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SUNUS

Baslangicta Gaziantep Universitesi biinyesinde kurulan ve 15 yillik bir gegmise sahip
olan Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, kurulusundan bu yana gostermis oldugu gelisim siirecini
son li¢ yilda daha da artirarak devam ettirmis ve mevcut haliyle oldukga iyi bir seviyeye
gelmis bulunmaktadir. Fakiiltemiz, heniiz 2007°de kurulan Kilis 7 Aralik Universitesi’ne
baglandiktan sonra hizli bir gelisme ve biiylime siirecine girmistir. Bu siire¢ 6zellikle 2011 ve
2012 yillarinda daha da hizlanmis, su anda gelinen noktada, bundan {i¢ y1l 6nceki durumuna
gore, gerek Ogrenci, gerek Ogretim elemani ve gerekse boliim/anabilim dali bakimindan
nerdeyse lice katlamis bulunmaktadir.

Biitiin bu yapilanlar, Fakiilte yonetiminin planli ve gayretli ¢alismalar1 ve biitceyi
verimli bir sekilde kullanmasinin yaninda, 6zellikle Rektorlik Makami’nin gerek biitge
aktarimi ve kullandirilmasi, gerek yeni boliim/anabilim dali agilmasi, gerekse 6gretim elemani
allmi konusunda Dekanlifimiza vermis oldugu biiyiikk giiven ve destek sayesinde
gerceklesmistir. Sayin Rektoriimiize bize gosterdikleri giiven ve her tiirlii destekten dolay1
stikran bor¢lu oldugumuzu belirtmek isterim. Rektorliigiimiizle Dekanligimiz arasindaki bu
yakin aldka ve igbirliginin bundan sonra da devam etmesi halinde, Fakiiltemizin ¢ok daha iyi
seviyelere ulasacaginda hi¢ kusku yoktur.

Bu duygu ve diisiinceyle, Dekanligimizin 2020 Yili Faaliyet Raporu’nu takdim

ederken, 2021 yilinin 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimiz agisindan
daha huzurlu ve daha basarili gegmesini temenni ederim.

Prof. Dr. M. Ruhat YASAR

Dekan



1 GENEL BIiLGILER

MUALLIM RIFAT EGITIiM FAKULTESI

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 12.08.1008 ve 08/11641 sayilt kararnamesi
ile Gaziantep Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur

Faktltemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili kararnamenin ek 78. maddesine istinaden kurulan
Kilis 7 Aralik Universitesi ne baglanmistr

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz bilgi, gorgii ve deneyim bakimindan yeterince donanimli 6gretmenler
yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Deneyimli O6gretim elemanlarn ile, nitelikli egitim
kadrolar1 yetistirmeyi, onlarin egitim, bilgi, duygu ve davranig bakimindan yetismelerini
saglamay1; diger taraftan, 6grencilerimizi mesleki yeterlilik baglaminda alan hakimiyeti ve
pedagojik formasyon yoniinden etkin ders saatleri ile zenginlestirmeyi; ayrica onlarin
mezuniyet sonrasi istthdami konusunda mevcut siirece iliskin eksiklikleri tespit ederek,
giderilmesi yolunda kurumsal katki saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemiz, gelecege dair hedeflemis oldugumuz stratejik plan dogrultusunda
operasyonel sonuglar almayi kendisine vizyon edinerek, kiiresel yaris siirecinde tilkemizin hak
ettigi insan giiciiniin yetistirilmesine onderlik eden kaliteli ve lider 6gretmenler yetistirmeyi,
var olan kurumsal eksikliklerimizi kisa siirede tamamlayarak Avrupa Birligi ve Bologna
stirecinin akreditasyonu esliginde milletimizin sahip oldugu degerleri yasatmay:1 bir hedef
olarak kabul ederek, geliserek degismeyi ve degiserek yenilesmeyi kendisine vizyon olarak
kabul etmistir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dekan kendisine caligmalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektorliikk makamina rapor verir.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarmi uygular ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan
sonra rektorliige sunar.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini ytrtitiir.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

Gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, rektorliik makamiyla igbirligi igerisinde tedbirler alir.
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde yonlendiricilik yapar.

10) Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

DEKAN YARDIMCISI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontrolii,
Fakiilte YOnetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,
Boliimlerin Bilimsel Calisma ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

Ogrenci Konseyi segimleri,

Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢dziimii,

Burs Komisyonu’na baskanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

Ilgili Mevzuat geregince Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilte ’ye
iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek
ve denetlenmek.



BOLUM BASKANI:

Boliimiin her diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boéliim, bolim bagkani
tarafindan yonetilir.

OGRETIM ELEMANI:

1)  Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun
bicimde On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali
caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini1 ve seminerleri yonetmek.

2)  Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

3) [llgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

4)  Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

o W

OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim {iyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda
egitim-Ogretim ve uygulamalar1 gerceklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

ARASTIRMA GOREVLISI:;

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimei olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

DEKAN SEKRETERI:

1) Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlart
dogrultusunda ilgililere iletmek.

2) Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak
ilgililere duyurmak ve alian kararlar1 kurul {iyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere
gondermek.

3) Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak.

4)  Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri igin gerekli yazismalari hazirlamak.
5  Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazigsmalar1 hazirlamak.

6) Duyurular yapmak.

7)  Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.



BOLUM SEKRETERI:

1)

Boliim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin

talimatlar1 dogrultusunda ilgililere iletmek.

2)
3)

I¢ yazismalar1 gergeklestirmek.
Boliim Kurullariin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan

kararlar1 kurul {iyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere géndermek.

4)  Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak.
5)  Yillik izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak.

6) Farabi i¢in 6grenim protokolii hazirlamak.

7)  Lisans diplomas1 mutabakati hazirlamak.

8) Duyurular yapmak.

9) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
MUTEMETLIK:

1) Personel maas bordrolarini hazirlamak

2) Ek ders, Fazla mesai, Final Uicretleri evrakini1 hazirlamak.

3) Yolluklarla ilgili evraki diizenlemek.

4) Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlar igslemlerini yapmak.
5) Fakiiltenin Tasinir mal iglemlerini yapmak.

6) Elektrik, su, tlf. 6demelerini yapmak.

7) lse giris ve ayrilis bildirgeleri diizenlemek.

8) SGK pirim 6demeleri yapmak.

9) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1 Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

1

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

10 2 1




1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 500 m2
Kafeterya Sayisi: Yok

Kafeterya Alani: Yok

1.2.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
1.2.3 Sinema Salonu
Sinema Salonu Say1s1:0
Sinema Salonu Alani:0
Sinema Salonu Kapasitesi:0
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 35 16 m? 56
Toplam 35 560 m? 56
1.3.2 1Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis -- -- --
Calisma Odast 5 16 6
Toplam 5 76 m? 6




1.4 Ambar Alanlar:

Ambar Sayist: 1 Adet Ambar Alani: 20
m2

1.5 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet Arsiv Alant: 18
m2



2. Orgiit Yapisi

M. R. EGITiM FAKULTESI ORGUT YAPISI

DEKAN
\d \d v
DEKAN Yrd. DEKAN Yrd. FAKULTE l
SEKRETERI
Dekan
Y Sekreterligi
BOLUMLER ool -
gretm. Yaz Isleri
R Temel Okul Biiliimm
> Egitim Oncesi Sekreterligi
Boliimii
Mutemetlik
Tiirkce
Sosyal Bilimler ve > Egitimi
— | Tiirkge Egt. Bol. Tasimr Kayit
> Sosyal Kontrol
Bilgiler
Egitimi R :
Matematik ve v Mgtve.trr\at.lk
Fen Bilimleri srtimi
Egitimi *
Fen Bilgisi
Egitimi
Rehberlik ve
. Psikolojik
> F‘gmm . Damsmahk
» Bilimleri
Bolimii
»| Egitim Prog.
ve Ogrt.
Egt. Yonet.,
Teft. Plan ve
Ekonomisi
p| Ozel Egitim Bol. Egt. Olgme ve
Degerlendirme
N isitme
i Engelliler
Esitimi
o Gorme
v Engelliler
Egsitimi
> Zihin Engelliler
Egitimi
> Ustiin Zekahlar
Egitimi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 56 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 27 Adet

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon cihazi 1 16
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi 3
Kamera 17
Televizyon 5
Tarayic1 6 1
Miizik seti
Mikroskop 17
DVD

4. Insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - -
Dogent 7 7 7 -
Dr. Ogr. Uyesi 25 25 25 -
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 -

Arastirma Gorevlisi 20 20 20 --




4.2 Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl Oldugu Bolim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor - --
Dogent -- -
Dr.Ogr.Uyesi -- --
Ogretim Gorevlisi -- --
Egitim Ogretim Planlamacisi -- --
Arastirma Gorevlisi -- B
Uzman -- --
Toplam -- -
4.3 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 20 16 14 1
Yiizde - 10,53 35,09 28,07 24,56 01,75
4.4 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli 3 3

Toplam 10 10

4.5 idari Personelin Egitim Durumu




idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi -- 1 -- 6 --
Yiizde -- 14,29 - 85,71 --
4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi -- 2 4 -- 1 --
Yiizde -- 28,57 57,14 -- 14,29 --
4.7 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50-Uzeri
Kisi Sayis1 -- 1 4 1 1 --
Yiizde - 14,29 57,14 14,29 14,29 --
5. Sunulan Hizletler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
M.R. Egitim 365 | 760 | 1125 | 7 | 8 | 15 372 768 1140
Fakdiltesi

5.1.2 Ogrenci Kontenjanlar




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

oL YKS Sonucu
Birimin Ad1 Ko:teKniam Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
M.R. Egitim Fakiiltesi 330 329 1 %99,7

5.1.3 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Temel Egitim Boliimii
Kadin Erkek Toplam
49 11 60
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilimler ve Tiirke Boliimi
19 10 29
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii
14 8 22
Toplam 82 29 111

5.3 idari Hizmetler

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, idari hizmetler olarak Dekan’a bagli 1 Fakiilte
Sekreteri ve ona bagli 6 memur ve 3 yardimci hizmetli ile gérev yapmaktadir. Egitim
Ogretimin devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, giivenilir ve sicak bir ortamda egitim
gormeleri, hizmetlerin giinlinde ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi hedef olarak
belirlenmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim olarak, birimimize verilen yillik biit¢enin etkin, verimli ve yerinde kullanimi
hedeflenmis olup, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayis benimsenmistir. Universitemiz i¢
kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’yla ortaklaga bir i¢ kontrol
uyumlastirilma takvimi belirlenmis olup, belirli tarihlerde toplantilara katilip, yapilan
caligmalar Fakiilte’nin internet sayfasinda duyurulmustur.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Uluslararasi bir fakiilte olmak

Hedef-1 Yabanci 6grenci sayisini artirmak.

Hedef-2 Erasmus yoluyla disartya 6grenci
gondermek ve getirmek.

Hedef-3 Bologna standartlarini gelistirmek.

Stratejik Amac-2

Bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek

Hedef-1 Akademik personelin bilimsel
toplantilara katilimin1 artirmak i¢in d6zendirici
tedbirler alinmak.

Hedef-2 Mevcut projeler hakkinda ve proje
hazirlama konusunda akademik personeli
bilgilendirmek ve egitilmek.

Hedef-3 Bilimsel ¢aligmalar igin gerekli olan
laboratuvar ve bilgi islem alt yapilarini
gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1 Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI 7.996.238,01 7.934.863,51 99,23
TOPLAMI
01- PERSONEL 7.095.811,01 7.069.649,25 99,63
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK 849.000,00 831.926,02 97,99
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE 68.500,00 35.211,76 51,40
HiZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER B B -
06 - SERMAYE - - -
GIDERLERI




2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2.1Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre --
Konferans --
Panel --
Seminer --
Agik Oturum --
Soylesi -
Tiyatro --
Konser --
Sergi --
Turnuva --
Teknik Gezi --

Egitim Semineri --

2.2 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2.1.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 makale 52
Ulusal makale 46
Uluslararas: bildiri 44
Ulusal bildiri 5
Kitap 49

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birim olarak mevcut egitim-6gretim kadromuz alaninda giiclii ve deneyimli olup,
bunun neticesinde mezun olan 6grencilerimiz yurdumuzun bir¢ok yerine 6gretmen olarak
atanmakta ve hizmet vermektedir. Makine techizat yoniinden yeterli seviyede bulunmaktay1z.
Mevzuati yakindan takip eden, 6grencilerimizin her tiirlii ihtiyaglarina cevap verebilen temiz
ve glivenli bir ortamda islerin yriitiilebilmesine 151k tutan bir idari yapilanmaya sahibiz.

B. Zayifliklar

Birimimizde ac¢ilmis olup pasif durumda olan boliim ve anabilim dallarina 6gretim
iiyesi bulunamamasi sebebiyle 6grenci alimamamaktadir. Yeni agilacak boliimlerle birlikte
akademik ve idari personellerde artis olacagindan, fakiilte binamizin yetersiz kalacagi
goziikmektedir.



C. Degerlendirme

Ustiinliikler ve zayifliklar konusu degerlendirilerek yapilmas1 gerekenler neri ve
tedbirler baslig1 altinda belirtilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik personel eksikliginin giderilmesi amaciyla eleman bulmada sikint1 yasanan
béliimler igin 1416 sayili kanunla ve OYP kapsaminda akademik personel yetistirilecektir.

Yeni bina i¢in istekte bulunulmus olup, mevcut binanin yetersizligi durumunda
Mimarlik- Miihendislik Fakiiltesi dersliklerinden yararlanilacaktir.

VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim ¥ (KILIS 20.01.2021)

Prof. Dr. M. Ruhat YASAR
Dekan

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
'yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



