PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim KiLiSLI MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2024
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:ig:ifnalzlrlacak
Birimin kalite politikasi , ysnetim modeli *Birimde s ve islemlerin planlanmasinda tim paydaslarin gorisleri
dogrultusunda zamanin etkin kullanimi, alinmaya devam edilecektir. : )
i ) N ) ) o B - - ’ *Komisyonlarda yetki ve sorumluluk denge ve )
Birimde is ve islemlerin tim ile stresi etkin ve dengeli yonetmesi |*Birimde, birim stratejik planinin akademik danismanlik eylem oryon AT e *Ayrilan, siiresi dolan veya
e s ’ " 5 dagilim diizenli olarak kontrol edilecektir. :
— grislerinin alinmasi, hususunda iyilestirme ve gelistirme planinin, akademik danismanlik is planinin ve blim kurullarinin > o ; ; yurt disina uzun siire igin .
A1 Yonetisim (5o ' : ; = pamn ) *Birimde, birim stratejik planinin akademik N - Dekanlik ve Blim :
Ones Birimde, birim stratejik planinin akademik danismanlik  [calismalarininn devam edilmesi isleyisi hakkinda kilavuzun uygulanmasi devam edecektir (Subat 2024- ; - |gdreviendirilen personeller Komisyonlar
Modeli ve idari Yapi ) - ", danismanlik eylem planinin, akademik danismanlik is | . " Baskanliklari
eylem planinin, akademik danismanlik is planinin ve balim . ve |Aralik 2024). o v Sanene icin yeni gorevlendirmeler
o - » A ‘ : . L . |planinin ve bolim kurullarinin isleyislerine iliskin
kurullarinin isleyisi hakkinda kilavuzun olmast. gelistirme baglaminda gerekli goriildigi * Komisyonlarin iyilestirme ve gelistirme baglaminda gerekli goriildigi C leceit  |vaPUacakti.
) - ) -5 - B2 ilavuzun uygulanma siiregleri kontrol edilecektir.
takdirde giincellenmesi ve diizenli araliklarla  [takdirde giincellenmesi ve diizenli araliklarla alismalarini yilriitmesi
calismalarini yiiritmesi planlanmaktadir. (Ayda en az bir kez) devam edecekir
* 'Kalite ve Akreditasyon
*Birimin PUKO déngiisil ks da ic ve dis paydasl Komisyonu' tarafind
orimin PR doneusy kapsaminda e ve cls paydasiarn e ) *Akademik, idari personel ve 8grenci ihtiyag analizleri yapilacaktir I omisyon tarafindan
goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini yiriitmesi *Kalite killtiiriniin bir géstergesi olan (Subat-Nisan 2024), *Akredite siirecine baslayan progamlar kontrol akreditasyon siireglerine
*Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir ~ |akretitasyon siiregleri baslatilarak birimdeki R I edilecek, izlenecektir. ihtiyag analizleri, paydas ysnelik ger bildirim yapilarak |Komisyonlar ve BSlim
A.1.2. Liderlik Pt e ooYen Y ) *Akreditasyon siiregleriyle ilgili her program bilgilendirilecek, durum |~ =" pan ” BT Var Dekanlik
iletisim aginin olmasi, kalite kiltiirtintin yayginlastirimasi  |kalite kiiltirinin belgelendirilmesi Lepit vamincaktr g6riisleri, kurum imkanlan dlgiistinde izleme- eksikliklerin giderilmesive  [Baskanliklari
amaciyla kalite komisyonu tarafindan belirl araliklarla saglanacaktir. pitl yapiacakir. ) |degerledirme toplantilar i " ve agik yénlerin
> * Uygun gorilen programlarin akredite olmasina destek verilecektir. s )
yapilarak deger giiclendirilmesiyla ilgil
calismalar yapilacaktir.
*Birimde dgretmenlik uygulamasi dersini alan 5grenciler ve - N etler
. . S . *Birim, cevrenin sirdiiriilebilirliginin saglamasi amacyla faaliyetlerini )
cesitli galismalar baglaminda, Kilis il Milli Egitimi Madarligi |, b > * Kurul ve paydaslarin geri
o ) o *isbirlikli galismalara, proje ve oryantasyon yiritmeye devam edecektir. furuive paye
ile sistematik ve dizenliis birligi calismalarinin olmasi, 2ore, PO o1 e ) ) bildirimleri dogrultusunda 3
A.1.3. Kurumsal o o i ° nin siirdaralebililigi . |¥isbirlikli calismalara, proje ve oryantasyon calismalarinin *Proje, oryantasyon calismalari, topluma hizmet o o COBTE S vonen -
p— *Birimde uluslararasi 5grencilerin dgrenim gérmesi, o amar i ST eI I D95 SO e BT > P eksikliklerin giderilmesive  [Koordinatérlikler Bslim |
Déniistim L ararest o Proje killtiiriiniin sirdirilebilirligi amacyla |siirdurilebilirligi saglanacaktir. uygulamalar girdi ve iktilari takip edilecek, giktilarin | e ) _|Tim Birimler
ERASMUS 6grencilerinin bulunmasu T 3 AN I . o gelistirmeye agik yonlerin  |Baskanliklari, Birimdeki tim
Kapasitesi o ] e proje egitimi seminerlerinin yapilmaya devam  |* Proje killtirtntin sirdirilebilirligi amaciyla proje egitimi yararlilig kontrol edilecektir. P )
Birimde, TUBITAK 2209 projelerinin yiritilmesi, e e e AT giiclendirilmesiyle ilgil akademik personel
o e ~ |edilmesi planlanmaktadir. seminerlerinin yapilmaya devam edilmesi planlanmaktadir (Subat
*Birimde topluma hizmet uygulamalarinin yiriitalmesi calismalar yapilacaktir.
2024-Aralik 2024).
(evre, sosyal yapi vb.)
A.1. Liderlik ve Kalite
*Kalite Komitesi organizasyonuna ydnelik calismalara
devam edilmesi, ) -
o S ) R * Programlarin akreditasyon basvuru sirecinin
*Birimde ig kalite giivencesi sistemini dogrudan ) )
- S - oeriean baslatiimasi planlanmaktadir. ) *izleme ve faaliyet raporlari
A.1.4. i Kalite giiclendirmek amaciyla kalite giivencesi faaliyetlerine e ) *Kalite Komitesi tarafindan akredite olmaya aday programlarin I ] )
- . " *'Kalite Komitesi tarafindan akredite olmaya | . e : * Kurul kararlari ve paydas goriisleri dogrultusunda  |kontrol edilerek bir sonraki  |Kalite Komitesi o
Giivencesi grenci katiiminin saglanmasi, izleme-ara degerlendirme siireglerine yénelik galismalara destek Egitim Fakilltesi

*PUKO siirdiriiimesinin tesvik edilmesi,

*Kalite givencesi rehberi, dokiimanlarin ihtiyag halinde
giincellenmesi, yilik izleme ve iyilestirme raporlarinin
sunulmasi ve daha da gelistiriimesi.

aday olan programlarin izleme-ara
degerlendirme siireglerine yénelik calismalar
planianmaktadir.

Verilecektir (Subat-Aralik 2024).

izleme yapilacaktir.

dsnem igin Gnlemler
alinacaktir.

Tum Akademik Birimler

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

*Birimin, binyesindeki faaliyetleri seffaf sekilde yuritmesi
Ve kanitlarla desteklemesi,

*Birimin bilgilendirme, duyuru, haber ve etkinlikleri
kamuoyuyla paylasmast.

*Birimin Turkge ve ingilizce web sayfalarinin komisyon
yeleri tarafindan diizenli olarak giincellenmesi,

* Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini temel ilke
olarak benimsemesi ve Birim Stratejik Plani'nda
vurgulamasi,

*Hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve
sirdrilebilir olmasini kapsayan alismalarin gelistirilmesi.
*Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
mekanizmalarinin izlenmesi ve paydas gorsleri
dogrultusunda daha da iyilestirmesi.

*Web sayfalari ve sosyal medya organlarinin
kamuoyu bilgilendirme calismalarini yiiritmesi,

*Birim web sayfalar ve sosyal medya komisyonlarinin kamuoyunu

izlemesi ve iyilesti
*izleme ve degerlendirme komisyonunun

lgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesine gore yirittikleri faaliyetler
periyodik olarak incelenerek geri bildirimler saglanacaktir.

birimin hesap verilebilirlik
izleme ve gelistirme faaliyetlerini sirdirmesi
saglanacaktir.

*izleme ve degerlendirm izleme ve gelistirme

*Birimin web sayfalari ve sosyal medya hesaplari
dizenli araliklarla ve kontrol lsteleri kullanilarak
incelenecektir.

* Birim web sayfalari ve sosyal medya

i i destek sunmasi

inin ilgili yéneticilerine
mevcut durum raporlari le siireg kontrol edilecektir.

*Birim web sayfalari ve
sosyal medya hesaplarinin
sirdirilebilir gelisimi
saglanamadig durumlarda
diger birimlerle s birligi
mekanizmast kurulacak ve
egitici faaliyetlerle bilgi ve
bilincin artirilmasi
saglanacaktrr.

Sosyal Medya ve Web
Sitesi Komisyonu Balum ve
Program Web Sorumlulari

Dekanlik,
Bolim Baskaniiklar

A.2.Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

*Birimin misyon, vizyon ve politikalarinin genel a (web)
sayfasinda kamuoyu erisimine agik olmasi ve birim
personellerine diizenli olarak duyurulmasi (yilda bir kez,
kurumsal e-posta araciligiyla),

*Birimin misyon, vizyon ve politikalart
personellerle belirl araliklarla paylasilarak
personelin misyon, vizyon ve politikalari
sziimsemelerine yonelik calismalarin yapilmast
planlanmaktadir.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalari Trkge ve
ingilizce web sayfalarinda giincel haliyle yer
alacaktr.

*Birime yeni katilan personelin misyon, vizyon
Ve politikalari benimseyebilmesi icin
bilgilendirme ve oryantasyon calismalari
vapilacaktr.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalar diizenli araliklarla kurumsal e-
postalar araciligiyla personellere gonderilecektir.

*izleme ve degerlendirm birim
web sayfalarinda misyon, vizyon ve politikalarin giincellikleri takip
edilecektir.

*Birime yeni dahil olan personele misyon, vizyon ve politikalari

icerecek uyum program tasarlanacaktr.

*izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
birim biinyesindeki web sayfalarinda misyon, vizyon
Ve politikalarin giincellikleri kontrol edilecek ve geri
bildirimler saglanacaktir.

*Goreve yeni baslayan personele ysnelik diizenlenen
uyum programlarinin kanitlari kontrol edilecektir.

*Birim tarafindan misyon,
vizyon ve politikalarin
islerligini ve gorunurlugini
artiracak uygulamalar
olusturulacaktir.

Tum Akademik Birimler

Butiin Birimler

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

*Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan
Fakillte ve B5lim Kalite Komisyonlart'nin bulunmasi,
*Stratejik planda ngériilen hedeflerin gergeklesme
diizeylerini tespit etme mekanizmasi olarak Birim Faaliyet
Raporu'nun hazirlanmasi,

*Birimin stratejik amag ve hedeflerinin
degerlendirilmesinde i ve dis paydas is birliginin meveut
olmast.

*Birimin stratejik amag ve hedeflerine iliskin
verilerin toplanarak gerceklesme diizeylerinin
daha sistematik ve etkili sekilde kaydedilerek
gelecek planlarina yansitimasi planlanmaktadir.

*Birim ici stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programindaki
gostergeler dikkate alinacakr.

*Birimin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine

*Komisyon dyelerinin is

hizmet etmek icin kurulan is akis
sirregleri takip edilecek ve komisyon tyeleriyle
diizenli araliklarla 6z degerlendirme toplantilar
yapilacaktir.

iniartirmak ve
performans verilerini iist
diizeye cekebilmek igin esitl
eitimler diizenlenecektir.

Egitim Fakilltesi

Butiin Birimler




A.2.3. Performans
Yonetimi

*Birimin performans 8lgim mezkanizmasini yiiritmek igin
kurulan Kalite Komitesinin bulunmasi,

*Birimin amag ve hedeflerinin yerine getirilme dizeylerinin
belirlenmesinde izleme raporlarinin olusturulmasi (yilda 2
kez, 6 aylik araliklarla),

*Performans gostergelerine iliskin verilerin
degerlendirilmesinde paydas isbirliginin saglanmasi.

*Performans gostergeleriyle ilgil sireglerde
paydas katiiminin esas alinmasi
planlanmaktadir.

*Birimin performans gostergelerinin islerligi ve
izlenebilirligi, performans mekanizmalarinin
sirdirilebiliriginin saglanmasina devam
edilecektir.

*Fakiilte ve bolumler diizeyinde biitin paydaslar (akademik ve idari
personel, dgrenci temsilcileri vs.) kapsayacak sekilde performans
Vonetim mekanizmalar izlenecektir.

*lzleme sonuglarina gére iyilestirmelerin yapiimasini saglayacak
toplantilar belirl araliklarla diizenlenecektir (Subat 2025-Aralik 2025).
* Birim personelleri igin hazirlanmis is akis siregleri ve gorev
tanimlarinin hazirlanmasi planlanmaktad.

*Viligerisinde yayimlanan performans izleme

*Performans yénetimine
yonelik diizenlenen

raporlar ve gergeklestirilen ait
tutanaklar

i verimliligi
artrmak icin paydaslar tesvik
edilecektir.

Egitim Faklltesi

Bitlin Birimler

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A.3.2.insan
Kaynaklari
Yonetimi

A.3.3. Finansal
Yonetim

A.3.4. Siireg Yonetin

*is akiglarinin tanimli olmasi, gérev tanimlarinin belli
olmasi ve is siireglerine iliskin dokiimanlar birim web
sitesinde g ve dis paydaslarla paylasiliyor olmasi,

*Siirekli iyilestirme baglaminda ihtiyag halinde
Veni is sireglerinin tanimlanmasina yonelik
calismalar yapilacaktr.

* Is akis semalar ve gérev tanimlarina iliskin eksiklik olup olmadig

* is akis semalar ve gorev tanimlarina iliskin

tirilecek topl degerlendirilecek ve

birim personeli ile gergekl
bu degerlendirmeler dogrultusunda

gergeklestirilecek toplantiar ile kontrol

* Toplantilar neticesinde
tespit edilen eksiklikler
iderilerek siirecin
iyilestirilmesi calismalart
yapilacaktir

Egitim Faklltesi

Dekanlik,
Kalite Komitesi

A.4. Paydas Katiimi

A4.1. g ve Dis
Paydas Katilimi

* Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligyla ic
ve dis paydaslarin aktif rol aldigi konularda duyuru, bilgi,
etkinlik ve haber yayinlanmasi,

* Birimin ig paydaslarinin (akademik personel, idari insan
kaynag, 6grenciler vb.) memnuniyet diizeylerini,
memnuniyet anketleri ile diizenli olarak degerlendirilmesi
ve iyilestirmeler yapiimasi,

* Birimin ig paydaslari olan 6grencilerin cesitli konulardaki
goriislerini memnuniyet anketlerinin yani sira formlar ile
degerlendirilmesi ve katiimlarinin saglanmasi,

* Ogrenci temsilcilerinin yapilan toplantilara katiliminin ve
karar alma siirecinde rol almalarinin saglanmasi,

* Danisma kurulunun bulunmasi ve diizenli araliklarla
toplantilar yapilmas

*Eitim Fakiiltesi web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda i ve dis paydaslarimizin
aktif rol aldig etkinliklerde giincel duyuru, bilgi,
etkinlik ve haberlerin gincellenmesi

*ig paydaslarimizin (akademik personel, idari
personel, dgrenciler vb.) memnuniyet
diizeylerinin diizenli olarak degerlendirilmesinin
tesvik edilmesini saglamak icin anketler gincel
tutulacaktir.

*Memnuniyet degerlendirme formlari ig
paydaslarimiz degerlendirilecek ve

*ig ve dis paydaslarimizin katilimiyla cesitli etkinlikler planlanacak,
genel a (web) sayfasi ve sosyal medya hesaplari (yil boyunca) gincel
tutularak eksiklikler giderilecektir.

*ig paydaslar igin hazirlanan memnuniyet diizeylerinin
degerlendirilmesi diizenli araliklarla yapilacak ve anket maddeleri (yi
boyunca) iyilestirilecektir.

*Memnuniyet degerlendirme formlari takip edilerek i¢ paydaslarimizin
goriisleri degerlendirilecek, eksiklikler igin (yi igerisinde) gerekli

katiimlarinin saglanmas! hedeflenecektir.
*ig paydaslarimiz olan 6grenci temsilcilerinin
toplantilara aktif katilimi saglanacak ve karar
alma siirecinde aktif rol almalan tesvik
edilecektir.

*Vil boyunca yapilan toplantilarda i ve dis paydaslarin gorislerini
agiklamalar ve aktif rol almalar saglanacaktrr.

*Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber paylasimlari genel ag
(web) ve sosyal medya

takip edilecektir.

*Hazirlanan anketteki memnuniyet diizeyleri analiz
edilerek sonuglarin genel degerlendirmesi
yapilacaktir.

* Formlarin diizenli araliklarla degerlendirilip
degerlendirilmedigi incelenecektir.

*ig ve dis paydaslarin akiif rol aldiklari toplantilarda
dile getirdikleri gordsler/ fikirler degerlendirilecek ve
rapor hazrlanacaktrr.

* Genel ag (web) sayfasinda
Ve sosyal medya
hesaplarinda yer almayan
giincel haberler belirlenecek
Ve gerekli tedbirler
alinacaktrr.

*Yapilan analizler sonucunda
gerekli planlamalar yapilacak,
i ve dis paydaslarin
katiiminin tesvik edildigi
memnuniyet anketinde
dizenli olarak iyilestirmeler
yapilacaktir.

Egitim Faklltesi

Kalite Komitesi

A.4.2. Ogrenci Geri

* Ogrencilerin geri bildirim vermesiigin aktif
mekanizmalarin oluturulmasi,

*Ggrencilerin basvurabilecekleri geri bildirim
mekanizmalari (Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel olmaya
devam edecektir.

*grencilerin geri bildirim mekanizmalart hakkinda bilgi sahibi
olmalar ve ilgili mekanizmalart kullanmalar: tesvik edilecektir (Y1
boyunca).

*Ggrenci geri donit analizleri raporlanacaktir.
*Bolim ve Fakillte temsilcilerinin toplantilara

* Geri doniitler
dogrultusunda gerekli
tedbirler alinacak ve geri
bildirim mekanizmalarinin
isleyisindeki aksakliklar
giderilecektir.

Egitim Faklltesi

Ggrenci Isleri Daire
Baskanligi

Bildirimleri ) ) T . ) ’ ) Piant ) oente
*Ogrencilerin karar alma siireglerine katiiminin arttrimasi. |*Baliim ve Fakilite temsilcisi sgrencilerin karar  |*Toplantilara katilan temsilcilere s6z hakki verilecek ve gortislerini | katilimi igii tutanaklarla kontrol edilecektir. *Ogrenci temsilcilerinin Ogrenci Temsilcileri
alma siireglerinde daha fazla rol almalari i [agiklamalari saglanacaktr (Yil boyunca). toplantilara katilimlar igin 6n
toplantilara katilmlar saglanacaktir. bilgilendirme yapilacak ve
toplantilarda s67 hakkina
sahip olmalari saglanacaktir.
*Kontrol siirecinden sonra
mezun Ggrencilere
. — ) - erisilebilirlik le lgil
Mezun dgrencilerin mezun takip sisteminin e
ezun ot olumsuzluklar giderilecektir. )
kurulmasi, kayitlarinin sistematik ve kapsamli |, . ; ) o . ) . Kariyer
. 1@PsaMNpviezun Ggrencilerin mezun bilgi sistemlerine kaydiisin iletisim bilgileri [Mezun dgrencilerin sisteme kayith olup olmadigi | *Planlanan cesiti kurslar,
. bir sekilde zamaninda yapilmasi takip edilecektir.| . em erine fave ¢ : Planlama Uygulama ve
*Mezun direncilere danismanlik yapmak ve ! samar P , periyodik olarak toplanacak ve tespit edilen eksiklikler (yil boyunca)  |kontrol edilecektir. egitimler ve etkinlikler "
istihdamlarinda yol gostermek amaciyla gesitli kurslar, Mezun ofrencilerin cesitl ders, tamamlanacaktr. *Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim ve snerilen cesitli Arastirma Merkezi
A.4.3. Mezun Vo 8 'via ces . etkinliklere aktif katiimi saglanacak ve : 5! ges €6 ces

iliskileri Yonetimi

eitimler ve etkinliklerle sirekli letisim halinde olunmasi,
*Mezun sgrencilerin birim igi eitim ve 6gretim olanaklar
ile lgill gorislerinin anmasi,

sgrencilerin iletisim bilgileri gincel tutulacaktr.
*Mezun brencilerin egitim ve dgretim
olanaklar le ilgili toplantilara katilimi
saglanarak daha fazla mezun goriisti dikkate
alinacaktrr.

*Mezun drenciler gesitli kurslar, egitimler ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecek ve katilimlari (yil boyunca) tesvik edilecekir
*Mezun érencilerin (yil boyunca) goriisler alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir.

etkinliklere katilimlan ilgili tutanak ve kanitlarla
kontrol edilecektir.

*Mezun dgrencilerin toplantilarda ifade ettikleri
gorisler degerlendirilerek raporlanacaktir.

iyilestirmelerle gelistirilecek
Ve gozlemlenen sorunlar
dizeltilecektir.

* Toplantilarda belirtilen
konusmalara gére siireg
degerlendirmesi yapilacak ve
iyilestirme calismalan
yapilacaktir.

Egitim Faklltesi

Ggrenci Isleri Daire
Baskanligi

Kalite Komitesi

AS.
Uluslararasilasma

*Uluslararsilasma stratejisininin varligi,
*Ttm alt birimleri kapsayan uluslararasilasma siregleri

*Birimde efitim géren uluslararasi 5grencilerin

*Uluslararasi 6grencilerden dénitler alinmasi ve
degerlendirmeler yapilarak uluslararasilasma

*Deneyim paylasim

Birimdeki Erasmus

AS5.1. V6netim mekanizmasinin varli ve islevselligi, aidiyetlerinin gelistirimesi saglanacaktr. - ' o e p toplantilarina gore e sireg  |sorumlulan
von ” Cevseel 2y : Birim tarafindan akademik personel ve dgrencilerin uluslararasi sirecinin kontrol edilmesi saglanacaktrr. pantar
Uluslararasilasma  [*Ogrencilerin uluslararas hareketiiik faaliyetlerine Birim tarafindan akademik personel ve ‘ AT - degerlendirmesi yapilacak ve Dekanlik, Uluslararasi
e e > : © faaliyetlerine Uluslararasi Ogrenci  [*Erasmus programindan yararlanan drenci ve pexantic U
Stireglerinin Katimalari konusunda tesvik ediliyor olmasi, sgrencilerin uluslararasi hareketlili e uluslararasilasma Bologna ve Ogrenci Ofisi
o o > ) Ofisinden destek alinarak toplantilar yapilacaktrr. deneyim yapmasi " o ogna .
Vonetimi Birim diizeyinde Erasmus program sor olmasi, : tesvik @ Yim P ! anlaminda yilestirme Ogrenci Hareketliigi
o ' o vener saglanacak, boylece sirecin deger "
Birimde Erasmus programindan yararlanan akademik [edilecektir. i )
personel ve 5grenci sayisinin az olmasi. yap
A.5.2.

Uluslararasilasma
Kaynaklari




*Uluslararas 6grencilerin geldikleri ilkeler dikkate
alindiginda ortaya gikan gesitlilik,

*Erasmus+ programlar anlasmalari kapsaminda hem
sgrenci hem de personel hareketlilik imkanlarinin

*Uluslararasi drenci sayisi ve cesitliiginin
artarak devam etmesi igin uluslararasi
sirencilerle ilgili fuarlara katilim saglanmast
planlanacaktir.

*YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina katiim saglanarak tniversitemizin

*Uluslararasi degisime
katiimin artiriimas igin
anlasma ve proje sayilarinin
artinimasiicin calismalar

AS5.3. penan ) ; tanitimi yapilacaktir. *KAL31 ve KAL71 kapsamindaki anlasmalarin ve Birimdeki Erasmus Dis iliskiler
artirimasi, Birimin binyesinde uluslararasi baglantilarn | yapriac - ) A yapilacaktir. A ,
Uluslararasilasma IR ! 2 Gelen 6grenci ve personel sayisini artirmak igin KA171 Uluslararasi  |gelen- giden 6grenci ve personel saylari kontrol ; sorumlular, Erasmus Koordinatérligd, Ulusal
*Uluslararast hareketlilik projelerinde giden 6grencive kuvvetlendirilmesi ve taninirligin artinimasi ‘ o ) *Kabul edilmeyen basvurular ' " ‘ DS
Performansi oS . Kredi Hareketlilgi proje - Koordinatorligi Ajans, AB disi iniversiteler
personelin aksine, gelen 6grenci ve personel sayisinin amaciyla uluslararasi kongre ve/veya icin uzman raporu alinarak
Vetersizlig, konferanslara ev sahipligi yapilmasi bir sonraki yil proje
*Hem Erasmus hem de Mevlana programlari icin yeni kili  [planlanmaktadir. basvurulaninin iyilestiriimesi
anlasmalar yapimasi gereki saglanacaktrr,
alle N
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim KILISLI MUALLIM RIFAT EGITIM FAKULTES Ait Oldugu Dénem 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:ig:ifnalzlrlacak
) *Akreditasyon siiregler
*2025 yilinda programlarin akreditasyon *8z degerlendirme ve ara degerlendirme rapor siirecleri A yon sireglerl,
o : Kalite Komitesi" tarafindan
basvuru siireci hazirlilarinin (Haziran-T 2025). falite fomitest tar:
: ! " mant remmuz2025). - yiritiilecektir. Bu siirecler
ilerleyen siiregte de akreditasyon siireci * Akreditasyon basvurusu icin ilgili anabilim dall ogretim elemanlar ile b ki s
' . |calismalara devam edilmesi planianmaktadir.  [toplant yapilacak, siireg hakkinda bilgi verilecek ve intiyac analizi vime g
*Gift Anadal ve yandal programlarina devam eden dgrenci gerceklestirilecektir (Ayda
* Dig paydaslardan programlarin tasarmive  |yapilacaktir (Ocak 2025). ) N ‘ ' )
sayisinin artmasi, sl 0872 " P ) *Akredite olmaya aday programlarin siireg gelisimi _[Bir Toplanti Diizenlenmesi).  [Kalite Komitesi,
B.1.1. Programlarin I onayina yonelik geri bildirim alinmast icin * igil basvuru siireci N ° renie i P _
*Program tasariminda dis paydas gorislerinin alinmasina | " iy degerlendirilecektir. *Mezunlarla yiriitiilen Bolim Baskaniiklari, Ogrenci Isleri Daire
Tasanmi N o iniversite biinyesinde hazrrlanan anketlere  |(Agustos 2025). L . 4
iliskin tanimli bir stirecin olusturulmus olmasi, ank L N *Dis paydas anket sonuglarinin degerlendiriimesi , ve ve Mezun
Ve Onay: us oma benzer anketler olusturulacak ve ilgili kurum ve | *Dis paydas gorislerinin saglikh alinabilmesi igin anket ! ! vetve | ’
*Program tasariminda karar alma sireglerinde dis paydas o i saglanacaktrr. Mezun lzleme Komisyonu' izleme Komisyonu
Ja isbirligi . Ayrica birimin aktir (T Agustos 2024). e For
katiliminin az olmasi, e i e tarafindan yiritilecektir.8u
: _ Karar alma siireglerinde dis paydas katimin | *Birimin karar alma siireglerinde dis paydas katilimin artirimasi ? . ¢
* Mezun takip sisteminin kuruimast ° siregler belli bir takvime
artinimasi planianmaktadir. saglanacaktir. ) ‘
| - : ) ) - I gore gergeklestirilecektir
* Ggrenci ve mezun katilimi igin calismalarin | * "Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu' tarafindan grenci ve Favas i Toptant
artiriimast planlanmaktadir. mezun katilimi igin calismalarin arttriimasi saglanacaktir. M P
Diizenlenmesi).
*Ogrencilerin diger disiplinleri tanimalari ve
o o ) &t iger clslpfinleri tanimatart *Ders dagilimlarinda bslim
*Bslim igi secmeli derslerin dgrencilerin akademik, sosyal  [akademik, sosyal ve psikolojik gelisimleri ° ! "
im ici seemel ace 08 ; . ici secmeli derslerin yeterli
Ve psikolojik gelisimlerine katk sunacak cesitilikte olmasi, ~|amaciyla bslim cisi semeli ders almalar icin "
B.1.2. Programin P 8¢ cesit vta bolim dis se¢ matar ) . _— ) - ) sayida olmasi ve birimde B . Dekanlik,
*Birimdeki bolumlerde ders Siretim gerekli yonlendirmelerin devam edilmesi *Segmeli derslere ysnelik degerlendirmeler yapilacak ve segmeli *Birimdeki 6retim planlari ve segmeli dersler e Tim Birimler, Bolim pexantic _
Ders " ; b . ! / bolim dist secmeli ders Ogrenci isleri Daire
" ~ |arasinda dengeli bir sekilde dagitiimasi. planlanmaktadir. dersler gerekli oldugu takdirde giincellenecektir. kontrol edilecektir. " Baskanliklar: 4
Dagilim Dengesi 2! i1de dagitim ) ) nanmaitadir. ) havuzunun genis tutulmasi Baskanlig!
B.1. Program *Birimler arasi genel killtir rektorliik semeli derslerin *Boltim igi ve bolim digi segmeli ders sayilarinin nun
oolum ' hususu ile lgili programlara
Tasarimi, bulunmasi. sirencilerin gelisimlerine uygun sayida usu i "
. = gelst ) geri bildirim verilecektir.
Degerlendirmesi olmasinin siirdiriimesi saglanacaktr.
ve

B.1.3. Ders
Kazanmlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

* Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oraninin %100 olmasi,
*Ders kazanimlari ile program ciktilarinin uyumlu olmasi.

*Ders kazanimlari ile program giktilari 6gretim
elemanlar tarafindan gzden gegirilecektir.

* Birimdeki programlarda derslerin egitim katalogu bilgilerinin
gincellenmesi icin ilgili 5gretim elemanlarina dénem baslarinda
gereki bilgilendirmeler yapilacaktir.

* Ders bilgi paketinde program diizeyinde agilan
derslerin kazanimlari ve program giktilart ile uyum
diizeyleri 6gretim elemanlari ve bolim baskanliklar
tarafindan kontrol

edilecektir.

* ilgili siiregler donem
baslarinda egitim
katalogundan kontrol
edilecek ve giincel olmasi
saglanacaktrr.

Birimdeki tim programlar,
B6lim Baskanliklari,
Bologna ve Ogrenci
Hareketliligi Komisyonu

(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig!

B.1.4. Orenciis
Yiikine

Dayali Ders
Tasarimi

*Programlarda yer alan tim ders iceriklerinin is yikiine
dayal ders tasarimina gére hazirlanmis olmasi,

*Tum derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi izerinden
paylasiliyor olmasi,

g n tasarimi ve i siireglerinde
sérencilerin ve mezunlarin etkin katilimlarinin yeterli
olmayist.

* Ders degerlendirme anketlerinde AKTS ile ilgili
soruya verilen cevaplar ve mezunlarin gérisleri
de degerlendirmeye alinarak siireg etkin hale
getirilecektir.

*Ggrencierin ve mezunlarin daha aktif

katiimlari eylem plani gercevesinde izlenecektir.

*Ders degerlendirme anket sonuglari ve mezun gorisleri dikkate
alinarak giincellemelerin yapiimast adina birimlere dénem sonlarinda
resmi yazi gonderilecek, bilgilendirme yapilacak ve yapilan calismalar
icin kanitlar istenilecektir (Haziran 2025 ve Ocak 2025).

*siirecte giincelleme yapilan ders sayisi Eitim
Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilecek,
degerlendirmeler yapilacaktir.

* Ders degerlendirme anket
sonuglari ve mezun gorisleri
kapsaminda gerekli
eksikliklerin giderilmesi icin
aralikli olarak (ayda bir kez)
kanitlara geri bildirim
Verilmesi saglanacaktir.

Birimdeki tim programlar,
Bolim Baskanliklari, Egitim
Ogretim Komisyonu

(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig!

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

*Program paydas gori
alinmasina iliskin tanimli bir siirecin olusturulmus olmasi,
*Ancak programlanin tasarimi ve giincellenmesi
sirreglerinde dgrenci ve mezunlarin etkin katihminin yeterli
olmayist.

gramin izlenmesi ve gi
siireglerinde 8renci ve mezunlarin etkin
katilimi igin galismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Akreditasyon ve ig-cis paydas katilimlar il ilgii siregler eylem plani
yird

*Egitim- dretim faaliyetleri gincellenen

prog gore yiiriitii

*Formlar kullanilarak
giincellenen program sayisi
takip edilecektir.

Birimdeki tim programlar,
B6lim Baskanliklari

Dekanlik, Ggrenci sleri
Daire Baskanligi

B.1.6. Eitim ve
Ogretim
Siireglerinin
Ynetimi

*Egitim-6gretim sireglerinin etkin bir sekilde
lmesi ve izlenmesi,

*Ogretim Uyesi ve 5gretim elemani basina

diisen Sgrenci sayisindaki yogunlugun fazla olmasi.

*Konuya iliskin neler yapilabilecegine dair
bsliim baskanlar le gorisilecektir.

*Oretim lyesi basina diisen 6grenci sayilarinin diizenlenmesi ve
giincellenmesiicin balim baskanlari ile gériisme yapilacaktir (Ocak
2025 ve Haziran 2025).

*Ogretim Gyesi basina diisen 6renci sayisindaki
degisim kontrol edilecektir.

*Ogretim yesi basina diisen
grenci sayisinin gincel hali
devam ettirilecek ve bu
konuda gerekli diizenlemeler
Vapimaya devam edilecektir.

Birimdeki tim programlar,
Bolim Baskanliklari

(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig!




B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

*Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak
sirdiriimesi,

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” balimiinde Ogretim Metodlari
kisminin doldurulmasinin sistem tzerinden
zorunlu hale getirilmesi ve ders sorumlulari

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bolimiindeki
Ogretim Metodlari kisminin ders sorumlulari tarafindan doldurulmasi

*15 — 30 Haziran 2025 tarihleri arasi ders bilgi
paketleri Orenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan

*Ders bilgi paketlerinde
(varsa) eksiklerinin birimlere
iletilmesi ve tamamlanmasi

B.2.1. Ogretim . . . i [ . . N ) saglanacaktir - . PRI
o e *Programin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu yansimasi, [tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. icin Ogrenci lseri Daire Baskanliz tarafindan Dekanliklara e-posta  [sistem raporu le kontrol edilecektir. e timianket | Pirimdekitam programlar, |Ogrencisfri Daire
em ¢ D programlardan iyet oraninin yiiksek ~|*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan Ogrenme  |gdnderilecektir. Birim yoneticileri de ilgili balimlerin tamamlatiimasini | *Egitici egitimlerinin sonunda yapilacak olan € 8 B5lim Baskaniiklar Baskanlig:
Teknikleri o e P it " i I Dot 5 " o sonuglarinda ortaya gikan
oimas, Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri” ile “Haftalik [saglamak tizere dretim elemantarini bilgilendirecek ve memnuniyet ve degerlendirme anketleri ile i
*Egitimlerin giincel konular ele almasi. Konular ve Hazrrliklar” i “Ogretim (Haziran 2025). degerlendirme yapilacaktir (Aralk 2025). sl veya zayit v
° ' " gideriimesine yonelik konular
Metodlan” bslimlerinin birbiri fle uyumu imesine vo
© tespit edilecekti.
saglanacaktrr.
* Goklu dlgme ve
degerlendirme uygulamasi
* Ogrenci ders memnuniyet anketinde yer alan yapilmayan programlar tespit
i ) N - . ' ) "kullanilan 6lgme araglarina ve coklu lgme yapiip  [edildiginde, igil
. * Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve * Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirme | *Birimde gorev yapan akademik personelin coklu dlgme m ‘ . . ) ) .
8.2.2. Olgme ve 8 & 5! 5! N & gorevyap; P ¢ < yapiimadigina iliskin” sorusuna verilen cevaplari programlardaki 5retim Birimdeki tim programlar, | Kalite Koordinatérliigi,

Degerlendirme

cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

yiritaimesi.

birim genelinde
Ve izlenecektir.

degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktr (Yi
boyunca).

incelenerek birim

soklu
degerlendirmenin uygulanmadigi dersler
belirlenecektir (Agustos 2025).

1a yonelik ofarak,
5lgme ve degerlendirme
konulu egitimin, egiticilerin
efitimi biinyesinde verilmesi
saglanacaktir

Bolim Baskanliklart

UZEM Koordinatdrliigii

8.2.3. Ogrenci
Kabuli,
Gnceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve

*Programlarin gogunda genel yerlestirme ile kontenjanin
dolmasi,

*Kilis 7 Aralik Universitesi Onceki Ggrenmelerin
Taninmasina lliskin Yonrge'nin olmasi,

*Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Faklltesi Muafiyet
islemlerinde Uygulanacak ilkeler'in olmasi,

irilmesi

*Egitim in Muafiyet ve intibak islemleri
Yénergesinin olmas,

* Aday grenciler ve ailelerin iniversite tanitim
fuarlarina katilmalan saglanacaktrr.

*Aday drenciler ve ailelerine yénelik planladiklar faaliyetlerini ilgili
birimlerle is birligi yaparak gergeklestireceklerdir (Agustos 2025).

*Faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklar ve kanitlar ile
kontrol saglanacaktr.

*Siiregte yaganan
aksakliklara yonelik gerekli
eylem plani hazrrlanacaktr.

Ogretim Elemenlar,
Anabilim Dali Baskanlar,
Bolim Baskanlar, Fakilte
Sekreter, Sorumlu Dekan
Yardimeisi, Dekan

iletisim Koordinatorligi

B.2.4. Yeterliiklerin
Sertifikalandirimasi
ve

Diploma

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

8.3.1. Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklari

*Ggrenme ortam ve kaynaklarinin sinirli olmas.

*Ggrenme ortam ve kaynaklarinin arttiimi iin
Dekanlik ve Fakillte Sekreterligince calismalar
yriitilecektir.

*B6lam baskaniiklarindan ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin
talepler toplanacaktir (Mayis 2025).

*Ggrenme ortam ve kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesi igin
toplantilar yapilacaktir (Haziran 2025).

*Degerlendirmeler dogrultusunda ilgili birimlerle gorismeler ve
yazismalar yapilacaktir (Temmuz 2025).

*Ggrenme ortam ve kaynaklari egitim oretim yili basinda
tamamlanacakti (Eylil 2025).

*Talepler ve degerlendirmelere iliskin yazismalar ile
kontrol edilecektir.

*Siiregte ortaya gikacak
aksilikler igin bir sonraki yilda
Dekanlik ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan gerekli
snlemler alinacaktr.

Ogretim Elemanlari, BSlim
Baskanlar, Fakiilte
Sekreter, Sorumlu Dekan
Yardimeisi, Dekan

idari ve Mali isler Daire
Baskanlig, Strateji
Gelistirme Daire
Baskalnligi

B.3.2. Akademik

*Universitemize yeni baslayan égrencilerimize diizenli
olarak uyum egitimlerinin tim birimler tarafindan yapiliyor
olmasi,

*CAP ve Yandal ile ilgil olarak dgrencilere danismanlarinca
bilgilendirme yapimasi, bu baglamda bu programlarda

*CAP uygulamasinin artiriimasiigin farkl
bslimler ile isbirligi tesvik edilecektir.

*Tiim dgrencilere Akademik Danismanlik
Yénergesi ergevesinde danismanlik hizmeti
verilecektir.

*Uyum egitimleri giiz doneminin basinda gergeklestirilecektir.
*CAP ve Yandal uygulama siiregleri igin Rektorliik makaminin uygun
gordigi tarihler esas alinacaktir.

*Senato ve toplants kararlari ile GAP ve Yandal
uygulamalar izlenecektir.
*Uyum egitimi birimlerin stratejik planlariile kontrol

*Yapilan memnuniyet
anketleri ve stratejik plan

Ggrenci Isleri Daire

Destek !  bu pre *Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve | *Akademik D izleme ve degerlendirme  |Ttim Akademik Birimler ,
N X YOKAK gostergelerine gre mevcut dgrenci sayilarinda artis. ! N N . Baskanlig
Hizmetleri o Arastirma Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve  [faaliyetleri stirdriilecektir (Yil Boyunca). o D yetieri Degeriondirme | 2Pt sonuslarina gore
ash ) Arastirma Merkezinin tanitiminin, giiz *Dénem sonlarinda Akademik D Faaliyetleri Degerlendirme ! ; < eylem plani hazirlanacaktrr.
*Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma ezinin’ o soma Anketi sonulari le kontrol saglanacaktrr.
> ™2 | donemlerinde dgrencilere yapimakta olan  [Anketi dgrencilere uygulanacaktrr.
Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin ! ¢
arver ! uyum etkinliklerinin igine temel basik olarak
kurulmus ve aktif faaliyet gosteriyor olmasi. !
eklenmesi planlanmaktadir.
*Yapilan iyilestirmelere ragmen zaman zaman yasanan ) )
pran Iyres ° rag " vas *Kullanim kapasitesine gére internet kapatisesi | *internet kapasitesi, hiz dlgamleri yil boyunca Bilgi islem Daire
kablosuz internet kapasitesinin yeterli diizeyde olmamasi, ore inte : .. ) - .
?! apastiesint takip ediimekte olup, intiya halinde Dekanll  [Baskanii tarafindan yapilacaktir. *Kurum i Degerlendirme Takim ziyaretlerinde ilgii[*Gorisler dogruftusunda
*Baz birimlerde egitim-ogretim alt yapisi, arag- gereg ve ' Jastan 1Bt terane: ) ) : ceeriendirme el z | oresers
833, Tesis ve e iverde oot tarafindan artirim talebi yapilacaktrr. Birimler eitim ogretim donemleri baslamadan dnce gerekli eksikliklerin iyilestiriimelerine iiskin paydas gortisleri [ihtiyag halinde, internet ve
e ener *Birimlerin alt-yapy, arag-gereg eksiklilerini |kontrollerini yaparak eksikliklerini bildireceklerdir (Temmuz - Arall  [alinarak kontrol saglanacaktrr. rojeksiyonlar le ilgii Bilgi Islem Daire Bagkaniigi |Ttm Birimler
Altyapilar *Dersliklerde kullanilan projeksiyonlar ve akilli tahtalardan Vap!, arac-gereg yap ( &' projeksiy 8! 8IS skanti

istenilen verimin alinamamast.
*Derslik sayisinin yetersiz olmasi, drama salonu
bulunmamast.

bildirmesi saglanacaktir.

2025).

kontrol edilerek i
artirmak igin sireg baslatilacaktir.

1 bakim onarim takvimi hazirlanacaktir (Ocak-Agustos
2025).

*Bilgi Islem Daire Bakanligindan raporlar
istenecektir.

kapasite artisi, renovasyon
gibi ilave tedbirler alinacaktir.

B.3.4. Dezavantaj
Gruplar

*Mekanda erisilebilirlik yaninda egitimde ve sosyo killtirel

alanda erisebilirlige iliskin calismalarin devam ediyor olmasi.

Mekanda, egitimde ve sosyo-killtirel alanda
erisilebilirlik galismalarinda iyilestirmelere
devam edilmesi planlanmaktadir.

*Bu calismalara ek olarak 2025 yilinda
Vetersizlik tiirlerine liskin olarak Fakiltemizde
ilgili hazrliklarin

Vapilmasi planlanacaktr.

*Mekanda erisilebilirlik', 'Egitimde" ve 'Sosyo-killtirel faaliyetlerde
erisim' 6diili bulunan Fakilltemizde ihtiyaca gore yeni planlama ve
uygulamalar yapilacaktir (Mayis-Kasim 2025).

*Program 6zelliklerine uygun olan calisma takvimi olusturulacak ve
uygulanacaktir (Mayis- Haziran ve Ekim-Kasim 2025).

*Erisilebilirlik calismalarina iliskin toplants yapilarak
uygulamalara iliskin kontroller gerceklestirilecektir.

* Tespit edilen hususlar igin
gerekli onlemler alinacaktir.

Engelli Ggrenci Birimi

Engelli Ggrenci Birimi

oo

loga




*Ggrenci kulipleri etkinlik
sayisi hedeflenen diizeyde

*Ogretim yelerinin sayis, sanatsal faaliyetler, yaptikiar degilse takip eden yilin
bilimsel yaymlar, bu yayinlara yapilan atif sayilarinin her etkinlik planlamalari bu
gecen giin artmasi, *Bgrencive akademisyenlere yonelik bilimselve [, ... ) I dogrultuda diizenlenecektir.
: ! ! Ogrenci kuliplerinin 2025 yil igin etkinlik takvimi olusturarak bu ek
*Fakilltemizde yritilen topluma hizmet uygulamalari  |Kiitirel faaliyetlerin sayisi yeterli olmakla Brenct X i *Sosyo-Kiitirel etkinliklerin
) ot - styeter etkinlikleri gerceklestirmeleri saglanacaktir (Yil Boyunca). - ) N ) ) » I
B.3.5. Sosyal, dersler kapsaminda etkiisosyal sorumluluk projelernin [ birlkte bunun devamligini saglanmasi hedefi |21 C1 SEREESTTRERE SRR UL T *Belirtilen iiskin diizeyleri [sayis diizeyde  |Kultip Akademik Kilis 7 Aralik Universitesi
Killtiirel, retimesi, dogrultusunda planlama yapilacaktir. 8 1ou tiye sayran ar (il boyunca). . yil sonu yapilan memnuniyet anketleri ile degilse ilgil birimlerce Danismanlari, Bolim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
' ! dogrultus ’ " ‘Akademik Birimler ile SKS Daire Baskanli yil boyunca yapacag - Dansn .
Sportif Faaliyetler | *Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar: Ogrenci ve akademisyenlere ynelik sosyal ademit B ° > 5 151V e : slilecektir. etkinlik sayilaninin Ogretim Elemanlar Baskanlig
ma memet h etkinliklere liskin takvimi belirleyerek etkinlikleri gergeklestireceklerdir -
kapsaminda yiiriltillen projelerin PUKO dangisii aktivitelerin sayisi artirlacaktrr. artinimasina ysnelik yeni
N oo (Takvim olusturma Temmuz 2025, uygulama Vil Boyunca).
izlenmesi, Sosyo-Kiitiirel etkinliklerinin sayis1 artinlacakar.
*Fakiiltemizdeki dgrenci kuliplerinin yaptiklari faaliyetlerin *Memnuniyet anket
nitelik olarak gelistiriimesi. sonuglarina gore gerekli

iyilestirmeler igin yeni eylem
planlari olusturulacaktr.

* Arastirma potansiyeli yéninden geng, dinamik, egitim
gretim ve arastirma konusunda istekli mesleki yeterliige
sahip 6gretim kadrosu ile gigl bir Fakiilte olmasi,
*Bgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve

gelismelere agik olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline *Karara istinaden Dekanlik ve Universiteden bilginin

B.4.1. Atama, ’ *Bolimiin kadro taleplerinin anabilim dali *Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskaniigi Kararnamesine o neren 7 h . -~ )
sahip olmalar, ; ’ P A ’ talep edilmesinin saglanmasi, Ana bilim dallarinda ~ [* YOK tarafindan alinacak Egitim Faklltesi
Viikseltme ve sop ofmatan . gozetilerek her bslim akademik kurulunda gore Yiiksekdgretim kurumlarinin 2025 il igin gretim tyesi " ! . : o
A Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz dzelinde 2017 ; o e ; " meveut dgretim elemanlar géz éniinde kararlar dogrultusunda Bolim Baskanlig Dekanlig,Personel Isleri
Gorevlendirme o Sriisiilmesi ve Fakiilte Dekanligi ile paylagimasi |kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle yapabilecekleri atamasayilar o ’ ] .
e yilindan itibaren yiikselmeye baslayan yayin performansinin ’ h oorees bulundurularak arastirma gorevliligine dair ilanin  [gerekli snlemler alinacaktr. Daire Baskanligi
Kriterleri " planlanmaktadir. dikkate alinarak Bslimlerden bilgi telep edilecektir (Yil boyunca).
2024 yilinda ézellikle nitelik olarak bilyiik bir artis olusturuimas! (Yil boyunca).
gostererek istikrarli bir sekilde devam ediyor olmasi,
*Fakilltede ilgili blimlerdeki komisyon ve
koordinatériklerinin islevsel ve etkileimli olarak ise
kosulmasi.
B.4. Ogretim osuimast
Kadrosu
*Universitemizin UZEM Koordinatorliigi tarafindan *Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda egiticilerin *Verilen egitimlerin sonucunda retim de‘z’:“::;‘rvr;‘:m
uzaktan egitim konusunda verilen gevrimii egitime egitimi programlarina devam edilecektir. . T . elemanlarina memnuniyet ve degerlendirme &
o ! i i) . 2025 yilina ydnelik egiticilerin eitimi ihtiyag analizi olusturulacak ve ° erend sonuglari ve 2025 yii Kurum
B.4.2. Oretim Fakiiltemiz binyesinde gorev yapan 6retim elemanlarinin icilerin egitimi konusunda 2025 yil igin : anketleri uygulanmaya devam edilecektir. Anket [T r o ) ' ;
e ° L ; e - uygulanacaktir (Ocak-Nisan 2025). i Degerlendirme Takimi - ) Kalite Koordinatérligi,
Vetkinlikleri katiim gostermesi, ihtiyag analizi yapilacaktrr. ihtiyag analizi Ly ‘ o - sonuglarindan elde edilen bulgular o Egitim Faklltesi ' :
- e . . o nat Analiz sonuglar incelenerek egitim takvimi olusturulacaktrr. Ziyareti bulgulan géz dniine UZEM Koordinatorligi
Ve Gelisimi *Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin ihtiyaglarina [bulgulan dogrultusunda eitimlerin igerik, sre [, ) raporlastinlacaktr. ;
: A hioisiine) o R g Takvimde belirtilen tarilerde eitimler yapilacaktir. N alinarak ileride yapilacak
yonelik devam etmesi ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin |ve tarihleri belirlenerek bir eitim takvimi 2025 yili Kurum I Degerlendirme Takimi e s YaR aea
: ) h : M |egitimlerin iyilestirilmesine
s6z konusu egitimlere aktif katilim géstermesi. olusturulacaktir. Ziyaretlerinden elde edilen veriler analiz edilecektir. e Y
yonelik tedbirler alinacaktir.
B.4.3. Egitim *Fakilltemiz biinyesinde akademik tesvik ddillerinden ok |, : *Ogretim elemanlarinin
" Ggretim elemanlarinin akademik . ’ A ) *Talepler incelenerek meveut imkanlar ) ’ .
Faaliyetlerine sayida Sgretim elemanimizin faydalanmis olmasi, i Ggretim elemanlarinin akademik galismalarini iyilestirmeleri : ) ! akademik galismalarini tesvik | ) Personel isleri Daire
: ' ' ) calismalarininin sayi ve niteliklerini artirmalart : ‘ dogrultusunda yapilabilecek gerekli diizenlemeler ° Egitim Faklltesi ;
Yonelik Tesvik ve | *Akademik performans ve proje édillleri yonergesi ) konusunda goriis ve talepleri alinacaktir (Ocak-Nisan 2025). ° ’ etme konusunda bir yol Baskanligi
! : " : konusunda destek verilecektir. igin plan olusturulacaktir (Mayrs-Haziran 2025). e o
Gdillendirme kapsaminda 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. haritasi gizilecektir.
alle N
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim KILISLI MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2024
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:ig:iﬁll?rlacak
*Akademik Tesvik Bagvuru
*Birimde 5gretim elemanl t Sonuglari ve Kilis 7 Aralik  |Dekanlik
C11 Arastrma |, ’ ) pirimde ogretim elemaniarinin arastirma retim elemanlarinin arastirma siireglerinin desteklenmesi ~|*Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari ve Kilis 7 Aralik [20"-5'2r' V& Ks 7 Arall e antio
; ; *Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini tevik etme |[sireglerinin desteklenmesi igin dizenli olarak | e emananmn o > . Universitesi Stratejik Bolim Baskaniiklar, .
Siireglerinin ot ¢ rec erinin desteidenmest icin proje yazma egitimi vb. egitimler uygulanacak ve katilimei Universitesi Stratejik Planindaki performans oum task Personel Daire Baskanligi
C.1. Arastirma recert konusunda bir yol haritast gizilecektir. egiticilerin egjtimlerine etkin katiimin ¢1n pro. " ! : ormans Planindaki performans Birimdeki Tam Ana Bilim
i Yonetimi ! listelerine liskin kanitlar tutulacaktr (Yil Boyunca). gosterge sonularina gore kontrol edilecektir. : _
Siireglerinin saglanmasi planlanmaktadir. gosterge sonuglarinagore | Dallar:
Yénetimi ve eylem plani hazrrlanacakr.
Arastirma SRR
Kaynaklar: -1-2. ¢ ve Di
Kaynaklar
C.13. Doktora
Programlari
Ve Doktora Sonrasi
imkanlar
C2.1. Arastirma
Vetkinlikleri
ve Geligimi
C"{i'tﬁ:: s 22, Ulusalve *Uluslarasi ortak program ve isbirliginin artiriimasi ve *isbirligi yapilan Gniversitelerle iletisim yapilan *Ana bilim dali olarak en az
e - isbirligi saglanan tniversite personeliile birimin iletisim “isbirligi yapilacak tniversitelerin — R R uluslararasi ortak arastirmalarin sayistile kontrol  [proje ve ERASMUS+ Dekanlik,
birlikleri ve Uluslararasi e anverstetenn “isbirligi yapilacak tniversitelerin planianmasinda ilgil birimler ile sarara . B oS -
olanaklarinin olmasi, planlanmasinda lgili birimler ile isbirliginin s nivers ! edilecektir. goreviendirmesi alanlarin  |Bslim Baskaniiklar, Rektorlik, ERASMUS+ ve
Destekler Ortak Programlar |0 . sinda isbirligi yapilacak ve iletisim olanaklarinin artirimasina yénelik - ) i _— o ; i
otk *Birimler aras1 isbirligiile TUBITAK proje sayilarinin artmasi, |yapiimas, iletisim artirimasi *Birim hakkinda gérevlendirmeler ve &gretim ihtiyag analizlerinin yapilacak. |Birimdeki Tim Ana Bilim
s ik ve siirdardlebili disi asi . : elemanlarinin proje sayilar yillik olarak analiz ve bu konuda Dallar:
Arastirma Birimleri ° )
artmasi. edilecek ve raporlandinilacaktr. desteklenecektir.




C.3. Arastirma
Performansi

C3.1. Arastirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Bilimsel yayinlarda énemli slgiide sayi artmakla birlikte
birimde ihtisaslasma alanina ve bolgesel kalkinmaya yonelik
bilimsel yaymlara ihtiyag duyulmasi.

*Bu artisin sirdirdimesine ydnelik gerekli
bilgilendirme ve egitimlere devam edilecektir.
Gzellikle de birimde ihtisaslasma alanina ve
bsIgesel kalkinmaya yonelik

bilimsel yayilanin arttirimasina yénelik
calismalar yapilacaktir (Yil boyunca).

*Atama ve yilkseltme ydnergesinde artisin
devamini saglayacak ve farkindalig artiracak
degisiklikler yapilacaktir (Y1l boyunca).

*Nitelikli dergilerde, uluslararasi dergilerde yayin yapmak konulu
seminerler diizenlenecektir. Oretim elemanlarinin sirekli
Vararlanmasini saglamak izere video sunusu hazrrlanacaktir (Vi
boyunca).

*Ogretim elemanlarina siralama kuruluslari ve sralamalarda yer
almanin nemi konusunda bilinglendirme seminerleri verilecektir (Yil
boyunca).

*Bilimsel yayinlardaki nicelik ve nitelik artisinin
uluslararasi saygin dizinler olan Web of Science ve
Scopus'tan takibi yapilacak ve birim web sayfasindan
ilan edilecektir (Ocak- Haziran 2025 ve Temmuz-
Aralik 2025 seklinde iki dnemde).

*Siirete aksayan yonler
belirlenerek bir sonraki yi
igin eylem plani
hazrlanacaktir (Aralik 2025).

Dekanlik,

Bolim Baskanliklar,
Birimdeki Tam Ana Bilim
Dallan

Personel Daire Baskanlig

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmac
!
Performansinin
Degerlendirilmesi

*Ggretim tyelerinin ders yiklerinin ve idari gorevlerinin
fazla olmasi nedeniyle arastirma ve gelistirmeye yeterince
zaman bulamamasi.

*Kurumda bretim elemani sayisinin artinimast
planlanacaktir.

*Ogretim elemani artisiile idari gorev ve ders
yiiklerinin azalmast saglanacaktrr.

*Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen kadro sayilarina gore égretim
elemani istihdam saglanacaktrr.

*Ggretime Elemanlarinin is Yikiinin Belirlenmesi ve
Dagitimasina iliskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak

*Kuruma bagl 6gretim
elemani sayisi artinlarak idari

Dekanlik,
Bolim

*Idari gorevi bulunan 6gretim elemanlarinin ders yiikleri azaltlacaktrr.

& in ve dgretim ders
yikii dagilimlar yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandinlacaktir (Eylil 2025).

gorevierde ve ders
dengeli dagilim yapilacaktir
(Eyliil 2025).

Birimdeki Tum Ana Bilim
Dallari

Diger Birimler

Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

KiLiSLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2024

Is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Ynetimi

*Fakdlltenin Kils ilindeki kurum ve kuruluslarla etkili
iletisime sahip olmasi,

*Fakillte dgretim elemanlarinin Kilis 7 Aralik Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezine
katkilarinin devam ediyor olmasi,

*Kilis il Milli Egitim Mdirligd basta olmak tzere diger kurumlarla
toplanti yapilarak planlanan ortak faaliyetler gerceklestirilecektir

(Mayis-Aralik 2025).
*Topluma Hizmet Koordinatérligu siireg ydnetimi icin yaptigi

0 irecektir.

*ildeki kurumlarla ortak faaliyetler
planlanacaktir.

*Faaliyet raporlari ve haberleri birim web sitesinde
duyurulacak ve resmi yazilarla kontrol edilecektir.

*Diger kurumlarla iletisim
giclendirilerek yapilacak

Dekanlik Topluma Hizmet
u 1 It

Kilis il Milli Egitim
Mdurliga
Kills 7 Aralik U

yillarda da devam ettirilmesi
saglanacaktrr.

Ana Bilim Dallari

Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

D.1.2. Kaynaklar

*Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine iliskin nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi,

*Topluma Hizmet Koordinatdrliginin gorevine devam
ediyor olmasi.

*Topluma Hizmet Uygulamalarinda ges
arttirmak igin donem baslarinda toplantilar
planlanacaktir.

*Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu, topluma hizmet
faaliyetlerinin esitiligini arttrmak icin yilda en az iki toplanti
diizenleyecektir.

*Bolim baskanliklanyla yapilan toplantilara y6nelik
tutanaklar ile isbirlikleri kontrol edilecektir.
*Toplumsal katk faaliyetlerinde gorev alan 6gretim
elemanlarinin sayisi kontrol edilecektir.

*Bolim toplantilarinda ilgil
konunun degerlendirilmesi
yapilarak gerekli énlemlerin
alinmast icin yeni eylem
planlari olusturulacaktr.

Dekanlik Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu,
Ana Bilim Dallari

Diger Birimler

D.2. Toplumsal
Katla Performanst

D.2.1.Toplumsal
Katki
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Topluma Hizmet Uygulamalani dersindeki calismalarin
PUKO dongiisii formlari gergevesinde degerlendirilmesine
devam ediliyor olmasi,

*Stratejik planlar ve stratejik hedef ve gostergelerle
toplumsal katkinin izlenmesi,

*Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yénetildigine dair sayisal verilerin eksikligi.

*Yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak Fakiiltemiz web sayfalarinda
duyurulacaktir (Temmuz 2025- Ocak 2026).

*Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu yaptig calismalari web
sayfasinda duyuracaktrr.

*Topluma Hizmet Uygulamalar dersindeki
calismalarina PUK® déngiisii formlari
cergevesinde etkili bir sekilde devam etmesi
planianmaktadir.

*izleme ve Degerlendirme Raporlari, PUKO formlari
ile kontrol saglanacaktr.

*izleme ve Degerlendirme
Raporlari ve PUKO formlari

Dekanlik Topluma Hizmet
u 1 L

iyilestirmeler

yapilacaktir.

Ana Bilim Dallari

Diger Birimler




