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BOLUM 1

GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari,  6gretmen adaylarinin
yetistiriimesinde gdérev alacak olan okullardaki Uygulama Ogretmenleri ve okullarda &gretmenlik igin
hazirlanan Ogretmen Adaylan icin hazirlanmistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak 6gretmen
adaylar tarafindan gerceklestirilecektir. Ogretmen adaylarinin bu calismalari, ilgili 6gretim elemanlari ile
uygulama okullarina giden 6gretmen adaylarinin yanlarinda calistiklari uygulama o6gretmenleri tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Calismalarimin Kapsam

Ogretmen adaylarinm, dgretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte uygulama
cahismalar1 yapmalar esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama c¢alismasi hakkinda bilgi
verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini olusturan bircok gérevi 6gretmen adaylarina
tanitma amacini glden planli gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi
verilmistir. Bu derste dgretmen adaylarinin okullarda gézlemler yapmalari, g6zlemleri Uzerinde diistinmeleri
ve Ogretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalar1 igin yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda
olabildigince farkli smuf dlzeylerinde g¢alismalar1 ve egitim programlarimin kapsadigi butin derslerin
ogretimine aktif olarak katilmalar1 gerekir. Okullarda uygulama c¢alismalarindan ikincisi, Ogretmenlik
Uygulamasidir. Bu kilavuzda, 6gretmenlik uygulamasmin programdaki yeri ve zamani ile yapilamasi
gerekenler hakkinda ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Okul Deneyimi

Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda goriilen Okul
Deneyimi dersi, bir yariyil siiresince her hafta dersin 1 saati fakiiltede seminer, 4 saati de okullarda
uygulamali olarak gergeklestirilecek olan 3 kredilik bir derstir.

Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar gérev ve etkinlikler, onlara, deneyimli Ggretmenleri
gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiglk gruplar halinde calisma, sinirh da olsa, kisa sireli
Ogretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir.

Okul deneyimi dersinde gergeklestirilen etkinlikler, 6gretmen adaylarina, basarili bir &gretmen
olmalarin1 saglayacak cesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kiiglik bir grupta kisa bir slre icin
Ogretmenlik yapmaya veya ogretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine
baglayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin timu igin smiftaki 6gretmenlik rollinu
tUstlenmeleri istenecektir. Bundan sonra onlar, 6gretim yontemleri ve smuf yonetimi konularinda 6nemli
olgtide deneyim kazanmus olarak Ogretmenlik Uygulamasina baglayacaklar.

Ogretmen adaylarinin, ogretmenlik meslegini anlama ve &gretmenligi olusturan yeterlikleri
kazanma yonundeki gelismeleri, onlarla siki bir igbirligi iginde olan Universite G6gretim Uyeleri ile iginde
deneyim kazanmus olan uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ogretmen adaylari, farkli siif dizeyleri ve konularla ilgili
olarak hazirlayacaklart ve ydritecekleri, Ogretme-6grenme etkinlikleriyle — 6gretmenlik  deneyimi
kazacaklardir. Ayni zamanda, Ogrencileri ve siif ortamini yakindan taniyacaklardir. Ogretmenlik
uygulamasi sirasinda ogretmen adaylari, Ogretmenlerin ders yiklerinin yaklasik yarisi kadar bir yik
tasimaldirlar. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda yapilacak ¢aligmalar, donem baslamadan Once ve
ogrenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama o6gretmenlerinin goriisleri alinarak planlanmalidir.



BOLUM 2

OGRETMEN ADAYLARININMILLI EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OKUL UYGULAMALARINA
ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu y6nergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiltlr, 6zel alan egitimi ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarimi gercek bir egitim-0gretim ortamu i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli  Egitim Bakanligina baglt
resmi ve Ozel egitim ve Ogretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, amag, ilke ve
yoéntemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayilh Milli Egitim Bakanhg: Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili huktmleri, Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirliigiinin Ek-1’deki B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayih
yazis1 ve Ek-2’deki “Milli Egitim Bakanhg: ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhg Arasinda Ogretmen Adaylarinin
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Olarak Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasi”na iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokol(’ne dayamilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yénergede gecen:

Ogretmen Adayi, 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi ogretim diizeyi ve alaminda, okul
ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan yiiksekogretim kurumu 6grencisini,

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacag alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat sinif iginde
Ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir dersi,

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarna, okul orgiti ve yonetimi ile okullardaki gunlik yasami tanima, egitim
ortamlarmi inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle
bireysel ve kicik gruplar halinde calisma ve kisa sireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagmni veren, onlarin
ogretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

Fakdlte, 6gretmen yetistiren faklte ve yiiksekokullari,

Uygulama Okulu, &gretmenlik uygulamalarmm yiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi, ozel, yatili-
pansiyonlu ve giinduzl, okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta o6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin
egitim kurumlarini,

Fakilte Uygulama Koordinatorl, 6gretmen adaylarimin okullarda yapacaklart uygulama etkinliklerinin, 6gretim
elemani, milli egitim midirligii koordinatori ve uygulama okulu koordinatoruyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yuritilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksekokul midur
yardimeisini,

Bolum Uygulama Koordinatord, fakilte-uygulama okulu is birligi stirecinde, bolimiin 6gretmenlik uygulamalari ile
ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriiten dgretim elemammi veya ilgili bdlim baskanim

Uygulama Ogretim Elemam, alaninda deneyimli ve ogretmenlik formasyonuna sahip, ogretmen adaylarimin
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uygulama ¢aligmalarmi planlayan, yirlten ve degerlendiren yiksek &gretim kurumu 6gretim elemanini,

Milli Egitim Miidiirliigiic Uygulama Koordinatdri, o6gretmen adaylarmmin okullarda yapacaklart uygulama
etkinliklerinin, fakilte ve okul koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiritilmesini saglayan, ilde milli
egitim miduri veya yardimeist, ilgede ise ilge milli egitim midurd ya da sube miduaring,

Uygulama Okulu Koordinatorti, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak
yurdtilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul midurint
veya yardimcisini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, o&gretmenlik formasyonuna sahip, alaminda deneyimli
Ogretmenler arasindan Segilen, Ogretmen adayma Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi davraniglari kazanmasinda
rehberlik ve damismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini
saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tzere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu ve Egitim Fakulteleri temsilcilerinden olusan danigsma organimi, ifade eder.

IKINCi BOLUM: OKUL UYGULAMALARI ILKELERIi

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yuritdlir.

a) Kurumlar aras: isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi tarafindan ortaklaga belirlenir. Uygulama g¢alismalari,
sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim mudurlukleri ile egitim
fak(ltelerinin  koordinasyonunda yirtultr.  Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi bunyesinde kurulan Ogretmen
Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmin 6gretmeni olacagi 6gretim
diizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortaminda il-ilge milli egitim mudurltkleri ile fakilte dekanliklari
tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanlhigina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve ginduzli, okul 6ncesi,
ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiritiliir.

C) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarmin, 6gretme-6grenme Ve iletisim stireclerine etkili bir bigimde katilmalari
esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi
istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, sireklilik icinde ve artan bir sorumlulukla yiritmeleri
saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gozlem, uygulama &gretmeninin gorevlerine
katilma, egitim-Ogretim/yonetim ve ders disi1 etkinliklere katilma, uygulama c¢aligmalarim1 degerlendirme
etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama sirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi Ogretmenlik uygulamasi programi; planlama,
inceleme, aragtirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi stiregten
olusur. Bu sireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir.
Ogretmen adaymin, ogretmenlik davramslarimi bu stregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi igin fiilen
uygulama yapacag: sureden ¢ok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari;
Ogretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en az bir yartyila yayilarak
programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayp yiiriittikleri igin 6gretmen adayinin
Ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani, uygulama &gretmeni ve uygulama okulu
miidiri tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama
Ogretim elemani, uygulama &gretmeni ve uygulama okul midurinin yaptigi degerlendirmelerin fakiltenin
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama ogretim elemammn son
takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama dgretim eleman: notlar: fakilte ydnetimine teslimeder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, smif yonetimi, atélye ve laboratuar
yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme,
yonetim iglerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica Ogretmenler,
cesitli bolgelerde, farkli olanak ve kosullara sahip genel-mesleki, glnduzli-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy
okullarinda, miustakil veya birlestirilmis simflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle o6gretmenlik uygulamast,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlamir ve



yurataldr.

g) Uygulama sirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarindan
elde edilen sonuclara gore; 6gretmenlik uygulamasi sureci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel
yeterlilikleri strekli gelistirilir.

h) Uygulamanmn yerinde ve denetimli yapilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanimn
saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, dgrencisi
bulunduklar fakiltenin dgretim elemanlarinin  yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini
tamamlama ve degerlendirme ¢abalari ile mimkundir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il
veya ilgelerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCUBOLUM: GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetigtirme TUrk Milli Komitesinin gorev, yetKi ve sorumluluklar::

1) Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve diger
ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletigim akigini saglar.

2) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi konusunda
gerekli gorilen model ve alt yapi ¢aligmalarini gercgeklestirir.

3) Ulkenin ihtiyaglar1 ve oncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgular1 dogrultusunda hizmet
Oncesi ve hizmet ici 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4) Ulkenin 6nceliklerini ve dgretmen acig1 olan bolgeleri saptar, her brans igin gerekli olan 6grenci sayisimn
dagilimin1 yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdamu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢aligir.

5) Ogretmen yetistirme Ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.
6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal olgitleri gelistirir ve uygulamayidegerlendirir.
b) Fakulte yénetiminin gérev, yetki ve sorumluluklari:
1) Bolumlerden gelen énerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarimi belirler.
2) il-ilge milli egitim miidiirligii uygulama koordinatériiniin isbirligi ile uygulama okullarmi belirler.
3) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiritilmesini, denetlenmesinisaglar.
4) Uygulama siirecinde, Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirliginin gergeklestirilmesi icin her yil belirli
zamanlarda uygulama ¢alismalarina iligkin toplantilar, kurs ve seminerler dizenler.
C) Fakilte uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklar:

1) Boélim uygulama koordinatéri ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini saglar.

2) Uygulama calismalarin, fakiilte adina izler ve denetler.

3) Ogretmenlik uygulamasi galigmalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1) Bolumle ilgili uygulama galismalar konusunda, béliim uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglar.

2) Uygulama ogretim elemanlarmin ve her uygulama ogretim elemanmim sorumluluguna verilen 6gretmen
adaylarinin listesini hazirlar; fakulte uygulama koordinatorune iletir.

3) Uygulama okullarmin seciminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

8) Uygulama égretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar:

1) Ogretmen adaylarimi, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2) Ogretmen adaylarimin uygulama galigmalar kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii ve
uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3) Ogretmen adaymin galigmalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4) Uygulamanin her asamasinda &gretmen adayma gerekli rehberligi ve danismanligi yapar. Uygulama
sonunda 6gretmen adaymin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak
fakilte yonetimine bildirir.

f) il-fice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart

1) Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde il milli egitim midir yardimcilarindan birini, merkez ilgeler
disindaki ilgelerde ilce milli egitim sube maddrlerin birini “milli egitim middrlugh uygulama koordinatori”
olarak gorevlendirir.



2) Fakiilte uygulama koordinatriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve Kiiltirel diizeyi farkhi kent ve koy
uygulama okullarimi ve her okulun uygulama kontenjanini 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler,
kontenjanlarin fakiltelere dagilimini yapar.

3) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama galigmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim miidiirliigii
uygulama koordinatori, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

4) Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini kolaylastirici 6nlemler alir.
5) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklar::
1) Fakilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarim belirler.
2) Uygulama okullarimin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler, fakiltelere dagilimin
saglar.
3) Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yuriitilmesi icin gerekli énlemleri alir.
h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::
1) Uygulama Okulu koordinatériini belirler.
2) Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.
3) Uygulama ogretmenleri ve ogretmen adaylaryla toplant: yapar, kendilerine gérev ve sorumluluklarini
bildirir.
4) Uygulama calismalarmin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortamini saglar.
5) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarim denetler.

1) Uygulama Okulu koordinatoriniin gérev ve sorumluluklar:
1) Milli Egitim Midiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.

2) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarimin uygulama
caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3) Uygulama calismalarim izler, degerlendirir ve saghkl yiiritilmesi icin gerekli énlemlerialir.
i) Uygulama dgretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1) Uygulama &gretim elemam ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak o&gretmen adaylarmim
uygulama galigmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basaril bir
bicimde yerine getirilmesi igin 6gretmen adaymna rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3) Uygulama sonunda 6gretmen adaymn uygulama calismalarini degerlendirir, uygulama okulu koordinatériine
teslim eder.

]) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklari:

1) Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek igin planl ve diizenli ¢aligir. Uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile igbirligi i¢inde planli bir sekilde ¢alisir.

2) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu &gretim elemant,
ogretmenler ve diger gorevlilerle igbirligi yapar.

3) Ogretmenlik uygulamas1 etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 calismalari ve raporlar1 igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli gaba gosterir.

DORDUNCUBOLUM: UYGULAMANIN YAPILMASI

Madde 7- Lisans ve yuksek lisans duzeyinde dgretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son egitim-
ogretim yilinda haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak iizere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylar,
bu surenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Uygulama okullarimin kapasitesi ve dgretmen
adaylarinin sayisi dikkate almarak, 6gretmen adaylart ikiye boluntp her iki yariyilda da ogretmenlik uygulamalari
strdarlebilir.

Okul deneyimi derslerinin zamani ve suresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda belirtilen yil ve
yariyillarda, 6ngorilen sure ve kapsamda bu ydnerge usul ve esaslar1 gergevesinde yapilir.



Uygulamanin yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama okullart ile
ilgili kurumlarda yapilir. ilkégretim kurumlarinda gérev yapacak smif ve brans 6gretmenleri, olanak ve kosullar
elverdigi 6lclde uygulamalarmm bir kismimi kéy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin planlanmasu, yiritilmesi ve degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin agagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatérii, 6gretmenlik alanlarma gére dgretmen aday: sayilarmi her 6gretim doneminin
baginda ilgili bélim ve anabilim dali bagkam ile is birligi yaparak belirler.

b) il-ilge milli egitim midiirliigii uygulama koordinatdr, uygulama okulu olarak segilebilecek okullarin
muddrleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen adayi kontenjanini,
ogretmenlik alanlart itibariyle belirler.

C) il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatéri ile fakiiltelerin uygulama koordinatérleri bir araya gelerek
uygulama okullarimin ve uygulama kontenjanlarimin, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere dagilimini

yapar.
d) Fakilte uygulama koordinatorii, bélim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak; kendi fakiltelerindeki her
uygulama &gretim elemanina disen 6grenci sayist 15° i gecmeyecek sekilde Ogretmen adaylarinin

gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanin: belirler. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

e) Fakiilte uygulama koordinatérii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak, uygulama égretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 Ggretmen adaylarmm alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarii gosteren listeyi hazirlayarak, il- ilge milli egitim mudirliklerine génderir. il-fige Milli Egitim
Miidirliigli; Valilik/Kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul madurluklerine ve ilgili
fakilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatorii, uygulama ogretim elemanlar1 ile is birligi yaparak uygulama 6gretmenlerini
belirler. Uygulama 6gretmeni bagina diisen 6grenci sayisinin 6°y1, ancak ders basina diigen grenci sayisinin
2’yi gecmeyecek bicimde dagilimim yapar. Ancak bu sayi zorunlu durumlarda degisebilir.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarmi, ogretmenlik uygulamasimn dayandig
temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama o6gretim elemani, sorumluluguna verilen ogretmen adaylarmi uygulama okuluna gétiirerek, okul
yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama ogretmenleri ile tamstirir. Uygulama okulu koordinatordi,
Ogretmen adaylaria okulu gezdirerek gesitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama ogretim elemani, uygulama ogretmeni ve o&gretmen adaylari ile birlikte ogretmenlik uygulamasi
etkinlik planini hazirlar.

J) Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama gretmeninin gozetim ve rehberliginde 6gretmenlik
uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢aligma raporu
hazirlar.

K) Uygulama ogretim elemam veya uygulama ogretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder. Gozlem
sonuglarimi dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

I) Uygulama ogretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri seminer amagli olarak, dersin teorik saatinde tartisir ve degerlendirir.

m) Uygulamalar sonunda ogretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii ¢alismalar1 ve raporlari igeren
dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

n) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama ogretim eleman, uygulama ogretmeni ve uygulama okulu mudurii
tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama ogretim
eleman:, uygulama 06gretmeni ve uygulama okul muidiriniin yaptigi degerlendirmelerin fakiltenin “ Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama ogretim elemanimin son takdiriyle not
olarak belirlenir. Uygulama &gretim elemani notlar: fakilte yonetimine teslim eder.

BESINCi BOLUM: CESITLIi HUKUMLER

Madde 11- Uygulama caligmalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamas: halinde eksik kalan kismi, bagka
bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen adayi, fakiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir okul veya program
bulunmamasi halinde, fakilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adaymin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve de yakin bir alanin
belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, glinlik ulagimi mimkin olan il veya ilgede yapilir.



Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar
nedeniyle aym veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde,
Ogretmen adaylari aymi programi uygulayan bir bagka fakiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte uygulama yaparlar.
Ogretmen adaylar1 ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiltede tamamlar. Bunun igin, fakultelerin
bagl olduklari Gniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barmma ihtiyaglari  Milli Egitim
Bakanlig1 ve mahallin milki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallar:

Madde 15- Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli 6gretmenlerin uymakla yikimli olduklar: yasa,
yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul
mudiru tarafindan fakilte uygulama koordinatérune bildirilir. Bu 6grencilere yiksekdgretim kurumlart disiplin
hukdmleri uygulanir.

Yurarluk
Madde 16- Bu ydnerge, onaylandig tarihte yiirtirliige girer.
Yaratme

Madde 17- Bu yonerge hilkimlerini, Milli Egitim Bakam y{rGt(r.
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BOLUM 3

OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, butin o6gretmen yetistirme programlarma uygulanabilir nitelikte olan bir oJgretmenlik becerileri listesi
verilmigtir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 0zel ogretim ydntemleri ve okullardaki uygulama ¢alismalan
yardimiyla dgrenilecek ve alistirmalaria beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALANBILGISI

1.1. Alanma iliskin temel bilgileri (Fen bilimlerine iliskin kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama

1.2.1.2.Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha Ust diizeylere gikarma
1.3.Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (mifredat) Uizerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirhg
2.1.1.Hedef davramslari acik bir sekilde ifade etme
2.1.2.Smif calismalarii, ders programinda ve ders planinda 6ngériilen sekilde planlama
2.1.3. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.1.4. Dersi, gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama 2.1.5.Uygun gretme-
6grenme arag gereclerini segme veya hazirlama

2.1.6 lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plani hazirlama
2.1.7 Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligim1 saglama (eldeki Uniteden 6nce ve sonra dgrenilenleri
uygun sekilde iligskilendirme)
2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma
2.2.1.0grencilerin yaslarina, onceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yoéntemlerden
yararlanma
2.2.2.Cesitli 5gretim yontemlerinden yararlanma 2.2.3.Siniftaki bitiin bireyler ve
gruplarla etkilesim kurma
2.2.4 Ogrenciler igin gergekei ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek derecede
yuksek beklentiler belirleme
2.2.5.0gretme-6grenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma
2.2.6.Elektronik aracglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden yararlanma
2.3. iletisim kurma
2.3.1.Acik olarak tamimlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlar1 8gretme-6grenme siirecinde
uygun sekilde zamanlama
2.3.2.A¢ik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari §gretme-6grenme
stirecinde uygun sekilde zamanlama
2.3.3.Zamaninda ve etkili sorular sorma
2.3.4.Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme
2.3.5.0grencilerden gelen  donitlere (feedback) duyarh  olma ve bunlardan yararlanma
2.3.6.Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma
2.4. Simf yénetimi ve é@rencilerle iligkiler
2.4.1.Derslerini amach ve diizenli bir bicimde siirdiirme
2.4.2.Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine aym sekilde bitirme 2.4.3.0grencilere ve
konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kigik grup ve simif
_6gretimi yontemlerinden yararlanma i
2.4.4.0grencilerle iligki ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma 2.4.5.0grencilerin dikkatini ¢ekme, onlari
Ogrenmeye gudileme, onlarm ilgi ve
gldulerini devam ettirme
2.4.6.Ceza ve 6vgilyu uygun ve etkili kullanma
2.4.7 .Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun énlemler alma
2.4.8.Gercekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif ve giivenilir bir bicimde
degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma
2.4.9.Smifta, ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik bir
ortam olusturma
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2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1.0grencilerin driinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, 6grencinin nasil gelisecegine iliskin
doéndtlerle birlikte verme

2.5.2.0Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger Olcutleri kullanarak degerlendirme
2.5.3.Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCIKiSIiLIK(REHBERLIK) HIZMETLERI
3.1.0kul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

3.2.Kendi grubundaki grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarmn saglikli ve dengeli birer kisilik
gelistirmelerinden sorumluluk duyma

3.3.Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarma duyarli olma
3.4.0kuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢alismalar1 ve ders dis1 etkinlikler) katkida bulunma
4. KiSiSEL VE MESLEKi OZELLIiKLER

4.1.Zamani iyi kullanma 4.2 Damisma, 6nerilerden
yararlanma

4.3.Diger dgretmenlerle is iliskileri kurma

4.4.Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

4.5.Toplant, hizmet-ici egitim, arac gereg hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma 4.6.0grenci velileriyle
iyi iligkiler kurma

4.7.Okulun timiind ilgilendiren etkinliklere katiima

4.8.Kendi performans: iizerinde diisiinme ve gelisme icin uygun girisimlerde bulunma

4.9. Mesleki davranis ve gériiniim standartlarina uyma
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BOLUM 4

OKUL DENEYiMi

Dersin Amaci

Okul Deneyimi dersi, okullarda yapilacak uygulama ¢aligmalarinin ilk basamagini olusturan, 6gretmen adaylarinin,
bir uygulama 6gretmeni nezaretinde uygulama yapacagi okulu, dgrencileri, programi ve 6gretmenleri genel olarak
tanimasini saglamak i¢in sunulan gozlem ve goriglere dayali bir derstir. Bu ders ile 6gretmen adaylarinin belli
bir dizeyde, okulu, o6grencileri ve Ogretmenlik meslegini farkli ydnlerden tanimalari, bu alandaki kisi ve
etkinlikleri gozlemleyerek daha sonraki uygulamalar icin bir zemin olusturmalari amaglanmaktadir.

Dersin Kapsam

Okul Deneyimi bir yariyil stiresince her hafta 1 (bir) saati fakiltede teorik, 4 (dort) saati de uygulama okullarinda
gergeklestirilecek olan 3 (1+4=3) kredilik bir derstir: Bu ders; asagidaki tabloda yer alan etkinlikleri
kapsamaktadir:

Etkinlik 1 Tanisma ve D6nem Plan1 Hazirlama

Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 3 Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 4 Okul Mudri ve Okul Kurallari, Okul-toplum iliskisi

Etkinlik 5 Dersin yonetimi ve sinif kontrolu

Etkinlik 6 Ogretim yontemleri

Etkinlik 7 Soru sormay1 gozlemleme

Etkinlik 8 Grup ¢alismalar

Etkinlik 9 Ders kitaplari, okuldaki arag-gerec ve yazili kaynaklar

Etkinlik 10 Calisma yapraklarinin hazirlanmasi

Etkinlik 11 Olgme Ve Degerlendirme Teknikleri (Smav Hazirlama, Sinavin Puanlanmasi Ve Analizi)
Etkinlik 12 Mikro Ogretim Teknikleri

Not: Buradaki etkinliklerin sirasi uygulama égretmeninin goriisleri dogrultusunda degistirilebilir.

Bu etkinlikler ile ilgili ayrintili bilgiler Etkinlikler kisminda verilmistir. Okul Deneyimi etkinliklerinin amacina
uygun bir bicimde gergeklestirilmesi i¢in Ekler bélimindeki Okul Deneyimi Dersi Caligma Planinin ilk hafta
hazirlanmas: ve bu planlamaya uyulmasi gerekmektedir.

Dersin isleyisi
Ogretmen adaylari tamamladiklart haftalik etkinliklerle ilgili rapor yazarlar. Uygulama okulundaki uygulama
Ogretmeninin goriisi alimir. Hazirlanan raporlar dersin sorumlu uygulama 6gretim elemam tarafindan dizenli

olarak her hafta kontrol edilir.

Devam Durumu

Okul Deneyimi dersi ilgili bolimun egitim programinda belirtilen dénemde, uygulama kismi uygulama okulunda ve
teorik kismi da fakiltemizde yapilir. Dersin uygulama kismina % 80 devam zorunlulugu vardir. Teorik kismia da
yonetmelige uygun olarak devam zorunludur. Ogrenci devamsizlik hakkimi zorunlu hallerde kullanir. Bu
durumda uygulama okulu koordinatorii ile uygulama ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber vermek
zorundadir. Ayrica 6gretmen adaylar1 her hafta EKler bdlumindeki Yoklama ve Devam Cizelgelerindeki ilgili
yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili yerleri doldurup uygulama 6gretim elemanina teslim etmeleri
gerekmektedir.

Dersi Degerlendirme

Okul Deneyimi dersinde esas olan, yeterliklerini kazanmaya c¢alisan Ogretmen adaylarina rehberlik etmek ve
destek saglamaktir. Ogretmen adayimn basari notunu hesaplamada, adayiun Devam Cizelgesi, Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumu ve uygulama okulundaki etkinlikleri g6z Onlne alinarak, Go6zlem Raporlarinin
degerlendirilmesi ile yapilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemanlar: degerlendirme icin Ogretmen
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Adayr Okul Deneyimi Degerlendirme Formu’ndan yararlanarak dgretmen adaylarimin okul deneyimi notunu verir.
Uygulama Ogretmeni tarafindan her bir 6gretmen aday: icin doldurulacak bu formu Uygulama Ogretim Eleman
uygulama okulundan aldiktan sonra kendi degerlendirmesi yaparak ilgili Anabilim Dali Koordinatoriine teslim eder.
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OKUL DENEYIMIi ETKINLIKLERIi

ETKINLIK- 1: DONEM PLANI

Okul Deneyimi dersinin bu donem ile ilgili planinizi, okulda size yardimei olacak uygulama 6gretmeni ile
birlikte agagida 6rnegi verilen forma uygun sekilde yapiniz. Bu ¢alisma plan1  6rnegini Fakultedeki uygulama
Ogretim elemaniyla tartiginiz.

OKUL DENEYIiMIi DERSI HAFTALIK ETKINLIiK PLANI

Uygulama Ogretim Eleman
Etkinlik Etkinlikler

No Tarih imza
1 Tanigma ve Donem Plani1 Hazirlama
2 Ogretmenin okuldaki bir guini
3 Bir Ogrencinin Incelenmesi
4 Okul Mudirti ve Okul Kurallari, Okul-toplum iligkisi
5 Dersin yonetimi ve sinif kontrolii

6 Ogretim yontemleri
ARASINAV HAFTASI

7 Soru sormay1 gozlemleme

8 Grup ¢alismalari

9 Ders kitaplari, okuldaki arag-gereg ve yazili
kaynaklar

10 Calisma yapraklarinin hazirlanmasi

11 Olgme Ve Degerlendirme Teknikleri (Smav
Hazirlama, Sinavin Puanlanmasi Ve Analizi)

12 Mikro Ogretim Teknikleri
Rapor Teslimi ve Okul Deneyimi Caligsmalarinin
Degerlendirilmesi

ETKINLiK-2 : OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bir glininuzd, alaninizda c¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir gunlik zamanini nelere ve nasil harcadigini
6grenmeye ayiriniz. Bu bir gun iginde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi bitin isleri, bunlara harcadig
zamani not etmeye caliginiz.

i) Ogretmenin smif iginde ve disinda bir giinii boyunca yaptig1 biitiin islerin bir listesini yapimz. Listeye
yazdigimz iglerden her biri igin harcanan zamam da tahmin etmeye calisimiz. Bu, size okuldaki bir
ginde dgretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin glnliik isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Topladigimiz bu bilgiler, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda size
bir fikir verecektir.

ii) Elde ettiginiz sonuglari dosyaniza not ediniz. Ginin sonunda, bu notlar1 izlediginiz ©gretmenle
birlikte g6zden gegiriniz.

iii) izlediginiz Ggretmene, buginin onun okulda gecirdigi gunleri temsil eden iyi bir oérnek olup
olmadigin1 sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlari da not alimiz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden baz1 6rnekler: Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya galigma, dgrencilerle bireysel
olarak veya kucuk gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitici Kulip ¢alismalari, arag
gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel arag gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri
yapma, 6grenci caligsmalarinidegerlendirme.
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ETKINLiIK-3: BiR OGRENCININ INCELENMESI

Bir 6grenci segin ve gozlemleyin.

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders ogretmenlerine damisarak okuldaki bir glnlik calismalarini incelemek amaciyla
bir 6grenci seginiz. Caligmalarma higbir mudahalede bulunmadan, bu 6grenciyi smifta bir giin boyunca gozleyiniz.
GoOzlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular Uizerinde toplayniz.

1) Ayni giin iginde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

ii)Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle o6grencinin katildigi etkinliklerin neler
oldugunu, bunlarin sayisini ve gesitlerini not almahisiniz. Olanaklar 6lglsiinde, &grencinin bu etkinliklerden her
birine harcadigi zamam tahmin etmeye ¢alismalisiniz. Ornegin, dgrenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar zamanini
oturup 6gretmeni dinlemeye, dgretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, dgretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi
basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-ogrenme etkinligi orneklerinden bazilar sunlardir: Ogretmenin ders anlatmasi, soru- cevap, uygulama
¢aligmasi, gosteri (demonstrasyon), ogretme-6grenme ara¢ gereclerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde
¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢calismasi. iii)Gunliik ¢alismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o
glnd ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye ¢alisiniz.

iv)Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarnizi, baska dgrencileri
g6zlemis olan siif arkadaslarinizin notlari ile karsilastiriniz.

V) Dersinizi  planlarken bu ¢alismadan sagladigmiz  bilgilerden nasil  yararlanabilirsiniz? ~ Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda hatirlayabildiginiz
noktalan not aliniz.

ETKINLiK-4: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI, OKUL-TOPLUM iLiSKisi

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Miduriinden, okulun tumuni ilgilendiren
sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul mudird, bu konuda size yardimecr olmak (izere baska bir kisiyi de
gorevlendirebilir.)

i) Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Mudirinden bir randevu aliniz.
Mudurden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti dizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlari
hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

il) Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:
e Muduriin, okuldaki ¢aligmalarla ilgili baglica amaglar1 nelerdir?
e Midur, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?
e Miduriin, yeni dgretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
e Okul miduriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?
e Miudurtn, Ogrenci ve gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?
e Okul ydnetiminin yapisi nasildir?

iii) Sizler, birkag haftadir uygulama okulundasimiz. Okuldaki yasantilarmiz ve yukaridaki —6nerilerden
yararlanarak, sizin ve arkadaslarmizin Okul Mudirlyle yapilacak bir
toplantida tartigilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu disiiniiniiz; diistiindiiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli gorurseniz yazdigimiz sorulari degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu
sekildeki bir calismayla, Uzerinde tartismak istediginiz sorular konusunda arkadaslarinizla goriis birligine
ulagsmaya ¢aliginiz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan énce okul miduriine veriniz.

IV) Uygulama Okulu Miidirii konusurken onun séyledikleriyle ilgili notlar almiz. Daha sonra bu notlarimizi
gbzden gegiriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin igin 6nemli olabilecek noktalar1 belirlemeye ¢alisiniz.
Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin neler yapabileceginiz, Okul Miduriinin
ogretmenlerde gormek istedigi dzelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya calisiniz.

Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

e Okulun icinde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiltirel yonleriyle nasiltanimlarsiniz?
e Veliler okulu duzenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligmalara herhangi bir yonden katiliyorlar mi?
® Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?
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e Yakin cevredeki doktorlar, meclis Uyeleri, polisler, diger Ulkelerden gelmis ziyaretgiler, &zel becerileri veya
ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli olanlar var m?

e Modzeler, sergiler, supermarketler, farkli el sanatlarimin icra edildigi yerler gibi, sinifin dizenli bir gezi
programu ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?

e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki gevre incelemeleri kapsamina alinmasi yararli olabilecek yerler var mi?
ETKINLiK-5: DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama.

Simifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasim1 ve Ogrenciler igin etkili bir Ogretme- Ogrenme ortami
olugturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢aliginiz. Simiftaki 6gretme- Ogrenme sirecinin etkili ve verimli bir
bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin &gretmenlik roliniin 6ziinu olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin timind izleyerek, smif ydnetimine ve smiftaki 6gretme-6grenme surecinin isletilmesine iliskin énlemleri
ve bunlarin nasil gergeklestirildigini g0zleyiniz. Bu g0zlemde, asagidaki oOrnege benzer bir formdan
yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacagimz dersten 6nce ogretmenle bir goriigme yapmayi unutmayiniz. Bu goériisme
sirasinda  Ogretmene, kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi
anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrol ile ilgili g6zlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan 6nce smiftaki
ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu Uzerine toplamalari igin neler yapiliyor? Derse agik ve net
bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Bagka seylerle ilgilenen ve smifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden
mudahale etme amaciyla neler yapiliyor?

GoOzlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" i¢indeki temel
Ogelerden biri olan "Ggrenciye, neleri dgrenecegini ve bunun igin ne yapmast gerektigini anlatan isaret ve
aciklamalarin sunulmas1” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakimz, B.S.Bloom, Insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egitim Programlar: ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?) Yénergelerin agik ve anlasilir olmast nasil
saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Simfin timi nasil goriis alani
icinde tutuluyor; smifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yuzinu simifa donuk tutma, hareketli olma ve simif iginde dolasma ve benzeri &nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Siniftaki bltlin o6grencilerin derse katilimini saglamak
icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

GoOzlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" icindeki temel ogelerden, "Ggrencinin Ogretme-6grenme surecine aktif katilminin Kkolaylastirilmas:  ve
Ozendirilmesi”, "6grencinin slregteki Ogrenmelerinin pekistirilmesi, 6grencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek
zamaninda giderilmesi" ile ilgili ©nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un yukarida verilen eseri s: 129-
164: D.Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseris: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmast ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki
ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

ETKINLiK-6: OGRETIM YONTEMLERI

Kendi alaninizdan gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa aym gin iginde, kendi alanmizdan birkag 6gretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla, gesitli
ogretme-6grenme etkinliklerim gérmeye ¢alisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen 6rnege benzer bir
formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan sureleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen
ve Ogrencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik
2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-ogrenme etkinlikleri ile ilgili bazi ornekler: Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin SOru sormast,

ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-igitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek),

6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar halinde galigmalari, 6grencilerin bireysel olarak
caligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, 1g/ahsma yapraklan Uzerinde c¢aligilmasi, yazi yazilmasi,



cizim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman
ile siifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-ogrenme etkinliklerine iliskin bir g6zlem kaydi érnegi:

Sintf. e Ogrenci sayisi.......... Konu.....ooovveviiiininnnes
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar
Turkiye'deki endustri Dinler
kuruluslarini anlatir
9.35 Haritalar1 verir sinifta dolagir | Gruba verilen haritayr kullanarak

ve aruplarla konusur sorulara vanit bulmava calisir

o

Her dersten sonra, gzlemlerinizi 6gretmen ile gdzden geciriniz ve bu goriisme ile ilgili diistincelerinizi
not ediniz.

Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, ylzdeler seklinde ifade ediniz.
Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.
Elde ettiginiz sonuglan, ayn1 etkinligi tamamlanmig olan diger arkadaslarinizla tartiginiz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

e Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

o Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarmin stirdrilebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarmin ne kadar
olmasi gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

® Farkli Ogretmenlerin degisik yaklagimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklar,
zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

o Ogretmenlerin, dgretmekte olduklart simif ne olursa olsun kendilerine 6zgl birer dgretme stillerinin
olup olmadig

7. Gozlemleriniz, bunlar Gzerindeki galismalarmiz ve arkadaglarmizla yaptigmiz tartigmalardan, Ogretim

8.

yontemlerinin etkililigine iligkin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yazinz.

Daha sonra ogretmenligini yapacagmiz bir konu ile ilgili bir ders plani1 hazirlaymiz. Bu planda,
kendi alanimizla ilgili olabildigi kadar ¢esitli 6gretim yOntemlerinden yararlanmaya c¢alisiniz. Bu
yontemlerle yapacagimiz c¢alismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem
de ders siresince gesitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

ETKINLIK-7: SORU SORMAY I GOZLEMLEME

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir ders seginiz. Asagidaki
Onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve gerekli notlart almak i¢in hazirliklarinizi
yapiniz.

1.

Dersten oOnce, smiftaki Ogrencilerin oturma dlzenini gosteren bir plan hazirlayimz. Ders baslarken,

ogrencilerin aym dizende oturup oturmadiklarmi kontrol etmeyi unutmayimiz. Ogretmenin ogrencilere
sordugu sorulari bir listeye yazimz. Bu liste ve plandan yararlanarak sorulan her sorunun kaginci soru
oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

Ogretmenin sorular1 hangi dgrencilerin cevapladigim oturma plam Uzerinde isaretleyiniz. Derste, smmiftaki

Ogrencilerin timiine soru sorulmus olup olmadigmi, simftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak aym
sayida soru sorulmus olup olmadigni, simfin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni
sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

Asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.
Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri icin zaman verilmesi
Sorularin dgrencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalari

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglari verilmesi

Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

18



e (Cevaplarm tiimiyle reddedilmesinden kaginilmasi
e Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

o Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin g6z temasindan, jest ve
mimiklerden yararlanilmasi

4. Dersten sonra, gozlemlerinizi dgretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

5. Soru sorma ile ilgili notlarimz bir yere yaziniz.
Yukaridaki noktalan géz 6niinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢alismalarin bir b&limi ile ilgili bir
soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.

e Soru turleri:

i) Hatirlamay1 yoklayan sorular: Hatirlanmas: beklenen olgular ve diger bilgi birikimi 6gelerinin soruldugu
sorulardir. Bunlar, Bloom’un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan dgrenme drinlerini yoklayan sorulardir.
Bu tlr sorulara iliskin bazi anahtar sdzclkler sunlardir:

Hatirlama belirleme ne tanimlama adlandirma isaretleme listeleme belirleme Hatirlamay: yoklayan soru

ornekleri:

* Tilrkiye’de dogum orani nedir?

* Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.

¢ Ankara kentinin, hangi enlem tizerinde oldugunu belirtiniz.
¢ Difiizyon terimini tammlayiniz.

i))Onceden belli ve tek bir yamit1 olan sorular: Bunlar yukarda sozii edilen asamali smiflamada kavrama, uygulama
ve analiz duzeylerinde yer alan 6grenme Urlnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari yanitlamak igin 6grencinin,
yoklanan &grenmelerin bu diizeylerin  hangisinde yer aldigina gore degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi
gerekir. Yoklanan o6grenme Kavrama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek icin 6grencinin, 6grenmis olduklarini,
anlamini degistirmeden farkli bir sekilde ifade etmesi, kendi anlatimi ile ifade etmesi, agiklamasi veya yorumlamasi
gerekir. Yoklanan 6grenme Urinii uygulama dizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek igin Ogrencinin, Ogrenmis
olduklarini, kendisi icin yeni olan yani ilk kez karsilastigi fakat 6grenmis olduklariyla iginden cikabilecegi bir
durumu anlama, bir sorunu ¢6zmede kullanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme Urinl analiz dizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek i¢in 6grencinin yine kendisi icin yeni olan, yani ilk kez karsilastigi bir bilgi bittniin veya biitiinligii
olan bagkaca bir Grinlin pargalarini, pargalar1 arasindaki iligkileri ve bitin icinde bu pargalarin nasil bir araya
getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu belirlemesi gerekir. Bu tir sorulara iliskin baz1 anahtar sézctkler sunlardir:
aciklama, tarif etme, karsilastirma, gozden gegirme, 6zetleme, nasil, neden Onceden belli ve tek bir yaniti

olan soru érnekleri:

* Tirkiye’de dogum oranini, Almanya’daki dogum orant ile karsilastiriniz.

* Elektrik devresinde, lambalarin seri baglama seklini agiklayimiz.

* Van, Isparta ve Bursa’nin harita tizerinde yerlerini tarif ediniz.

¢ Difuizyon ve 0zmozu karsilastiriniz.

iii)Onceden belli ve tek bir yamti olmayan sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen asamali smiflamada sentez
dizeyinde yer alan 6grenme Uruinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular1 yanitlamak igin 6grencinin, duruma gore,
kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi butini veya bu nitelikte ve biitiinligii olan
bagkaca bir Uriin ortaya koymasi, bdyle bir bilgi bitlinini veya rlini olusturmak i¢in bir plan ya da islemler takimi
olusturmasi, bdyle bilgi bltinlerini veya Urlnleri smiflama veya agiklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler
takimi gelistirmesi gerekecektir. Bu tir sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler sunlardir:

tahmin etme, 6nerme, olusturma, gelistirme, varsayma Onceden belli ve tek bir

yanit1 olmayan soru 6rnekleri:

* Tirkiye’de dogum orani binde 40’a ¢iksaydi bunun tlkedeki yasam standardi lizerinde ne gibi etkileri olurdu?

* Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagli hale getirilirse neler olabilir?

* Biiyiik bir sel felaketine ugramas: halinde, Istanbul’da neler olabilir?

¢ Canli dokuda 0zmos olaymi géstermek icin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular: Bunlar, yukarda sz edilen asamah simiflamada
degerlendirme dizeyinde yer alan 6grenme drlnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari yanitlamak igin
ogrencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet etmek U{zere hazirlanmis bir malzeme, bir ydntem vb.nin,
mantiksallik, i¢ tutarlihik gibi i¢ 6lcitlere veya amaca uyg_lgﬂuk, baska kosullar: karsilama gibi dis 6lcutlere gore bir



degerlendirmesini yapmas: gerekecektir. Bu tir sorulara iligkin bazi anahtar sézcukler sunlardir:
Degerlendirme, segcme, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme, secme, siralama Bir degerlendirme
sonucunda yanitlanabilecek soru érnekleri:

* Tlrkiye’de aileyi kiictltmek icin hilkiimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir?
* Bir ev icin, hangi tiirden bir elektrik devresi en iyedir, nicin?
* Tlrkiye’nin niikleer silahlara sahip olmasi gerekir mi, neden?

* Ders kitabinizda, kozmosu gostermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne élgude bir hizmet saglamaktadir?
ETKINLIK-8: GRUP CALISMALARI

Grupla ¢alismayi gerektiren bir ders planlayiniz. Planinizi bir simifta uygulamaya ¢ahsiniz.

1- Adima bazen kiime galismasi da denen grup galismasi, asagidaki amaglar icin uygun bir yontemdir:

* Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve énderlige 6zendirmek

* Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis alisverisine 6zendirmek

* Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek

* Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsat: vermek

2- Bu amaglara ulasmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde ¢alismalarim
saglayabilecek bir 6gretme-6grenme duruma hazirlayabilmek igin dikkatli bir planlama gerekir.

3- Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, simfa sunulmak Uzere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve simiilasyonlar, proje
¢aligmalar1 ve deneyler gibi gesitli calismalar grup ¢alismasi seklinde diizenlenebilir.

4- Grup galigmasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

5- Dersten 6nce, grup calismasiyla ulasilabilecek amaglar diisiiniiniiz. Yukarda da belirtildigi gibi, bu amaglardan
bazilar1 sunlardir:

* Isbirligi, hosgorii, birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri gelistirme

* Gruplara, bu gruplarda bulunan 6grencilerin hazir olus dlizeylerine uygun olarak hazirlanmig 6gretme-6grenme
etkinliklerine katilma firsati saglama

* Ogrenci gruplarin, degisik 6gretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik diisinme bigimlerine yoneltme

® Cesitliligi artirma gibi

Siz grup caligmasmi, bu amaglardan hangilerine ulagsmak igin bir ara¢ olarak kullanmay1 disiiniiyorsunuz?
Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak calismalar1 amaglarimza ulastiracak sekilde
planlaymniz.

* Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz mi, yoksa o6grenciler mi?

* Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki Gyelerden mi olusacaktir?

* Gruplar, hazir olug diizeylerine gdre mi, ilgiye gére mi, davranigsa gére mi, yoksa arkadagslk iliskilerine gére mi
olusturulacaktir?

* Grup calismalarini kolaylastirmak i¢in siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin yerleri degistirilecek midir?

* Derse olumlu bir baslangi¢c saglamak icin, derste yapilacak ¢aligmalari sunma, 6grencileri 6grenmeye gudiileme ve
gerekli yénlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecektir? Nasil bir giris yapmayi planladiginizi yaziniz.

* Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢aligma yapmakta olmasi nasil saglanacaktir?

¢ Dersteki ¢alismalarmi erken bitiren gruplar olursa bunlar igin ek ¢aligmalar hazirlanacak mudir?

¢ Siniftaki bitin ogrencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasiimasini, iyi giden ve gitmeyen g¢aligmalar
Uzerindeki goriiglerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging sonuglarn simifin timiine sunulmasini,
beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasim ve gelecek icin beklentilerin ifade edilmesini
saglayacak nitelikte bir bitiris icin neler yapilacaktir?

6- Dersi nasil bitirmeyi planladiginizi yaziniz. Planladigiiz dersi gergeklestirmek icin gerekli hazirhiklart yapiniz.
Planimz1 uygulaymiz. Ogretmeninizden veya Ogretmen adayr olan bir arkadasimzdan dersinizi gozlemesini ve
gozlemlerini, size dénit saglamak (izere forma kaydetmesinirica ediniz.

7- Dersten sonra, asagidaki sorulari yamtlamaya calisarak kendinizi degerlendiriniz. « Yeterli olgiide hazirlikh
miydiniz? Sinifimzdaki grup ¢ahsmalarim izleme ve gruplarla calismay: birakarak, derse baslamadan énce yapmis
olmaniz gereken isleri yapma zorunda kaldiginiz oldu mu?

* Butln dikkatinizi gruplara m1 verdiniz, yoksa dgrencilegigy sorunlarin1 bireysel olarak getirmelerini mi beklediniz?



Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, simfin gerisinde oturarak baska islerle ugrastigimniz oldu mu?

ETKINLIK- 9: DERS KITAPLARI, OKULDAKI ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari, 6grencilere
saglanabilecek dlleri ve uygulanabilecek yaptirimlari 6grenmeye ¢alisiniz.

1. Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereclerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Arag gerec ve kaynaklarla ilgili
bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz stre iginde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni
bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptiginiz simiflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin fiziksel yapilarint
inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

3. Okulda égrencilerin uymalari gereken kurallar1 6greniniz. Ogretmen adayi olarak bu kurallarin uygulanmasi
konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu 6gretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler nasil 6dullendirilmekte ve
onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa
notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul icindeki ¢esitli bolumlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereclerini ve yazili kaynaklan belirlemek
icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir. Arag geregler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak
toplanmas1 gereken bilgiler:

Kitaplar

Siniftaki degisik derslerde ve sizin alanimzda kullanilan ders kitaplarinin adlari

Yukarda s6zii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplari

Okul kitapliginda bulunan, alanimizda sinifin diizeyine uygun kaynak Kitaplar

Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan bagka Kitaplar

Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar Materyal tiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklari

gerecler

Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar1 neler?
Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var? Gorsel arag ve

Tepeg6z, saydamlar (asetat), saydam Uizerine yazi yazmak icin 6zel kalemler
Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin smifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari Diger malzemeler

Haritalar, fen deney arag gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
Bunlar1 kim kullaniyor?

Bunlar nerede saklaniyor?

Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?

ETKINLIK- 10: CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI

Calisma yapraklar bilginin aktarilmaktan ziyade bireyin kendisi tarafindan olusturulmasinda kullanilabilecek etkili
aragtir. Caligma yapraklarim hazirlarken Ogrencilerin - dizeylerine  uygun sbézcik ve timcelerden
yararlanmayi, tlimceleri kisa ve agik tutmayi, 6grenmelerini hedeflediginiz yeni sozclk ve kelimelerin altini
¢izmeyi unutmayimz.

bir
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Cahsma Yaprag Ornegi

SOLUK ALIP VERME
Sizee saluk alip verirker havaran izledif yol nastldir? Asagidali selilden yararianarak gistermeye calipms

bwrun

girtlak kapag
winak
5”11:\!\.

yemek borusu eoluk hownen

2 -

bromsgcukiar

broms

saf akeiper sol akcider

dhiyalram

. : 4

Soluk alip verme dlayinda, insanlaria bitkilar arasindald berzerli g asafidald resimlen goz dniinde
budumdurarak tarisimse
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| Simddi derin Br nefs alunz ve daha sonra asaBdali sortdar: cevaplamava cabprmz

Sizce derin bir nefes alip verdidinizde hangi yapt ve organlar gérev vapar?

Soluk alip werme mekanizmasint gisteren bir model tasarlayaralk agadiva piziniz.

Teknolmik gelismelenn solunum salifina olumlu veya olumsuz etlalert var midir? Aragtirarak altn sapka telnifing
de kullanarak yazimz.

san siyah larmiz  mavi

| Simdi agafidali sortdar cevaplamava calisimz,

Agadgidan ifadelenn dofru va da vanlis oldugunu tespit edelim. Yanlig oldugunu digindagimiz ifadel erin
dogrusunu vazalim.

Soluk verme strasinda divafram dizlegerek esk haline diner.

Burundan soluk alip agizdan soluk vermek daha dogrudur,

Soluk alirken havayt 1sitmale nemlendinmek ve temizlemek girtlagin gérevidir,

Aloci Serlerimiz kasilip gevgeverek kamt pompalar,

Agadida cerceve tpnde baz sdzcik ve ifadeler verilmistir. Bunlan kullanarak ekak cimlelen uygun gelal de
tamamlayalim.

Soluk Borusu Yutak Kalp Gurtlak Akcdger Burun

Soluk aldi@imizda havaaraavla ..., ..., o, e VE .. JECET,
Agagidal sorularin dogr cevabing igaret] evelim.

Agagidaln organlardan hangisi gédis kafesinin ipinde bulunur?

Alocigerler ve mide

Aleod Ferler we kalp

Kalp we karaci fer

Kalp ve babrelder

Kanile hava arasinda oksijen ve karbondioksit alig verisinin gerceklesti i organimiz agadidakilerden hangisidir?
Kalp

Aloct Ser

Cirtlak

Soluk borusu

Agagidaln metni okuyup, pizelgew inceleyelim. 3. ve 4. Sorulan bu pizelgeye gire cevaplayalim.
Oegiir egzeraz yapmanin nahz savising nasl etliledifing anlamak icin bir deney yapt. Deney zonugl anm
agafidali cizel geye kaydetti.

Durum A kigisnin nabiz savist B kigisinin nabiz sayist ' kigisinin nabiz sayis
Egzersizden dnce 75 111 92
Egzersizden sonra 120 148 135

Bu denevden cilkarilabilecek sonughang secenelte dogru verlmigtie?

Egrersiz vapmak nabiz saysint 0 kat arthnr

Egzersiz vapmak kisinin nabiz sayisim azaltr.

Egzersiz vapmak nabiz sayisim ethilemez.

Egzersiz vapmak nabiz saysini arttinr,

Agagidalalerden hangisi bu deneve katilan &, B ve C laglen ileilgili soylenemez?
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A st bir yetiglandir,

Bu laslerden vag en kigik olan C kigisidir?
Egzersiz vapmak B kigisinin nabiz saysing artirmi ghr,
Egrersiz dncest en ditgitk nabiz sajns A kigisine aithr

ETKINLIiK- 11: OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNiKLERi
(SINAVHAZIRLAMA, SINAVIN PUANLANMASI VE ANALIZI)

Bir sinavin hazirlanma ve degerlendirme stireci icerisinde yer alinmasi

1. Ogretmenin sinav yapacagi konularla ilgili olarak taslak bir smav hazirlayimz. Hazirlayacagmiz taslak
smavin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi, beceri ve sirecleri, 6te yandan da
bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer ara¢ olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki
agirliklarina uyumlu bigimde yoklamasi gerektigini unutmaymmiz. (Buna kapsam gegerligi dendigini
hatirladiniz mi1?)

2. soru hazirlanacak konularla ile ilgili bir belirtke tablosu yapmiz. Tablodaki her béliimden kag tane veya kag
puanlik soru sorulacagini belirleyiniz. Smavda kullanilacak test maddesi (soru) cesitlerine ve birden fazla
cesit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagma karar veriniz. Sorularin
cevaplarma degisik puanlar vermeyi diisiiniiyorsaniz, bir puanlama anahtar1 hazirlaymiz.

3. Smav plamniz1 okulda size rehberlik yapan uygulama ogretmeni ile goriisiiniz. Bu goriismelerde,
planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4. Sinav planimiza uygun maddeler (test sorulan) bulunuz veya boyle maddeler yazimz. Gerekli ise, buldugunuz
veya hazirladigimz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlaymiz.

5. Buldugunuz veya yazdigimz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim ve diizenlemesini yapiniz.

o

Ogretmenin uyguladig1 savin okunup degerlendirilmesinde dgretmene yardimei olunuz.
7. Olanak varsa, savdaki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

*  Simftaki 6grencilerin Ogrenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az veya daha fazla
Ogrencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi? Bu maddeler, bagka agilardan nitelikli (kusuru
olmayan) maddeler mi?

* Siniftaki O6grencilerin 6grenme dizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklar1 puanlara gore, iyi
Ogrenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler
var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirici olmasi ve ayirma, guclerinin artirilmast igin neler yapilabilir?

8. Smnav sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya ¢alisimniz.

* Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6lgtide bir ilerleme saglanabilmis midir?

* Smavda sadece bir (inite ele alimmigsa bu Unitenin hangi béliimlerinde, birden fazla (nite ele alinmigsa bu
unitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiksek ve en diisiik olmustur?

* Sinavda kapsanan konular, beceriler ve sureclerle ilgili yanlis anlamalar ve &grenme eksikleri nerelerde
toplanmaktadir?

9. Yaptigiiz sinav gelistirme calismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlaymiz. Raporunuzu, size rehberlik eden
uygulama 6gretmeni ve fakilte 6gretim elemani ile gbzden geciriniz.

Not: Resim-is, mizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi secmeli testler

hazirlanmayacak, performans testi tipi araclarin hazirlanmast yoluna gidilecektir.
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ETKINLIK- 12: MiKRO OGRETIM TEKNiKLERi

Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranis1 fakiltedeki sinif arkadaslarindan olusan bir gruba, bes dakikalik bir
siire iginde dgretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 6gretmen adaylari, dgretim yapan
arkadaglarinin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmig bir form (zerinde degerlendireceklerdir. Video kayitlari butun
gruba gosterilecek ve ogretmenlik yapan adaylarin durumlari birlikte degerlendirilecektir. Burada daha 6nce
hazirlamig oldugunuz ¢aligma yapraklarini kullanabilirsiniz.

Mikro ogretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢aligmalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi beklenir. Cunki
bu, 6gretmenlikte sik¢a yararlamilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro 6gretim teknikleri ile agiklama yapma
becerisinin geligtirilmesi Uzerinde durulmaktadir. Diger O6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikro
Ogretim ¢alismalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aragtir. Ancak, istenen
sonuglan verebilecek bir agiklama igin ¢ok iyi bir hazirlik yapilmig olmasigerekir.

A. Mikro 6gretimden 6nce yapilacak isler:

1. Yapacagmiz agiklama ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diisiindiigiiniiz bir konu seginiz.
Bu amagla, sizin alanimmizdan bir konuyu, c¢alismalarimizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢mis
olabilirsiniz. Ag¢iklamamzi 6gretmen adayi arkadaslariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve ilgilerini ¢ekecek bir
konu secmeniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi g6zden gegiriniz. Bu konuda gercekten cok sey biliyor musunuz? Bildiklerinizi,
yeni ve ilgi cekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢aliginiz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlaymiz. Uzerinde duracaginiz diisiincelerin bir listesini
yapiniz. Bu diistincelerden her biri izerinde iyice diisiiniiniiz. Sorutabilecek sorular (zerinde durunuz. A¢iklamamzin
her bolumini nasil sunacaginizi, hangi sozcikleri kullanacaginizi, hangi &gretme-6grenme ara¢ gereclerinden
yararlanacagimzi kararlagtirmmz. Acgiklamanin her bolumu ile digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginizi
belirleyiniz. A¢iklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢ok 6nemli oldugunu, sinifi 6grenmeye giidiiledigini ve dgrenmeye uygun bir ortam hazirladigim
unutmayiniz.

5. Kullanacagmiz yazili kaynaklar1 ve tepeg6z saydamlar1 gibi 6gretme-6grenme arag gereclerini hazirlayimz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayr unutmaymiz. Ancak, aciklama yaparken sakin bu
notlar1 okuma yoluna gitmeyiniz.

7. Aciklamaniz1 sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma, hareketleriniz ve
gérunimiiniz, grupla iligkileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginiziiyice diistiniiniiz.

8. Aciklama (sunus) lizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.

9. Zamanlamann iyi olup olmadigin1 kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini saglayiniz.

11. Hazirliklarimzi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B. Grup Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari agiklamalar ile ilgili hazirhiklar:

12. Altiilaon kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak cekimleri, bu cekimlerin her birinde agiklamay1 yapacak, video kamerasini kullanacak,
zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her c¢ekimde bu rolleri Ustlenen kisilerin degismesi gerektigini
unutmayiniz.
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14. Her gruptaki video gekimlerinde, yukaridaki Gg rolt Ustlenenlerin disinda kalanlarm dinleyici grubunu
olusturmalar1 ve agiklama hakkinda notlar almalar1 icin gerekli hazirliklar1 yapiniz.

C. Mikro dgretim sirasinda yapilacak isler:

15. Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢alismanin video kaydinin yapilmast.

16. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Agiklama yapan 6gretmen adayr da, kendi agiklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir formdoldurmalidir.

17. Siradaki ikinci kisinin agiklamasina ve bu ¢alismanin video kaydina gecilmesi; gruptaki bitin adaylarin
aciklamalart ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin aym sekilde tamamlanmasi.

18. Okul Deneyimi dersini yiiriiten fakiilte 6gretim elemanmin, bes dakikalik kayitlar1 6gretmen adaylarma birer
birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra Ogretim elemanmnmn, tartisma ve degerlendirme calismalarini
baslatmasi ve ilk sdzl agiklamay: yapan ogretmen adayina vermesi.

Tartigma Ve degerlendirme sirasinda Ogretmen adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve Onerileri dikkatle not
almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlar1 6zetleyen bir degerlendirmesiniyapmalidir.

19. Bitin 6gretmen adaylarimin agiklamalar1 bu sekilde gézden gegirildikten sonra fakillte &gretim elemaninin,
tUzerinde durulmus olan noktalarin 6zetlemesi

Mikro égretimle ilgili degerlendirme formu

Ders Evet Kismen  Hayir
Dersin baslangict ilgi GEKICE Mi?......cccevivvvrvrereieesrreiesinnnns () () ()
Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agik mi?.................. () () ()
Uzerinde durulan diisiincelerin sirast agik mu?.............ccooveenv.... () () ()
Dinleyenlere not alina imkant Verildi mi?........cccccocovvvninireinnnnn. () () ()
Sorulardan yararlantldi Ti?.............ccoevrveieienrreieiessssensesesnssnes () () ()
Gorsel arag gereclerden yararlamldi mi?..........cooveovreereeeerenreonns () () ()
Igi gekici Grnekler Verildi mMi?...........ccoemvnrireiineinneeseienes () () ()
Ozetleme yapildi MI?..........ovurveieereereerieieeieseseessseeessessesseeseens () () ()
Zaman iyi ayarlandi M1?2..........ccoeveneeneienernrnneee e () () ()

Tatmin Dikkat

Sunusta Iyi edici gerekli
Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konugma hizt........................ () () ()
Duraklamalardan yararlanma................coeeueerveeineiinneniinieeiinns () () ()
Kullanilan dil, dilde akKiCiliK. .......veeeee e, () () ()
Dinleyicilerle goz temast.............uuveiivieiiieeiiieeeiee e, () () ()
Jest Ve MIMIKIET ...t () () ()
YUZ IFAOESH ... et e e e () () ()
GOrSel arag gereGler. .. ...vvu et eee e e e e () () ()
HEYECAN-COSKU. ...t () () ()
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OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Okul ¢aligmalarimizi degerlendirin.

1.

2.
3.

Ogretmenlik dosyaniz1 bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her etkinlige iliskin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

Dersle ilgili notlarimiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almig olmasini saglaymiz.

Dodnem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢aligmalari, birlikte calistiginiz

fakilte 6gretim elemam ve uygulama 6gretmenleri ile gdzden gegiriniz.

Kendi degerlendirmeleriniz ile fakilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadaginizin
degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi
not etmeyi unutmayiniz.
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KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI
OGRETMEN ADAY| OKUL DENEYiMi DEGERLENDIiRME FORMU

Ogretim Y1l1 ve D6nemi

20.. /20.. Ogretim Y1l Guz Yariyili( ) Bahar Yariyil( )

Uygulama Okulu

Ogretmen Adaymnin Adi Soyadi

Fakiilte Numarasi

Anabilim Dali/Lisans programi

DEGERLENDIRILECEK ALANLAR TAM | DEGERLENDIRME
z PUAN NOTU
3
Z ::4 Ogretmen adayinin derslere devam ve ilgisi (Ek-2’den alinan puan) 10
=]
©)
é 5 Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegine uygun tutum ve 10
= a davranmislar (Ek-3’den alinan puan)
Z >
E E Ogretmen adaymni uygulama okulundaki gérevliler ve 6grencilerle 10
2 8 [olan iletisimi
E Ogretmen adaymin dénem icinde programda belirtilen ¢alismalart 10
’8 verine getirme basaris
TOPLAM 40
. 1...120..
Uygulama Ogretmeni
Adi Soyadi:
Imzast:
DEGERLENDIRILECEK ALANLAR TAM | DEGERLENDIRME
— _ PUAN NOTU
<Zi ¥ | Ogretmen adaymin derslere devam ve ilgisi (Ek-2’den alinan 10
s <ZE 5 puan)
'il-‘ a) 5 Ogretmen adayinin 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve 10
w E D | davramislari (Ek-3’den alinan puan)
é é % Ogretmen adaymin hazirladigi dosyanin genel degerlendirilmesi 4
)
E Ii: 5' Ogretmen adayinin hazirladig1 dosyamn igerik degerlendirilmesi 36
)8 O | (Ek-1'den alinan puan)
TOPLAM 60

OGRETIM ELEMANI | Uygulama dgretmeninin notu

TARAFINDAN Uygulama 6gretim elemanimin notu
DOLDURULACAK
TOPLAM
o/ /20.......
Ogretim Elemaninin
Adi Soyadi:
imzasi:
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OKUL DENEYIMI EKLER

. OKUL DENEYIiMi DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

. OGRETMEN ADAY| DEVAM CiZELGESI

. OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKIN TUTUM VE
DAVRANISLAR
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Ek-1: OKUL DENEYIMi DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Etk. Ogrencilerin Ad1 Soyadi

No
Etkinlikler

1 Tanigma ve DOnem Plani
Hazirlama

N

Ogretmenin okuldaki bir giinii

w

Bir Ogrencinin incelenmesi

4 Okul Mudird ve Okul
Kurallari. Okul-toplum iliskisi

5 Dersin yonetimi ve siif
kontrolu

Ogretim yontemleri

Soru sormay1 gbzlemleme

Grup caligmalari

(0N

Ders kitaplari, okuldaki arag-
gerec ve vazili kaynaklar

10 | Caligma yapraklarinin
hazirlanmasi

11 | Olgme Ve Degerlendirme
Teknikleri (Sinav Hazirlama,
Sinavin Puanlanmasi Ve
Analizi)

12 | Mikro Ogretim Teknikleri

TOPLAM PUAN

Ogrencilerin Etkinlik raporlarindan Aldiklari Puanlar (1 yetersiz, 2 gelistirilmeli, 3 yeterli)

Not: Sadece uygulama égretim elemaninin dolduracag: bu formdan égrencinin aldig: puanin toplami degerlendirme formundaki ilgili
kisma yazilacaktir.
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Ek 2: OGRETMEN ADAY| DEVAM CiZELGESI

Ogretim Yili: .......... [oviiinnin Yaryil: ......... Smifi: .......
Ogr. No | Ogrencinin 1.Hafta 2.Hafta | 3.Hafta | 4.Hafta | 5.Hafta | 6.Hafta | 7.Hafta | 8.Hafta | 9.Hafta | 10.Hafta | 11.Hafta | 12.Hafta | Toplam

Ad1 ve Soyadi S coldes Ll | Al |l | Puan

Not: Bu form uygulama égretmeni ve uygulama égretim eleman: tarafindan ayri ayr doldurulacaktir. Ogrenciye devam ettigi her
hafta icin 1 puan verilecektir. Toplamda en fazla 10 puan alinabilecektir. Alinan puan degerlendirme formunda ilgili kisma
islenecektir.

Uygulama Ogretmeni Uygulama Okul Koordinatoru
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Ek 3: OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN TUTUM VE DAVRANISLAR

DAVRANISLAR 1 2 3 4 S)

Ogretmenlik roliinii benimseme

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi disiplin kurallarina uyma

Ders 6gretmeninin rehberligine deger verme

Ogrenci, ders 6gretmeni, gretmenler, yoneticiler ve diger gorevliler ile iliskilerinde 6lcilii davranma

Meslegi ve alaniyla ilgili bilgi, teknik ve araglarda meydana gelen yenilikleri izleme ve uygulama

(Caligma ortaminda 0grenciler arasi uyum ve igbirligi saglama

Dogru, yeni ve guduleyici bir dil kullanma

Ogrencilere sayg1 ve sevgisini belirten tutum iginde olma

Ogrencilere rehberlik ve danismanlik igin zamani ayirma

Ogrenci karsisinda tepkilerini kontrol etme

Not: Bu formu hem uygulama ogretmeni hem de uygulama ogretim elemani her 6grenci igin ayrt ayri dolduracaktir. Buradan alinan puan 5’e
bolunerek degerlendirme formundaki ilgili kisma yazilacaktir.
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BOLUMS
OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSI
Dersin Tanim ve Kapsam

Bu ders oOgretmen adaymmin bizzat Ogretmenlik formasyonunu edinebilmesi icin
diizenlenmistir. Ogretmenlik Uygulamas1 dersi 2 saati teorik, 6 saati pratik olmak (zere
haftada 8 saatlik (5 kredilik) bir derstir. Ogretmen aday:1 her hafta 6 saat uygulama okuluna
gitmelidir. Ogretmenlik Uygulamas: dersi; ders izleme, uygulama 6gretmeni nezaretinde ders
anlatma, smmav sorusu hazirlama, smmav kagidi okuma, noObet tutma, idari islemlerin
gOzlemlenmesi gibi bir 6gretmenin ¢alisma alanina giren bitun faaliyetleri kapsar.

Ogretmenlik Uygulamas: etkinliklerinin amacma uygun bir bicimde gerceklestirilmesi igin
Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi Calisma Plammin ilk hafta hazirlanmasi gerekmektedir. Ogretmen
adaylari, Ogretmenlik uygulamasi dersine %80 oraminda devam etmek zorundadir. Gerek
teorik gerekse uygulama dersine devam etme sartin1 yerine getirmeyen ogrenciler Ogretmenlik
Uygulamas1 dersinden basarisiz sayilirlar. Ayrica 6gretmen adaylar1 her hafta Ekler bélimandeki
Yoklama ve Devam Cizelgelerindeki ilgili yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili
yerleri doldurup uygulama 6gretim elemanma teslim etmeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylari,
uygulama yaptiklar1 okullarda ydrdrlikte olan disiplin, kilik kiyafet, amir-memur, 6gretmen-
ogrenci iliskileri vb. gibi hususlar1 duzenleyen kurallara uymak zorundadirlar.

Dersi Degerlendirme

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin degerlendirilmesi; 6gretmen adaymnm, goézetimlerine
verildigi Ogretim elemani ile uygulama ogretmeni tarafindan yapilir. Uygulama &gretmeni,
ogretmen adayini ders izleme, ders anlatma, smav sorusu hazirlama, simnav kagidi okuma, nobet
tutma, idari islemlerin g6zlemlenmesi gibi uygulama siresince yapilan bitiin galismalar1 dikkate
alarak degerlendirir.  Degerlendirme yapilirken Ekler bolumindeki Ders Degerlendirme
Formundaki kriterlerin g6z o6nunde bulundurulmasinda yarar bulunmaktadir. Uygulama
ogretmeni yada uygulama o6gretim elemani doldurdugu Ders Degerlendirme Formunu 6gretmen
adayma dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adaymin gugli ve zayif yonlerini belirleyen, sozlu ya
da yazili yapici donatler verir.

Uygulama o6gretim elemani her adaymn en az bir deneme dersini izlemek zorundadir.
Deneme dersinin degerlendirilmesi sirasinda Ekler bolimindeki Ders Degerlendirme Formu
dikkate aliir. Uygulama Ogretmeni tarafindan her bir 6gretmen aday: icin doldurulacak bu
formu Uygulama Ogretim Eleman: uygulama okulundan aldiktan sonra kendi degerlendirmesi
yaparak ilgili Anabilim Dali Koordinatoriine teslim eder.
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Ogretmen Aday1 Dosyalari

Okullardaki uygulama caligmalar1 sirasinda ogretmen adaylari okullarda yaptigi
bitiin ¢alismalarla ilgili kayitlar1 iceren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde,
adayla birlikte ¢alisan uygulama 6gretmenine ve fakilte 6gretim elemanina gosterilmek tzere
hazir bulundurulmas1 gerekir. Ogretmen adayr okulda kendisiyle birlikte calisan uygulama
Ogretmeninden baska bir Ogretmenle de ¢alisma yapiyorsa 0 Ogretmen de bu dosyayi
gormek isteyebilir. Okullarda yapilan uygulama calismalari1 ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla
ilgili olarak ogretmen adaymin kendi notlarini iceren dosya, adayin mesleki gelismesinin bir
kaydidir. Dosya, fakilte 6gretim eleman: ile 6gretmen adayr arasindaki duzenli goriismeler
sirasinda  bir basvuru dokiimani olarak kullanilabilir; 6gretmen adaymin okullardaki
uygulama galismalarinda sagladigi basarinin degerlendirilmesinde de dnemli bir kanit olabilir.

Ogretmenlik Uvgulamasi Dosyasi igerig‘i:

Ik sayfada dersi ve adayi tanitan bilgiler,

2, 3 ve 4. sayfalarda sirasiyla istiklal marsi, genglige hitabe ve igindekiler dizini,
Ogretmende bulunmasi gerekli nitelikler,

Zumre toplantist karar 6rnekleri

Ogretmen adaymin sundugu derslerin ders planlari

Ogretmen adaymin anlatacagi derslerle ilgili uygulama 6gretmen tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formlari.

Not: Stnif Ogretmeni adaylari, 6gretmenlik uygulamas: dosyasini ilkégretim programina uygun
olarak bitisik egik el yazisiyla hazirlayacaklardir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI - YONERGE
Okuldaki Uygulama (")g“retmeninin Yapmasi Gerekenler

@<= Her adayin en az 10 saat ders anlatabilecegi sekilde bir calisma plani hazirlamak,
@<= Her bir 6gretmen adayinin ders anlatimlarinin, 1’er ders saatiyle baslayarak dénem boyunca
strdirilmesine dikkat etmek,

s Ogretmen adaylarina okul icinde veya sinif ortaminda nasil hareket etmesi gerektigi
konusunda rehberlik etmek,
@<= Ogretmen adayinin okuldaki calismasini izlemek,

@< Ogretmen adaylarinin Ginliik Devam Cizelgelerini doldurmak,

@ Ogretmenadayiminanlattigi her ders icin Ders Degerlendirme Formunu doldurup adaya eksik
yonleriyle ilgili bilgilendirmede bulunmak,

M Ogretmen adaylar: herhangi bir sorunlakarsilastiklarinda onlara yardimei olup gerektiginde
ilgili 6gretim eleman: ve Fakdilte koordinatori ile iletisim halinde olmak.

Uygulama (")g“ retim Elemaninin Yapmasi Gerekenler

@ Ilk hafta 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama okuluna giderek 6gretmen adayt ile okul
arasinda koordinasyonu saglamak,
@<= Donem icinde 6gretmen adayinin anlatacagi en az bir dersi dinleme,

@< Teorikderslericinogretmenadaylarinin Yoklama Cizelgelerinidiizenlemek,

@< Ders Degerlendirme Formunu donem sonunda uygulama okulundan aldiktan sonra
kendi degerlendirmesi yaparak ilgili Anabilim Dal: KoordinatOriine teslim etmek,

M Ogretmen adaylar: herhangi bir sorunlakarsilastiklarinda onlara yardimer olup gerektiginde
Fakulte koordinatord ile iletisim halinde olmak,
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KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI MUALLIM RIFAT EGITIiM FAKULTESI
OGRETMEN ADAY 1 OGRETMENLIiK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretim Y1l1 ve Donemi 20.. /20.. Ogretim Yili
Uygulama Okulu
Ogretmen Adaymin
Adi Sovadi
Fakdiilte Numarasi
Anabilim Dali
DEGERLENDIRILECEKALANLAR TAM | DEGERLENDIRME
PUAN NOTU
< Ogretmen adayinin uygulamalara devami 10
<ZE 2 (Ek-4’ten alinan puan)
5 A o Ders degerlendirme formlarindan(EKk-5) alman 50
E = = puanlarin ortalamasinin %50’si
= < 3 TOPLAM 60
e} EE 6|
Q= O
1. 120..
Uygulama Ogretmeni
Adi Soyadi:
Imzas1
DEGERLENDIRILECEKALANLAR TAM | DEGERLENDIRME
_ PUAN | NOTU
= Ogretmen adayinin teorik derslere devami 10
< X (Ek-4’ten alinan puan)
E () Ders degerlendirme formundan (Ek-5) alinan 20
m <Z( < puanin %20’si
= A 3 Ogretmen adayinin hazirladigi dosyanin igerik 10
EZ2 0, . .. .
= = S degerlendirilmesi
§ < O TOPLAM 40
@] EE: 6|
QO = O
OGRETIM Uygulama 6gretmeninin notu
ELEMANI Uygulama 6gretim elemaninin notu
TARAFINDAN TOPLAM
DOLDURULACAK
1. 120..
Ogretim

Flemaninin Adi
Soyadi: Imzast:
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OGRETMENLIKUYGULAMASI
EKLER

1. OGRETMEN ADAY| DEVAM CiZELGESI

2. OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRETMEN ADAY| “DERS
DEGERLENDIRME FORMU”

45



Ek 4 : OGRETMEN ADAY| DEVAM CiZELGESI

Ogretim Y1l .......... [ ... Yaryil: ......... Simifi: .......
('jgr_ No ('jgrencinin 1.Hafta 2.Hafta 3.Hafta 4 Hafta 5.Hafta 6.Hafta | 7.Hafta 8.Hafta 9.Hafta | 10.Hafta | 11.Hafta | 12.Hafta | Top
Adive Soyadi | e |l | adide e |k i | e i | | | e | dides | pyg

Not:Bu form uygulama égretmeni ve uygulama égretim eleman tarafindan ayri ayr doldurulacaktir. Ogrenciye devam ettigi her hafta igin 1
puan verilecektir. Toplamda en fazla 10 puan alinabilecektir. Alinan puan degerlendirme formunda ilgi kisma islenecektir.

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Okul Koordinatori
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Ek-5: OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRETMEN
ADAY| “DERS DEGERLENDIRME FORMU”

Uygulama Okulu Ogretmen Aday1
Uygulama Sinifi Gozlemci
Ders/Kazanim Tarih

Aciklama : Degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(1) Yetersiz (2) Eksigivar  (3) Kabul edilebilir  (4) Yeterli

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITiMi

PUAN

1.1 KONU ALANI BILGISi

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilir ve mantiksal bir tutarlilikla
~ | iliskilendirir.

112 Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formul vb.) uygun
- bicimde kullanir

1.2 ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular

1.2.2 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevaplar verir

1.2.3 | Ogretim teknolojilerinden yararlanir

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

2.1.1 | Ders plamim agik, anlagilir ve duzenli bicimde hazirlar

2.1.2 | Ders planinda belirtilen hedef kazamimlara uygun ydntem ve teknikleri belirler

2.1.3 | Ders planinda belirtilen kazanimlara uygun materyal secer ve hazirlar

2.2 OGRETIM SURECI

2.2.1 | Ogretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

2.2.2 | Ogrencilerin etkin katilimu icin etkinlikler diizenleme

2.2.3 | Ogrencilerin bireysel farkliliklarim dikkate alma

2.2.4 | Zamani verimli kullanabilme

2.2.5 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doéniitler verebilme

2.3 SINIF YONETIMIi

2.3.1 | Derse uygun bir girig yapar ve 6grencilerin dikkatini ¢eker

2.3.2 | Ders suresince demokratik bir 6grenme ortami olugturur

2.3.3 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

2.3.4 | Kesinti ve Engellemelere karsi1 6nlemler alabilme

2.4 ILETISIM

2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Sestonunu ve beden dilini etkili bicimde kullanir

2.4.4 | Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme

2.4.5 | Dusiindiriici sorular sorabilme

30 | OLCME VE DEGERLENDIRME

3.1 Dersin kazanimlarina uygun 6lgme ve degerlendirme yapar

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére uygun donitler verir

TOPLAM PUAN

Uygulama Ogretmeni / Ogretim Elemani ( imza)
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DERS DEGERLENDIRME FORMUNUN PUANLANMASINDA DiKKAT EDILMESiI GEREKLi HUSUSLAR

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten én
neler yapmistir?

Baslangig¢: Dersi nasil baslatmistir?

Dersin amaclari: Size gore Ogretmen bu derste, Ogrencilerin neleri 6grenmesi
saglamaya calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi na
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkh etkinlik tiplg
nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

letisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge ve)
aciklamalarl sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretme
siniftan kendisine ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, o6grencilerin davramislarim nasil yénetmektedi
Sinifi nasil gldilemektedir? Bireysel calismalar veya grup c¢alismalarindan na
yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlar1 nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiy
rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenci)
bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglard:
nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste égrenilenlq

seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nas

O0zetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden geciriyor, ileriye yonelik olarak hi
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Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin cahismalarini ve derste

ki

ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diistiinceler (varsa)
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