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1. Hafta Okulu Tamma Ogretmen ve 6grencileri tamma, okulun genel durumunu inceleme.
1 04/.10/2016 Sor Sorm; Alstirmalar Farkli soru tirleri bularak soru sorma becerisinin gbzden gegirilmesi. Bu
u 154 " beceriden sikca yararlanabilecegi bir dersin planlanmasi.
2 2. Hafta Ogretim Yontemlerinin | Derslerde hangi yontemlerin, ne élgiide ve ne kadar zaman dilimi igerisinde
11/10/2016 Gozlemlenmesi uygulandigini ve bunlarin konuya uygunlugunu gézlemleme.
3 3. Hafta Ders Kitab1 ve Derste kullanilan materyallerin neler oldugunu ve 6gretmenin bunlart ders
18/10/2016 Materyal Kullanim islerken nasil kullandigini gézlemleme.
T Gozlem yaparak, sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve
4 2;1/'13[512%6116 SD?:?” Ez?li?c:lnd ve dgrenciler icin etkili bir 6gretme-6grenme ortami olusturulmasini saglayan
1nrin becerileri 6grenmeye calismak.
5. Hafta Calisma Yaprag ve Islenen konularla ilgili 'ga}l.sma y;}pzraklan hamrlamr ve ogrencﬂerfi Elygulgm.r.
5 01/11/2016 Etkinlik Hazirlama Caligma yapraklariyla ilgili ders 6gretmeninden de yardim alarak 6grencilerin
diizeyine uygun olmasina ve dersin igerigini yansitmasina dikkat ediniz.
6. Hafta E-okul ve MEBBIS E_-(_)kul 'si_sten]inin tamt.llma31, bgren_(_:i, bgrgtn}en' ve.yf'jnetici tarz_iflndz?n
6 08/11/2016 Sistemlerinin girislerinin gdzlenmesi, notlarin ve 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine
incelenmesi giriginin gdzlemlenmesi
7. Hafta Alternatif Olgme ve Performans degerlendirme, proje, portfolyo, rubrik, 6z ve akran
egerlendirme egerlendirme gibi alternatif degerlendirme yontemlerinin
7 15/.11/2016 Degerlendi degerlendi ibi al if degerlendi 0 lerini
Tekniklerinin Kullammu | kullaniimasini gézlemlemek.
Rehberlik hizmetlerinin isleyisini inceleme, okulda 6zel egitime ihtiyaci olan
8 8. Hafta Okulda Rehberlik dgrenciler icin yapilan etkinlikler gbzlemlenir ve kaynastirma dgrencilerin
22/11/2016 Hizmetleri ihtiyaglar1 ve bireysellestirilmis egitim programinin (BEP) hazirlanmasinin
gozlenmesi
9. Hafta Ogretmen adayinin grup galismasindan yararlanacak sekilde bir ders plan
9 29/11/2016 Grup Gahsmas: yapmasi ve bu plan: uygulayabilmesi.
Qgr“mf"r} Ve Bir guni, alaninizda g¢alisan bir dgretmen veya siif 6gretmenin ve bir
10. Hafta Ogrencinin e 2 e .
10 . 6grencinin  okuldaki bir ginlik zamanini nelere ve nasil harcadigini
06/12/2016 Okuldaki Bir o ..
Ginii ogrenmeye aylrarak onlari gozlemleme.
Okul miidiiriiniin, miidiir yardimcilarinin, 6grenci ve 6gretmenlere karst
11. Hafta ) . 51 0 ~ ~
11 Okulda Yénetsel sler sorumluluklarinin neler oldugu gézlemlenir. Resmi yazismalarin nasil
13/12/2016 yapildigi, gelen evrak ve giden evrak defterleri ve diger defterlerin
incelenmesi yapilir.
Ogretmen adaylarinin okul isleyisi, egitim ve 6gretim sireci ile ilgili duygu ve
12 12. Hafta Yansitict dustincelerini yazili veya s6zIu olarak, okul yonetimi, sinif gretmenleri, ve
20/12/2016 Degerlendirme diger 6gretmen adaylari ile paylagsmalari. Donem ici etkinliklerde

karsilastiklar: eksikliklerinin belirlenip ¢ozumlerin Gretilmesi.

Okul deneyimi dersi 6grenci degerlendirme formlarinin 6gretmenlerce gonderilmesi icin son tarih
02/01/2017°dir.




ETKINLIK 1
SORU SORMA ALISTIRMALARI

Ozet: Farkli soru tirleri bularak soru sorma becerisinin gézden gecirilmesi. Bu beceriden sikca
yararlanabilecegi bir dersin planlanmasa.

1- Ogretmenler sik sik soru sorarlar. Nigin? Soru sorma amaglarindan bazilar: sunlardir:

« Ogrencileri 6grenmeye giidileme
« Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
« Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama
« Ogrencilerden, 6gretim ile ilgili donit saglama
« Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarini anlama
« Ogrencilerin, diisiinmelerini saglama
« Ogrencilerin konusmalarma yardimci olma
* Problemleri ¢g6zme
« Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama
« Sinifi denetim altina alma

Daha baska amaclar distinebiliyorsaniz bunlari ekleyiniz.

2- Kendi alaninizla ilgili olmak tzere, yukarda s6zu edilen amaclardan her birine hizmet edecek bir soru
hazirlayimiz. Hazirladiginiz sorulari diger 6gretmen adayr arkadaslarinizla tartiginiz.

3- Ogrencilerin derste gecen olgular1 hatirlayip hatirlayamadigini yoklayan sorular bulmak cok kolaydir.
Ogretmenlerin yararlandiklar: sorularin pek ¢ogu bu tirdendir. Sizin sorularmzin hepsi de hatirlamay:
yoklayan sorular midir? Ogrencileri diisiinmeye sevk edecek sorular bulmak daha zordur.

4- Soru tdrlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir 6rnektir. Bu érnek.
B.S. Bloom’un editorligini yapmis oldugu. 1956 yilinda yayimlanan ve Taxonomy of Educational
Obijectives (Egitim Hedeflerinin Asamali1 Siniflamasi), adi ile bilinen bir siniflamaya dayalidir. (Bu simiflama
ile ilgili ayrintil1 bilgi, egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme ile ilgili kaynaklarda
bulunabilir.)

5- Soru turleri

Hatirlamayr yoklayan sorular hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi 6gelerinin soruldugu
sorulardir. Bunlar, Bloom’un asamali siniflamasinda en alt dizeyde yer alan 6grenme Urunlerini yoklayan
sorulardir. Bu tir sorulara iliskin bazi anahtar sozcikler sunlardir: Hatirlama belirleme ne tanimlama
adlandirma isaretleme listeleme belirleme

Onceden belli ve tek bir yamiti olan sorular. Bunlar yukarda sozii edilen asamali simiflamada
kavrama, uygulama ve analiz dizeylerinde yer alan 6grenme uriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular
yanitlamak i¢in 6grencinin, yoklanan 6grenmelerin bu dizeylerin hangisinde yer aldigina gore degisik
zihinsel islemlerden yararlanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme kavrama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek
icin 6grencinin, 6grenmis olduklarini, anlamini degistirmeden farkli bir sekilde ifade etmesi, kendi anlatimi
ile ifade etmesi, aciklamasi1 veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme Uriint uygulama dizeyinde ise
soruyu yanitlayabilmek icin 6grencinin, 6grenmis olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani ilk kez karsilastig
fakat 6grenmis olduklariyla icinden cikabilecegi bir durumu anlama, bir sorunu ¢6zmede kullanmasi gerekir.
Yoklanan 6grenme Grlinl analiz diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek icin égrencinin yine kendisi icin yeni
olan, yani ilk kez karsilastigi bir bilgi btinun veya bittnligl olan baskaca bir Griinun parcalarini, pargalar
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arasindaki iliskileri ve bitin icinde bu parcalarin nasil bir araya getirilerek butlnlestirilmis oldugunu
belirlemesi gerekir. Bu tur sorulara iliskin bazi anahtar sézcikler sunlardir: agiklama, tarif etme,
karsilastirma, gbzden gecirme, 6zetleme, nasil, neden.

Onceden belli ve tek bir yamit1 olmayan sorular. Bunlar, yukarda sézii edilen asamali siniflamada
sentez duzeyinde yer alan O6grenme Urlnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulart yanitlamak igin
6grencinin, duruma gore, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi btini veya bu
nitelikte ve butunlugl olan baskaca bir trlin ortaya koymasi, boyle bir bilgi buttinind veya trind olusturmak
icin bir plan ya da islemler takimi olusturmasi, bdyle bilgi butlnlerini veya Urlnleri smmiflama veya
aciklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iligkiler takimi gelistirmesi gerekecektir. Bu tir sorulara
iliskin bazi anahtar sdzclkler sunlardir: tahmin etme, 6nerme, olusturma, gelistirme, varsayma.

Bir degerlendirme sonucunda yamtlanabilecek sorular. Bunlar, yukarda s6zii edilen asamali
smiflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme Urlnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular
yanitlamak icin 6grencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet etmek lzere hazirlanmis bir malzeme, bir
yontem vb.’nin, mantiksallik, i¢ tutarlilik gibi i¢ olgltlere veya amaca uygunluk, baska kosullar1 karsilama
gibi dis olcutlere gore bir degerlendirmesini yapmas: gerekecektir. Bu tliir sorulara iliskin bazi anahtar
sOzcukler sunlardir:

Degerlendirme, segme, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme, se¢cme, siralama

Hatirlamayi yoklayan soru 6rnekleri
e Turkiye’de dogum orani nedir?
« Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.
= Ankara kentinin, hangi enlem Gzerinde oldugunu belirtiniz.
* Diflizyon terimini tanimlayimiz.

Onceden belli ve tek bir yaniti olan soru drnekleri
e Turkiye’de dogum oranini, Almanya’daki dogum orani ile karsilagtiriniz.
» Elektrik devresinde, lambalarin seri baglama seklini agiklaymiz.
« Van, Isparta ve Bursa’nin harita tizerinde yerlerini tarif ediniz.
» Diflizyon ve ozmozu Kkarsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yaniti olmayan soru drnekleri
e Turkiye’de dogum oran1 binde 40’a ¢iksayd: bunun ulkedeki yasam standardi Uzerinde ne gibi etkileri
olurdu?
« Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagl hale getirilirse neler olabilir?
« Bliyik bir sel felaketine ugramasi halinde, istanbul’da neler olabilir?
e Canli dokuda 0zmoz olayin1 gostermek icin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yamitlanabilecek soru drnekleri
e Turkiye’de aileyi kictltmek icin hikiimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir?
« Bir ev icin, hangi turden bir elektrik devresi en iyedir, nicin?
e Turkiye’nin niikleer silahlara sahip olmas1 gerekir mi, neden?
» Ders kitabinizda, ozmozu gostermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne 6lglide bir hizmet
saglamaktadir?

6- Alaninizla ilgili olarak, yukaridaki kategorilerden her biri ile ilgili bir soru hazirlayiniz.
Hazirladigimiz 6rnekleri 6gretmen aday: arkadaslarimizla tartisiniz.



7- Yakin zamanda 0gretmeye calisacaginiz bir konu seciniz. Bu derste kullanmak (zere, 6grencilerin sadece
bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri icin daha Ust duzeylerde zihinsel
islemler gerektiren sorular hazirlaymiz. Ozellikle temel nitelikte olan sorular (zerinde durunuz. Bunlar,
smiftaki ogrencilerin yeni bir konuyu 6grenmelerini saglar. Bu sirada Ogrencileri olgulardan diisiinmeye
gecirmeye calisirken dgretmene, 6gretme-6grenme sirecini yonlendirme olanagi verir. Simifin 6niine ¢ikip
dersi yurutmeye calisirken bdyle sorular bulmak ¢ok zordur. Bu gibi sorularin, dersten 6nce hazirlamis
olmasi1 gerekir. Temel sorular arasinda sorulabilecek ikinci derecede 6nemli olan sorulari, daha sonra ve
ogrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide bulunurken de diisiinebilirsiniz.

8- Hazirlayarak dersin akisina uygun bir siraya koydugunuz sorulari, dersinde uygulama yapacaginiz
Ogretmenle birlikte gozden gegciriniz.

Sorularn simiftaki 6grencilere dagihsi: Sinifta, 6grenmeye daha ¢ok giduilenmis olan 6grenciler en
onde oturma egilimi gosterirler. Daha az gudulenmis olan, daha yavas 6grenen, sessiz ve sakin oturmak
isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi gosterirler. Sinifin 6ntinde durdugunuz zaman, en ¢ok
nereye bakarsiniz? Saga veya sola birbirine yakin sayida soru yéneltmeye ve onlardan her birine bu kadar
soruya yanit verme olanag: saglamaya ¢alismalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu sinif i¢inde dolasmaniz ve her
defasinda goriis alaninizda farkli bir 6grenci grubu olacak sekilde durmanizdr.

Kiz ve erkek égrenciler: Sorulari daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin uzunlugu ve
niteligi iki cins igin de ayn1 mi1? Cinslerden biri daha sik soru yanitliyor veya daha iyi yanitlar veriyorsa
dengeyi saglamak icin nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

GO0z temasi: Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakimiz. Bunu yaparken, sinifin
diger yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gbzden kagirmayiniz.

Zamanlama: Soruyu sorunuz. Smiftaki butin o6grencilerin yaniti diislinmesi icin birka¢ saniye
bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu adiyla ¢agiriniz ve soruyu
yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bigcimde ifade ediniz, yanitin bulunmasini ¢abuklastirict,
kolaylastirici 6nlemlerden yararlanimz. Ogrenci soruyu yanitlayamazsa, diger bir 6grencinin yanitlamasim
isteyiniz.

Pekistirme: Yanitlara olumlu bir yaklasim icinde olunuz. Yanitlari, olanaklar o6lglsinde iyi
karsilayiniz ve Ovinilz. Yanita, hicbir zaman gilmeyiniz; yanitla alay etmeyiniz; yanit1 dinlememe,
duymama, timiuyle reddetme gibi bir davranis igine girmeyiniz. Yanitin ne kadarindan yararlanabilirseniz o
kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan égrencinin, baska sorular1 yanitlamak icin de istek duymasini saglamaya
calisiniz. Yanlig bir yanitta sizin de sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmaymiz. Sorunuz agik ve anlasilir
bir soru olmayabilir cok karmasik bir soru sormus olabilirsiniz.

) Kullanilan dil: Sorulariniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlasilir olmalidir.
Ogrencilerin, anlayis gosterme, yureklendirme, saskinliginizi anlatma gibi amaclarla kullandiginiz sézsel
olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.



ETKINLIK 2
OGRETIM YONTEMLERININ GOZLEMLENMESI

OZET: Ders esnasinda uygulama dgretmeninin kullandigi ogretim yontemleri gozlemlenir. Ogretmenin her
bir dersin igerigine uygun yontemleri kullanip kullanmadig:, 6gretim yontem ve stratejilerini kullanirken
nelere dikkat ertigi gézlemlenir.

Ogretim sureci, dgrenmenin gerceklesmesini saglayacak etkinlikleri icerir. Bu siirecte, 6grencilerin belirli bir
konuyu 6grenmelerine yardimci olacak etkinlikler gerceklestirilir. Bu amagla, 6gretme-0grenme sirecinde,
etkililigi ve kalicihigr saglamak, 6grenci basarisin1 yikseltmek ve motivasyonu artirmak amaciyla, égretim
ilkeleri gbz Onlinde bulundurularak 6grencilerin ilgi, ihtiya¢c ve beklentilerine, dersin igerigine ve konunun
Ozelligine gore cesitli 6gretim strateji, yontem ve teknikleri kullaniimaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin secilmesinde, dersin icerigi, grenci ve dgretmenin 6zellikleri ve ogretim
arag-gereclerinin durumu gibi etkenler, belirleyici 6zellik tasimaktadir. Bu etkenler, asagida kisaca
aciklanmistir.

1. Dersin icerigi

“Agirlikli olarak dersin kazanimlart hangi 6grenme alanlarina hitap etmektedir?” sorusu sorularak,
kazanimlarin bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarina yonelik olusuna gore farkli yéntem ve
teknikleri kullanilabilir. Uygun yontem ve tekniklerin seciminde en Onemli husus, konunun icerigi ve
Ogrenme kazanimlarmin 6zelligidir.

2. Ogrencilerin Ozellikleri

Ogrencilerin yas, cinsiyet, yetenek, motivasyon, hazir bulunusluk diizeyi, sosyo-ekonomik durumu, kiiltirel
oOzellikleri, cevre ozellikleri 6gretim yontem secimini etkilemektedir. Hedef kitlenin degisken 6zellikleri g6z
onuinde tutularak egitim ortamlarina alternatif etkinlikler getirilebilir. Dolayisiyla ders dncesi hazirlik asamasi
iyi bir planlamayi gerektirmektedir.

3. Ogretmenin Ozellikleri

Yatkin olunan ya da aligilagelmis yontem ve tekniklerin strekli kullanilmas: egilimi, uygun yontem ve
tekniklerin secimini zorlastirabilir. Yontem ve teknikler konusunda bilgi sahibi olunmasi, bunlarin
kazanimlara uygunlugunun belirlenmesi ve etkinliklerin sonuclarmin kestirilmesi, uygun yodntem ve
tekniklerin seciminde etkili olacaktir.

4, Ogretim Arag ve Gereglerinin Durumu

Yonteme uygun arag-gereclerin olmamasi, yontem sec¢imini etkiler. Ders dncesi 6gretmenin ve 6grencilerin
hazirligi asamasinda mevcut kaynaklar esas alinarak yapilacak iyi bir planlama, simif ici etkinliklerin uygun
araclar temin edilerek yapilmasinda etkili olacaktir.



ETKINLIK 3

MATERYAL KULLANIMI

Ozet: Derste kullanilan materyallerin neler oldugunu ve 6gretmenin bunlar1 ders islerken nasil kullandigini
gbzlemleyiniz. Islenen bir konuyu anlayabilmek icin 6grencilere materyalleri nasil ve nigin kullanmalari
gerektigi Ogretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar, kendilerine bdyle bir gii¢
saglayabilecek calisma becerilerini ve stratejileri Ogrenebilirler. Ogretmenin materyal kullanimim
gozlemlemek i¢in agsagidaki hususlari dikkate aliniz.

1.

Materyallerin, dersin amaci, 6grenci seviyesine uygun secilmis olmasi ve derste yapilan etkinlikleri
desteklemesi gerekir. Derste kullanilan materyal tirlerini arastirmiz ve nasil kullanildiklarim
gozlemleyiniz.

Ders kitab1 ve diger materyaller Uzerinde yapilacak ¢alisma ile gelistirmek istediginiz calisma stratejisini
ve amacisimiz belirleyiniz. Secilen materyalin konuya ve 6grenmeye katkisini inceleyiniz.

Secilen materyal ve strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacaginiz islem yolunu, asagidaki sorulara
cevap verecek sekilde planlayiniz.

Giris nasil yapilacak?

Materyal ne kadar tanimyor ve kullanimi ne kadar biliniyor?

Ogrenciler bireysel olarak mu, esli olarak m1, yoksa gruplar halinde mi ¢alisacaklar?
Sirec boyunca calismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?

Ders sonunda, secilen materyallerin katkilar1 nasil gdzlemlenecek?

Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle 6grencilere zor gelen kisimlar: not aliniz. Bu
gorevi gelistirmek icin ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz?
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ETKINLIK 4

DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Ozet: Gozlem yaparak, smifia olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasim: ve égrenciler icin etkili bir
ogretme-ggrenme ortam: olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye Galisiniz.

1- Sinmiftaki 6gretme-6grenme surecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu becerilerin
ogretmenlik rolinin 6ziini olusturdugunu unutmaymiz. Bunun igin;

» Kendinize glivenmek

* Planin iyi ve agik oldugundan emin olmak

« Ogrencilerin yaslarina ve kabiliyetlerine gore calismalar: degerlendirmek

* Derse degisik etkinliklere yer vermek ve bunlara yeterli siire tanimak 6nemli gérilmektedir.

2- Bir dersin timini izleyerek, siif yonetimine ve siiftaki 6gretme-6grenme sirecinin isletilmesine iliskin
onlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz.

3- Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten dnce
Ogretmenle bir goriisme yapmayi unutmaymiz. Bu goriisme sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz gézlem
formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gormeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Yukarda sozl edilen noktalar, asagidaki formda oneriler bigiminde siralanmistir. Bu liste, ilgili davranislar

gozlendikce onlarin karsilarina getele konarak isaretlenmesi icin de kullanilabilir. Béyle bir yola gidilecekse
listenin basina, gozlenen sinif, tarih ve saat de yazilmalidir.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolu ile ilgili bazi 6neriler

Dersten 6nce

e Dersinize iyi hazirlanin; her seyi agik segik planlayin.

e Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

e Planladiginiz calismanin dgrenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

e Hizh ve yavas 6grenen dgrenciler icin ek etkinlikler hazirlayin.

e Dersten 6nce, arag gerec ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini denetleyin.
e Olanak varsa, dersten 6nce sinifin diizenini gozden gegirin.

e Sinifa, 6grencilerden dnce girin.

Derse baslarken

e Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.

e Baglamadan dnce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin. Dikkatlerini derse ¢ekin.
e Kaesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayin.

Derse sirasinda

e Ogrencilerin adlarini 6grenerek onlar1 adlari ile ¢cagirin.

e Yonergelerinizi acik bir bicimde ifade edin.

e Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

e Sinifi gOrls alaninda tutarak her kosesinde ne olup bittiginden haberdar olun.




» Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat surelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

e Sinifa arkanizi dénmeyin.

e Hareketli olun, sinifin éniinde kalmayin, her yaninda dolasin

e Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle diizenleyin.

» Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.

e Sorularinzi stnifin timine yéneltin, bitln égrencilere soru sorulmus olmasini saglayin.
»  Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

» Ogrenciler icin bir yardime1 ve destek olun.

Sorun ¢iktiginda

* Ne yapilmas1 gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

e Kazanamayacaginiz bir davranis izerinde durun.

e Kisi Uzerinde degil, davrans tizerinde durun.

» Olgtlerinizi acik bir bicimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

e Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararl: ve islemlerinizde tutarl olun.

Dersin sonunda

e Dersin bitiminden dnce dgrencilere, toparlanmalar: i¢in zaman verin.

« Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, sinifin diizenli olmasini saglamak igin etrafa goz
atin.

» Ogrencilerin stmiftan gikmalarini izin vermeden once sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra
e Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanmizda, ders plamnin arkasina koyun. Yaptiginiz
yanlislar ve gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayri1 ayri not etmeyi unutmayin.




ETKINLIK 5
CALISMA YAPRAGI VE ETKINLiK HAZIRLAMA

Ozet: Islenen konularla ilgili calisma yapraklart hazirlanir ve égrencilere uygulanir. Calisma yapraklariyla
ilgili ders ogretmeninden de yardim alarak o6grencilerin diizeyine uygun olmasina ve dersin igerigini
yansitmasina dikkat ediniz.

Calisma yapraklart bireyde kalict davramis degisikligi meydana getirmek ic¢in kullanilan 6gretim
materyallerinden biridir. Calisma yapraklar1 renkli tasarimlar1 ve dikkat ¢ekici 6zellikleriyle 6grencide merak
uyandirarak 6grencinin derse olan ilgisini artirir. Bu materyaller hazirlanirken giinliik yasamla iliskilendirilen
etkinlikler, diislindiiriicii sorular, dikkat ¢ekici ¢izim, grafik ve resim gibi Ogelerle zenginlestirilerek
Ogrencilerin daha kalic1 6grenmelerine katki saglanmasi amaclanr.

Caligma yapraklarini hazirlarken;

1- Anlatacaginiz konuyu ve konunun igerigini belirleyiniz.

2- Calisma yapraginda ele alinan konunun giinliik hayatla baglantisin1 kurmaya caliginiz.

3- Konuyu pekistirmek i¢in nasil bir ¢alisma yapragi hazirlayacaginizi tasarlayimiz.

4- Ogrencilerin ¢alisma yapragini nasil kullanacaklarini anlatan kisa bir ydnerge ekleyiniz. Bu yonergeyle
ogrenciler calisma yapragi lizerinde ne yapacaklarini anlayacaklardir.

5- Calisma yapraklarini renkli kagit veya renkli yazilarla hazirlaymiz.

6- Islenen konuyla ilgili calisma yapraklar1 hazirlaymiz.

7- Calisma yapraklar1 6grenci seviyesine uygun olmalidir.

8- Calisma yapraklarinda gorselligi artirmak i¢in resim, fotograf, karikatiir, tablo, grafik gibi unsurlari
kullaniniz.

9- Calisma yapragi igerisinde farkl: tiirden etkinlikler olmasina dikkat ediniz.

ETKINLIK 6

E-OKUL SISTEMININ INCELENMESI

Ozet: E-okul sisteminin genel kullanimi, nasil giris yapildigi, 6grenci bilgilerinin nasi/ girildigi, notlarin
nasil girildigi ve e-okul sisteminin igerigi gozlemlenir. Ayrica ogretmen, égrenci ve okul yoneticilerinin e-
okulda ne tir iglemler yapnigr gozlemlenir.

E-okul Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2007 yilinin Ocak ayinda kullanima agilmis olan bir okul
yonetim bilgi sistemi yazilimidir. Bir 6grencinin okula kaydindan baslayip, mezuniyetine kadar olan tim
slireci icerir.

E-OKUL

1- Uygulamadan sorumlu midir veya mudir yardimcisi ve Ogretmenle bir araya gelerek E- okul
sisteminin ne oldugunu 6grenmeye calisiniz.

2- Mudur yardimcisindan bu sistemin 6gretmenler tarafindan nasil kullanildigini belirlemeye calisiniz.

3- E-okul sisteminde hangi islerin yapilabildigini sorarak bunlarin bir listesini tutunuz.

4- Gun iginde yapmis oldugunuz diger etkinliklerle birlikte aldiginiz notlar ekleriyle birlikte yonergelere
uygun bir sekilde raporlastirarak uygulama 6gretim elemanina ulastirniz.

MEBBIS SISTEMI
1- Uygulamadan sorumlu mudir veya yardimcisiyla bir araya gelerek MEBBIS sisteminin ne oldugunu
Ogrenmeye calisiniz.

2- Mdur yardimcisindan bu sistemin kimler tarafindan nasil kullanildigini belirlemeye caliginiz.

3- MEBBIS sisteminde hangi islerin yapilabildigini sorarak bunlarin bir listesini tutunuz.

4- Gin icinde yapmis oldugunuz diger etkinliklerle birlikte aldigimiz notlar ekleriyle birlikte

yonergelere uygun bir sekilde raporlastirarak uygulama 6gretim elemanina ulastiriniz.
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ETKINLIK 7

ALTERNATIF OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNIKLERININ KULLANIMI

Ozet: Uygulama ggretmenlerinin égrencileri degerlendirmede hangi yontem ve teknikleri kullandig
gozlemlenir. Yoéntem ve teknikleri secerken nelere dikkate ettigi incelenir. Alternatif oOlcme ve
degerlendirme tekniklerinden 6rnekler alinir.

Degerlendirme, o6gretmenler icin 6nemli bir gorevdir. Dersten Onceki planlama sirasinda, ders
boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarmn
basarilarini degerlendirmek 6gretmenin gunluk ¢alismalarinin bir parcasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda
Ogretmenin en Onemli gorevi ogrencinin gelisimini izleme ve gerektiginde gelistirici etkinlikler
duzenlemektir. Bunda alternatif 6lcme degerlendirme yontem ve tekniklerinin énemli bir pay: vardir.

Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

1. Ogrencilerin, yanlisliklarini diizeltmek.

Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak.

Ogrencilere 6grenmeye motive etmek.

Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek.

Ogrencilere, velilere ve okula her dgrencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek.

Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek.

Ogrencilerin 6grenecekleri konular igin gerekli olan 6n égrenmelerde eksikliklerinin olup olmadigint
tespit etmek;

Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler i¢in nelerin yapilmasi
gerektigini belirlemek.

2. Ogrencilerin ¢alismalarmin degerlendirilmesinde kullanilabilecek alternatif tekniklerden bazilari
sunlardir:

Performans gorevleri

Projeler

Ogrenci Griin dosyalar: (portfolyo)
Kavram haritalar

Yapilandirilmis grid

Tanilayici dallanmis agac
Goriisme (mulakat)

Akran degerlendirme

Oz degerlendirme

Dereceli puanlama araglari (rubric)
Bu yeni 6l¢gme tekniklerinin bazi 6zellikleri asagida gosterilmistir.

3. Alternatif 6lgme teknikleri beceri ve bilginin kullanimi birbiriyle baglantili, tamamlanmis ve
ortamlara uyum saglanmis etkinlikleri dlger.

Alternatif 6l¢gme miifredat programinin i¢ine yerlesmistir. Sadece amaca yonelik 6lgme yapan
yonergeli etkinliklerden ayristirilabilir. Baska bir deyisle alternatif 6lgme anlamli 6grenme
deneyimleri demektir.

Alternatif 6lgme esnektir. Farkli sunus sekillerine ve dgrencilerin tercih ettikleri 6grenme bigimine
olanak saglar.

Alternatif 6lgme, 6grencilerin kendi 6grenme bigimlerinin ve diisiincelerini analiz etmelerini
saglamak yoluyla kendine doniik diisiinmeyi ve kendini irdelemeyi ogretir.

Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacag, yaptirilacak etkinligin turune, degerlendirme

icin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina baghidir. Ogrenme eksikliklerini meydana
cikarma ( 6grenmeleri izleme ) ve 6grenme duizeyini ( erisiyi ) belirleme amaciyla yapilan
degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir.
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ETKINLIK 8

OKULDA REHBERLIK HIiZMETLERI

Ozet: Rehberlik hizmetlerinin isleyisini inceleme, okulda 6zel egitime ihtiyac: olan ggrenciler icin yapilan
etkinlikler gozlemlenir ve kaynastirma dgrencilerin ihtiyaclar: ve bireysellestirilmis egitim programinin
(BEP) hazirlanmas: gOzlemlenir. Kaynastirma ogrencisi i¢in hazirlanan bir BEP 0Ornegini dosyaniza
koyunuz.

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin, uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir. Egitim slreci icinde rehberlik hizmetleri, 6grencinin
gelismesine ve uyumuna yardim etmeye yoneliktir. Rehberligin temel ya da sonal amaci bireyin kendini
gerceklestirmesidir.

Rehberlik hizmetleri, 6grencinin her yoniyle gelismesini ve bdylece kendini gerceklestirmesini amagclayan
psikolojik yardim hizmetlerini kapsadig: i¢in bu hizmetlerin bir buttnluk iginde verilmesi geregi 6nem tasir.

Kaynastirma, engelli bireylerin egitimiyle egitim dinyasinda ¢ok sik duyar hale geldigimiz terimlerden
biridir. Kaynastirma uygulamalari, 6zel egitim gerektiren bireylerin sosyallesmelerinde dogal bir form
tasimasi1 agisindan 6nemli demokrasi ve insan haklari agisindan da 6zgin bir egitim 6gretim ydntemidir.
Kaynastirmanin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin 0zel gereksinimli Ogrencinin kaynastirma
uygulamasina hazirlanmasi ¢ok énemli bir unsurdur.

Normal egitim ve 0zel egitim ortamlari; 0gretim duzeni, ders programlari, 6gretim yontemleri, davranissal
beklentiler, fiziksel ortam ve dgrenci sosyallesmesi bakimindan birbirinden farkliliklar sergilemektedir. Bu
nedenle, eger 0Ozel egitim ortamindan normal egitim ortamina gegisin basarili olmast isteniyorsa,
kaynastirilan o6grenci, normal smifin davranissal ve akademik gereklerine hazirlanmalidir. Kaynastirma
ogrencisine uygun bireysellestirilmis egitim planlariin hazirlanip uygulanmasi gerekmektedir.

ETKINLIK 9
GRUP CALISMASI

Adina bazen kiime caligmasi da denen grup ¢alismasi, asagidaki amaclar icin uygun bir

yontemdir:

« Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve onderlige 6zendirmek.

« Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis alisverisine 6zendirmek.

« Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek.

« Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme - 6grenme

etkinliklerine katilma firsat1 vermek

Bu amaglara ulasmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde
calismalarmi saglayabilecek bir ogretme - 6grenme durumu hazirlayabilmek igin dikkatli bir planlama
yapmak gerekir. Problem ¢ézme, inceleme - arastirma, sinifa sunulmak Uzere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve
benzetimler, proje calismalari ve deneyler gibi ¢esitli calismalar grup ¢alismasi seklinde duizenlenebilir.

Ogretmen adayr grup calismasindan yararlanacak sekilde bir ders plan yapmali ve dersten 6nce, grup
calismasiyla ulasilabilecek amaclar: diisiinmelidir. Bu amaglardan bazilari sunlardir: Isbirligi, hosgori,
birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri gelistirme, Gruplara, bu gruplarda bulunan 6grencilerin hazir olus
duzeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme - 6grenme etkinliklerine katilma firsat1 saglama, « Ogrenci
gruplarimi, degisik 6gretme - 6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik diisiinme bigcimlerine yoneltme,

* Cesitliligi artirma vb.

Ogretmen adayr grup calismasini, bu amagclardan hangilerine ulasmak icin kullanmay: diisiiniiyor ise
gruplarin olusturulma seklini ve gruplarda yapilacak calismalari ona gére planlamalidir Bunun igin su
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sorulara cevaplar aranir:

* Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz mi,

yoksa Ogrenciler mi?

* Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki tyelerden mi olusacaktir?

* Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gére mi, davranisa gore mi, yoksa arkadaslik iligkilerine

g6re mi olusturulacaktir?

* Grup calismalarini kolaylastirmak i¢in siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin yerleri degistirilecek

midir?

* Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak icin, derste yapilacak ¢alismalart sunma, 6grencileri 6grenmeye

gudileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecektir? Nasil bir giris yapilmasi

planlanmalidr.

* Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢alisma yapmakta olmasi nasil saglanacaktir?

* Dersteki calismalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar igin ek ¢alismalar hazirlanacak midir?

» Siniftaki butiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden ve gitmeyen
calismalar Gzerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging sonuglarin sinifin timiine
sunulmasimi, beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasini ve gelecek icin
beklentilerin ifade edilmesini saglayacak nitelikte bir bitiris icin neler yapilacaktir? Dersin nasil bitirilecegi
planlanmalidr.

ETKINLIK 10

OGRETMEN VE OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Ogretmenin Okuldaki Bir Ginii

Ozet Bir guiniiniizii, alanimzda ¢alisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmenin okuldaki bir giinlik zamanini nelere ve
nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir gln icinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi bitiin isleri,
bunlara harcadigi zamani not etmeye galisimz.

a) Okuldaki bir guini boyunca 6gretmenin sinif iginde ve diginda yaptig: biitiin islerin bir listesini yapmiz. Listeye
yazdigiiz iglerden her biri icin harcanan zamani da tahmin etmeye cahismiz. Bu size, okuldaki bir giinde
Ogretmenin yaptigi islerin cesitleri ve bunlarn gunluk isler arasindaki agirhg hakkinda bilgi saglayacaktir.
Topladigimiz bu bilgiler size, 0Ogretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir
verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Gunin sonunda bu notlar, izlediginiz 6gretmenle birlikte g6zden
geciriniz.

c) lIzlediginiz 6gretmene, bu guiniin onun okulda gegirdigi guinleri temsil eden iyi bir drnek olup olmadigini
sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gérevi ile ilgili olarak aksamlar: veya hafta sonlarinda yaptig: baska isler
bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle isler varsa onlar: da not alimz.

Ogretmenlerin yaptiklar: islerden baz: 6rnekler:

1. Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya galisma, dgrencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde gériisme,
velilerle gdriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol ¢aligmalari, arag gere¢ bulma ve bunlari kontrol etme, 6zel arag
gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, 6grenci ¢aligmalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik calismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi
umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Donem icinde uygulama ¢alismanizda su konular arastiriniz ve not ediniz.

Haftada bir nobet, simif 6gretmenligi ve rehberlik calismalari, egitsel kol ¢alismalari, saglik ve giivenlik dnlemleri

Coziimiinii bulamadiginiz bir problem ile karsilasmigsaniz onu arkadaslarinizla ve danigsmanlarinizla tartisimniz.

Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

S
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Ogrencinin Okuldaki Bir Ginii

Ozet: Bir 6grenci secin ve gozlemleyin. Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir

gunluk calismalarint incelemek amaciyla bir 6grenci seciniz. Calismalarina higbir midahalede bulunmadan, bu

Ogrenciyi simifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular tizerinde

toplaymiz.

1. Ayni giin i¢cinde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig1 etkinliklerin neler oldugunu,
bunlarm sayisini ve gesitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢iisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadig
zamani tahmin etmeye galismalisiniz. Ornegin, dgrenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar zamanim oturup dgretmeni
dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya diger
ogrencilerle calismaya, bunlardan daha bagka bir is yapmaya harcamaktadir?

3. Ogretme-6grenme etkinligi orneklerinden bazilar1 sunlardir: ¢gretmenin ders anlatmasi, soru-cevap, uygulama
calismasi, gosteri (demonstrasyon), 0gretme-0grenme ara¢ gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde
calismalari, dgrencilerin bireysel olarak calismasi,

4. Gunluk calismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o gunt ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye
calisinz.

5. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska 6grencileri gézlemis
olan simif arkadaslarimizin potlar: ile karsilastiriniz.

6. Dersinizi planlarken bu calismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin gereksinmelerini
dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalar1 not
alimz.

ETKINLIK 11
OKULDA YONETSEL iSLER

Ozet: Okul mudirinin, midir yardimcilarmin égrenci ve égretmenlere kars: sorumluluklarimin neler
oldugu gozlemlenir. Resmi yazismalarin nasil yapildigi, gelen evrak ve giden evraklarin incelenmesi yapulir.
Resmi yazisma Kurallarini inceleyiniz (okuyunuz) Degisik Konularda Hazirlanmis Resmi Yazisma
Orneklerini inceleyiniz (3 Adet) ve dosyaniza koyunuz.

Kamu kurum ve kuruluslar arasinda yazili iletisim amaciyla kullanilan yazilara resmi yazi denir.
Gonderilen makamin derecesine, konuya gore yazinin bélimleri ve ifadeler degisebilir. Resmi nitelikteki
yazi, kamu kurum ve kuruluslariin aralarinda veya gercek ve tlzel kisilerle iletisimlerini saglamak amaciyla
yazilan yazi, resmi belge, resmi bilgi ve elektronik belgeyi tanimlar.

Kamu kurum ve kuruluslari igin resmi yazisma kurallarini belirleyen esaslar vardir.

«Ulkemizde bu esaslar yirirliige giren yonetmeliklerle belirtilmistir.

*Bu yonetmelikte resmi yazigma ortamlari, nusha sayisi, kdgit boyutu, resmi yazilarin bélimleri, resmi
yazilarin gonderilis ve alinislarinda yapilacak islemler belirtilmistir.

*Tum kurum/kuruluslar kendilerine gelen ve gonderilen resmi yazilari arsiv olarak saklamalarinin yani
sira belirtilen esaslara gore yapilan yazismalar: kayit altina almaktadirlar.

*Bunun nedeni evrak dolasimimi kontrol edebilmek ve birbiriyle ilgili yazismalarda onceki evrak
bilgilerine ulasabilmektir.
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ETKINLIK 12

YANSITICI DEGERLENDIRME

Ozet: Ogretmen adaylarinn okul isleyisi, egitim ve ggretim sureci ile ilgili duygu ve diisiincelerini yazili
veya sozIU olarak, okul yonetimi, sinif 6gretmenleri ve diger égretmen adaylar: ile paylasmalari. Donem ici
etkinliklerde karsilastiklar: eksikliklerinin belirlenip ¢ozumlerin Gretilmesi.

Donem boyunca bu ders surecinde kendinizde meydana gelen degismeleri anlatiniz. Bu konuda bir 6z
degerlendirme raporu hazirlayiniz

Bu ders suresince elde edilen deneyimlerin ve hazirlanan raporlarin degerlendirilmesini yapmn. Bu dersi
almadan dnce ve aldiktan sonra 6gretmenlik meslegine iliskin diistincelerinizde bir degisiklik olup olmadigini
degerlendirin.

Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz calismalari, birlikte calistiginiz
fakilte 0gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gbzden gegiriniz.

Kendi degerlendirmeleriniz ile fakulte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadasinizin
degerlendirmelerini yazili olarak Ozetleyiniz ve bu Ozeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle glcli ve zayif
yonlerinizi not etmeyi unutmaymiz (Ozdegerlendirme )
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Ogrenci Ad ve Soyadi:

Boluma:
Simifi/No:
UYGULAMA ETKINLIKLERI VE GOZLEM FORMU
TARIH:.......ooviee . RS0 ] 11
incelendi incelendi incelendi
Uygulama Ogretmeni Uygulama Koordinatori Uygulama Ogretim Elemani
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