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Dersin Icerigi
ve Amaclari

Bu derste; sistem kavram, sistem tiirleri, agik sosyal sistemler, egitim sistemi kavrami, Tiirk egitim sisteminin|
tarihsel gelisimi, amaglari, yapisi ve temel ilkeleri; 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari; 6gretmenlik meslegi ve|
yeterlikleri; Milli Egitim Bakanligi’nin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati; yiiksekdgretim sistemi, YOK, UAK ve|
iiniversitelerin yapisi; egitim sisteminin yasal dayanaklari; egitimde yonetim kavrami ve yonetim kuramlar: ele
aliacaktir.

Bu dersin amaci, Tiirk egitim sisteminin yapisini, isleyisini, hukuki temellerini ve yonetim siireclerini tanitarak
0gretmen adaylarmin egitim sistemine iliskin biitlinciil bir bakis acis1 gelistirmesini saglamaktir. Ogrencilerin,
egitim Orgiitlerinin nasil yapilandigini, yonetildigini ve denetlendigini kavramalar1 hedeflenmektedir.

Memduhoglu, H. B. & Yilmaz, K. (2021). Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yoénetimi. 11. Baski. Ankara: Pegem
IAkademi Yayincilik.

Ders Kitabi / )
Kitaplar1  |Apaydin, T. (2008). Kdy Enstitiisii yillari. Istanbul: Remzi Kitabevi.
izgoren, A. S. (2024). Sistem liderligi: Is yasaminda 100 kanguru. Elma Yaymevi.
Ogretim « . o : .
w . Anlatim, Tartisma, Soru-Cevap, Ornek olay incelemesi, Gorsel materyal ve belge incelemesi
Yontemi ve
Teknikleri
1 Sistem ve sistem tiirlerini tanimlar.
2 Egitim sisteminin agik sosyal sistem dzelliklerini agiklar.
3 Tiirk egitim sisteminin amaglarini ve temel ilkelerini yorumlar.
Dersin 4 Tiirk egitim sisteminin drgiitlenme yapisin (6rgiin, yaygin) analiz eder.
ggl:te;nm 5 Milli Egitim Bakanligi’nin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilat yapisini agiklar.
ar -

rerar 6 Ogretmenlik mesleginin tarihsel gelisimini ve yeterlik alanlarint degerlendirir.

7 Egitim sisteminin yasal temellerini (anayasa, yasa, yonetmelik, uluslararasi belgeler) agiklar.

8 Egitim orgiitlerinde yonetim ve orgiit kuramlarini iligkilendirir.

Program Ciktis1 (PC)
PC1 Ortadgretimde kazandig1 yeterliklere dayali olarak alaniyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi
iligkileri kavrama.
PC2 Giincel, kanita dayali teorik ve pratik bilgi alanina sahip olmak.
PC3 Bilginin dogasi, kaynagy, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliligini degerlendirme bilgisine
Dersin Katki sahip olma.

Sagladig PC4 Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yontemleri kavrama.

Pr;’(%liam PCS Ogretim strateji, yontem, teknikler ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma.

Cikalary PC6 Alantyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirma becerisine sahip olma; bilimsel yontem ve
tekniklerle inceleme; verileri yorumlama, degerlendirme, sorunlari tanimlama, analiz etme,
kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirme.

PC7 Ogrenci gereksinimlerine uygun bilimsel strateji, yontem ve teknikleri uygulama.
PC8 Ilgili paydaslarla is birligi yaparak 6grenci i¢in gecis planlari gelistirme ve uygulama.




PC9 Ogrencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirme.

PC10 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirme.

PC11 Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincinde olma.

PC12 Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklart ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranma.

PC13 Bireysel ve grup caligmalarinda sorumluluk alma ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirme.

PC14 Kendini bir birey olarak tanima; yaratici ve gii¢lii yonlerini kullanma.

PC15 Caligmalarinda demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun
davranma.

Dersin Alan

Bu ders, 6gretmen adaylarinin Tiirk egitim sisteminin yapisini ve yonetim mekanizmalarini anlamalarina, mesleki
sorumluluk ve farkindalik kazanmalarina, egitimde politika ve uygulamalari degerlendirme becerilerini

Ogretimine o . <
Katksi gelistirmelerine katki saglar.
1. Hafta Sistem nedir, sistem tiirleri
2. Hafta Acik sosyal sistemler ve egitim sisteminin &zellikleri
3. Hafta Egitim sistemi ve Tiirk egitim sisteminin tarihsel gelisimi
4. Hafta Tiirk egitim sisteminin amaglar1 ve 14 temel ilkesi
5. Hafta Tiirk egitim sisteminin yapist: Orgiin ve yaygin egitim
6. Hafta Orgiin egitim: okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
Derste 7. Hafta Halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri
Islenen 8. Hafta Ara Sinav Haftas1
Konular = - PR
9. Hafta Ozel egitim ve 6zel 6gretim kurumlari
10. Hafta | Ogretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi
11. Hafta | Ogretmenlik meslegi yeterlikleri
12. Hafta | Milli Egitim Teskilati: Merkez, tasra, yurt dis1 yapist
13. Hafta | Yiiksekogretim yapisi, YOK, UAK, iiniversiteler ve MYO’lar
14. Hafta | Tiirk egitim sisteminin yasal temelleri (anayasa, yasa, yonetmelik, uluslararasi sdzlesmeler)
15. Hafta | Orgiit ve yonetim kavrami, yonetim kuramlari, genel degerlendirme
Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Smav 1 %40
Kisa Sinav %
Dersin Odev %
Degerlendir 0
ilme Devam %
Kriterleri Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gbrme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa,
bu dersin tiim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak icin makul kosullar1 ayarlamak iizere KiYU Engelsiz
llz’nigelll(ﬂik Universite Birimi (http:/engelsiz.kilis.edu.tr/) ile goriismeniz &nerilir. Ayrica, ... Fakiiltesi yonetimiyle de
olitikasi

iletisime gecebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasim

saglamak i¢in ihtiyaglarinizi miimkiin olan en kisa siirede ders dgretim elemanina bildirmelisiniz.
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari
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