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Öğrenci 
Görüşme 

Saatleri & Yeri 
Cuma günleri, 15-17:00 saatleri arasında, Kilisli Muallim Rıfat Eğitim Fakültesi 1. Kat 119 nolu oda 

Dersin İçeriği 
ve Amaçları 

Bu ders, psikolojik danışman adaylarının meslek gelişimi süreçlerini kuramsal ve uygulamalı yönleriyle 
kavramalarını, bireylerin meslek seçimini etkileyen kişisel, çevresel ve toplumsal faktörleri analiz edebilmelerini 
ve mesleki rehberlik hizmetlerini planlayabilmelerini amaçlar. İçeriğinde mesleki rehberlik ve kariyer 
danışmanlığının temel kavramları, klasik ve çağdaş kuramlar, meslek envanterleri, grup rehberliği uygulamaları, 
iş piyasası dinamikleri, dijitalleşmenin meslek seçimlerine etkisi ve geleceğin meslekleri yer alır. Ders, 
öğrencilerin bireylerin kariyer gelişimini destekleyebilecek mesleki danışma becerilerini kazanmasını, etik ilkeler 
doğrultusunda etkili iletişim kurabilmesini ve rehberlik sürecini bütüncül biçimde yürütebilmesini hedefler. 

 

Ders Kitabı / 
Kitapları 

 

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberliği ve Danışmanlığına Giriş. Nobel Akademik Yayıncılık. 

Akyıl, Y. (2023). Mesleki Rehberlik. Okullarda Psikolojik Danışma ve Rehberlik, 37. 

Öğretim 
Yöntemi ve 
Teknikleri 

Bu ders, öğrenci merkezli ve etkileşim temelli öğretim yöntemleriyle yürütülür. Anlatım, tartışma, soru-cevap, 
vaka analizi, grup çalışması, rol oynama, sunum ve meslek envanteri uygulamaları gibi yöntemler kullanılarak 
öğrencilerin kuramsal bilgileri uygulama becerisine dönüştürmeleri sağlanır. Ayrıca, gerçek yaşam örnekleri ve 
güncel kariyer gelişimi vakaları üzerinden yansıtıcı tartışmalar yapılır; böylece öğrencilerin problem çözme, 
eleştirel düşünme ve mesleki karar verme süreçlerinde aktif katılımı desteklenir. 

Dersin 
Öğrenim 
Çıktıları 

 

1 Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığının temel kavramlarını, tarihsel gelişimini ve 
kuramsal temellerini açıklar. 

2 Bireyin meslek seçimini etkileyen kişisel, ailesel, toplumsal ve kültürel faktörleri analiz 
eder. 

3 Mesleki gelişim kuramlarını (Holland, Super, Krumboltz, Savickas vb.) karşılaştırır ve 
danışma sürecinde uygular. 

4 Meslek envanterlerini tanır, uygular ve elde edilen sonuçları mesleki karar verme 
sürecinde değerlendirir. 

5 Grup rehberliği ve kariyer planlama etkinliklerini tasarlar, yürütür ve değerlendirir. 
6 Kariyer danışmanlığı sürecinde etkili iletişim, empati ve aktif dinleme becerilerini 

kullanır. 
7 Mesleki rehberlik hizmetlerinde etik ilkeleri, gizlilik ve profesyonel sorumluluk bilinciyle 

hareket eder.  



Dersin Katkı 
Sağladığı 
Program 
Çıktıları 

Program Çıktısı (PÇ) 
PÇ1 Psikolojik danışma kuramları ve modellerine uygun olarak danışanın problemlerini 

kavrar, danışana uygun psikolojik danışma beceri ve müdahalelerini seçer. 
PÇ2 Psikolojik danışma ve rehberlik alanındaki kuramsal bilgiyi eleştirel gözle değerlendirir, 

yorumlar ve sentezleyerek hizmet sunumunda kullanır. 
PÇ3 Okul psikolojik danışmanlığı, kariyer psikolojik danışmanlığı ve mesleki danışmanlık 

alanlarında derin ve kapsamlı bilgiye sahiptir. 
PÇ4 Psikolojik danışma ve rehberlik alanının eğitim, sağlık ve endüstri gibi alanlardaki 

hizmetlerine ilişkin bilgi ve anlayış geliştirir. 
PÇ7 Hizmet verdiği birey ve grupların ihtiyaçlarını dikkate alarak bireyi tanıma tekniklerini 

kullanır. 
PÇ9 Hizmet verdiği kurum ve çevrenin yerel koşullarını dikkate alarak bilimsel ve profesyonel 

danışma programları hazırlar ve uygular. 
PÇ10 Psikolojik danışma ve rehberlik alanında hizmet sunarken paydaşlarla (öğretmen, veli, 

yönetici, kurum temsilcileri vb.) etkili iletişim ve iş birliği kurar. 
PÇ11 Edindiği kuramsal bakış açılarını hizmet verdiği bireylerin yaşadığı mesleki ve gelişimsel 

sorunları anlamada kullanır. 
PÇ13 Mesleki yaşamda etik değerlere, insan haklarına ve yaşam boyu öğrenmeye bağlılık 

gösterir. 
   

Dersin Alan 
Öğretimine 

Katkısı 

Öğrencilerin bireylerin meslek seçimi, kariyer gelişimi ve yaşam boyu öğrenme süreçlerini anlamalarına yardımcı 
olur; böylece alandaki danışma becerilerini derinleştirir. Ders, bireyi tanıma teknikleri, meslek envanterleri ve 
kariyer danışmanlığı kuramlarını bütünleştirerek, öğrencilerin eğitim ortamlarında etkili mesleki rehberlik hizmeti 
sunabilme yeterliğini artırır. Ayrıca, rehberlik programları hazırlama, grup etkinlikleri planlama ve paydaşlarla iş 
birliği yürütme konularında uygulama becerisi kazandırarak, PDR alanında profesyonel sorumluluk ve etik 
bilincin gelişimine katkı sağlar. 

Derste 
İşlenen 

Konular 

 

1. Hafta Mesleki rehberlik kavramı, tarihsel gelişimi ve temel ilkeler. 
2. Hafta  Meslek seçimini etkileyen bireysel, ailesel ve çevresel faktörler. 
3. Hafta Meslek gelişim süreci ve kariyer gelişimine ilişkin temel kavramlar. 
4. Hafta Mesleki rehberlikte kullanılan klasik kuramlar (Parsons, Holland, Super). 
5. Hafta Çağdaş meslek gelişimi kuramları (Krumboltz, Savickas, Gottfredson). 
6. Hafta Bireyi tanıma teknikleri ve meslek envanterlerinin tanıtımı. 
7. Hafta Mesleki ilgiler, yetenekler ve değerlerin ölçülmesi. 
8. Hafta Ara Sınav Haftası 
9. Hafta Mesleki rehberlikte grup rehberliği uygulamaları ve etkinlik örnekleri. 
10. Hafta Mesleki karar verme süreci ve danışmanlıkta kullanılan stratejiler. 
11. Hafta Kariyer danışmanlığında iletişim, empati ve aktif dinleme becerileri. 
12. Hafta İş dünyasındaki değişim, dijitalleşme ve geleceğin meslekleri. 
13. Hafta Okul ve kurum düzeyinde mesleki rehberlik programı hazırlama. 
14. Hafta Mesleki rehberlik hizmetlerinde etik ilkeler ve profesyonel tutum. 
15. Hafta Genel değerlendirme, vaka çözümlemeleri ve dönem sonu özet çalışması. 

 

Dersin 
Değerlendirilm

e Kriterleri 

 

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı % 

Ara Sınav 1 %40 

Kısa Sınav  % 

Ödev  % 

Devam  % 

Uygulama  % 

Proje  % 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60 

Toplam 2 %100 
 



Engellilik 
Politikası 

Bu dersteki performansınızı etkileyebilecek belgelenmiş bir engeliniz (görme, işitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin 

tüm gereksinimlerini eşit bir şekilde karşılamak için makul koşulları ayarlamak üzere KİYÜ Engelsiz Üniversite Birimi 

(http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile görüşmeniz önerilir. Ayrıca, ... Fakültesi yönetimiyle de iletişime geçebilirsiniz. Sınavlar, ders 

materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacının karşılanmasını sağlamak için ihtiyaçlarınızı mümkün olan en kısa sürede 

ders öğretim elemanına bildirmelisiniz. 

Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları 
Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek 
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P
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ÖO1 4 4 4 3         3 

ÖO2 3 4 3 3   4  3  3  3 

ÖO3 4 4 4 4       3  3 

ÖO4 3 3 3    4  3  3   

ÖO5 4 4 4    4  4 3   3 

ÖO6 3 3 3    3  3 4 3  3 

ÖO7 3 3 3 3     3 3 3  4 

Tüm 24 25 24 16 0 0 19 0 19 10 15 0 19 

 


