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Dersin icerigi
ve Amaglari

Bu ders, psikolojik damigman adaylarinin meslek gelisimi siireglerini kuramsal ve uygulamali ydnleriyle]
kavramalarini, bireylerin meslek se¢imini etkileyen kisisel, gevresel ve toplumsal faktdrleri analiz edebilmelerini|
ve mesleki rehberlik hizmetlerini planlayabilmelerini amaclar. Igeriginde mesleki rehberlik ve kariyer
danigmanliginin temel kavramlari, klasik ve ¢agdas kuramlar, meslek envanterleri, grup rehberligi uygulamalari,
is piyasast dinamikleri, dijitallesmenin meslek se¢imlerine etkisi ve gelecegin meslekleri yer alir. Ders,|
0grencilerin bireylerin kariyer gelisimini destekleyebilecek mesleki danigsma becerilerini kazanmasini, etik ilkeler|
dogrultusunda etkili iletisim kurabilmesini ve rehberlik siirecini biitiinciil bi¢imde yiiriitebilmesini hedefler.

Ders Kitab1 /
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Kitaplan
IAkyil, Y. (2023). Mesleki Rehberlik. Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik, 37.
L Bu ders, dgrenci merkezli ve etkilesim temelli 6gretim yontemleriyle yiritiiliir. Anlatim, tartigsma, soru-cevap,
..Ogretlrn vaka analizi, grup ¢alismasi, rol oynama, sunum ve meslek envanteri uygulamalari gibi yontemler kullanilarak]
Yontemi ve ogrencilerin kuramsal bilgileri uygulama becerisine doniistiirmeleri saglanir. Ayrica, gergek yasam ornekleri ve|
Teknikleri giincel kariyer gelisimi vakalar {izerinden yansitici tartigmalar yapilir; bdylece 6grencilerin problem ¢ozme,
elestirel diisiinme ve mesleki karar verme siireglerinde aktif katilimi desteklenir.
1 Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhginin temel kavramlarini, tarihsel gelisimini ve
kuramsal temellerini agiklar.
2 Bireyin meslek secimini etkileyen kisisel, ailesel, toplumsal ve kiiltirel faktorleri analiz
eder.
) 3 Mesleki gelisim kuramlarini (Holland, Super, Krumboltz, Savickas vb.) karsilastirir ve
Dersin danisma siirecinde uygular.
glgl:telllli:;‘l: 4 Meslek envanterlerini tanir, uygular ve elde edilen sonuglari mesleki karar verme
siirecinde degerlendirir.
5 Grup rehberligi ve kariyer planlama etkinliklerini tasarlar, ylritlr ve degerlendirir.
6 Kariyer danismanhgl sirecinde etkili iletisim, empati ve aktif dinleme becerilerini
kullanir.
7 Mesleki rehberlik hizmetlerinde etik ilkeleri, gizlilik ve profesyonel sorumluluk bilinciyle
hareket eder.




Dersin Katki
Sagladig1
Program
Ciktilar

Program Ciktis1 (PC)

PC1 Psikolojik danisma kuramlari ve modellerine uygun olarak danisanin problemlerini
kavrar, danisana uygun psikolojik danisma beceri ve midahalelerini secer.

PG2 Psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki kuramsal bilgiyi elestirel gozle degerlendirir,
yorumlar ve sentezleyerek hizmet sunumunda kullanir.

PC3 Okul psikolojik danismanhgi, kariyer psikolojik danismanhg ve mesleki danismanlik
alanlarinda derin ve kapsamli bilgiye sahiptir.

PC4 Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin egitim, saglk ve endustri gibi alanlardaki
hizmetlerine iliskin bilgi ve anlayis gelistirir.

PC7 Hizmet verdigi birey ve gruplarin ihtiyaclarini dikkate alarak bireyi tanima tekniklerini
kullanir.

PC9 Hizmet verdigi kurum ve cevrenin yerel kosullarini dikkate alarak bilimsel ve profesyonel
danisma programlari hazirlar ve uygular.

PC10 Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda hizmet sunarken paydaslarla (6gretmen, veli,
yonetici, kurum temsilcileri vb.) etkili iletisim ve is birligi kurar.

PC11 Edindigi kuramsal bakis agilarini hizmet verdigi bireylerin yasadigi mesleki ve gelisimsel
sorunlari anlamada kullanir.

PC13 Mesleki yasamda etik degerlere, insan haklarina ve yasam boyu 6grenmeye baglilik
gosterir.

Dersin Alan

Ogrencilerin bireylerin meslek secimi, kariyer gelisimi ve yasam boyu 6grenme siireglerini anlamalarina yardimci|
olur; boylece alandaki danisma becerilerini derinlestirir. Ders, bireyi tanima teknikleri, meslek envanterleri ve
kariyer danigmanlig1 kuramlarini biitiinlestirerek, 6grencilerin egitim ortamlarinda etkili mesleki rehberlik hizmeti

Ogretimine  [sunabilme yeterligini artirir. Ayrica, rehberlik programlari hazirlama, grup etkinlikleri planlama ve paydaslarla is
Katkis1 birligi yiriitme konularinda uygulama becerisi kazandirarak, PDR alaninda profesyonel sorumluluk ve etik
bilincin gelisimine katki saglar.
1. Hafta Mesleki rehberlik kavrami, tarihsel gelisimi ve temel ilkeler.
2. Hafta Meslek segimini etkileyen bireysel, ailesel ve gcevresel faktorler.
3. Hafta Meslek gelisim sureci ve kariyer gelisimine iliskin temel kavramlar.
4. Hafta Mesleki rehberlikte kullanilan klasik kuramlar (Parsons, Holland, Super).
5. Hafta Cagdas meslek gelisimi kuramlari (Krumboltz, Savickas, Gottfredson).
6. Hafta Bireyi tanima teknikleri ve meslek envanterlerinin tanitimi.
iDlerSte 7. Hafta Mesleki ilgiler, yetenekler ve degerlerin 6lglilmesi.
ylenen 8. Hafta Ara Sinav Haftasi
Konular . . cue . . I .
9. Hafta Mesleki rehberlikte grup rehberligi uygulamalari ve etkinlik 6rnekleri.
10. Hafta | Mesleki karar verme sireci ve danismanlikta kullanilan stratejiler.
11. Hafta | Kariyer danismanliginda iletisim, empati ve aktif dinleme becerileri.
12. Hafta | s diinyasindaki degisim, dijitallesme ve gelecegin meslekleri.
13. Hafta | Okul ve kurum duzeyinde mesleki rehberlik programi hazirlama.
14. Hafta | Mesleki rehberlik hizmetlerinde etik ilkeler ve profesyonel tutum.
15. Hafta | Genel degerlendirme, vaka ¢oziimlemeleri ve donem sonu 6zet ¢alismasi.
Yariyil Calismalan Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav %
. Odev %
Dersin
Degerlendirilm Devam %
e Kriterleri
Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam 2 %100




Engellilik
Politikas1

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak igin makul kosullari ayarlamak izere KiYU Engelsiz Universite Birimi
(http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile gériismeniz 6nerilir. Ayrica, ... Fakiltesi yonetimiyle de iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders
materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi mimkin olan en kisa siirede|

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programim Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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