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KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

— KiLiSLIi MUALLIM RIFAT EGITIM

Gorev Tanimlan

GOREVIN ADI : Anabilim Dali Bagkani
GOREVIN KAPSAMI : Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

1. GOREVIN KISA TANIMI
Kilis 7 Aralik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin

etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla Anabilim Dali ile ilgili isleri

yapar.

2. GOREVi VE SORUMLUKLULARI

2.1 Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiirtitiir.

2.2 Anabilim Dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

2.3 Anabilim Dalinin ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.
2.4 Bolim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar.

2.5 Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

2.6 Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

2.7 Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

2.8 Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Bolim Baskanligmna iletir. 2.9
Anabilim Dalindaki Ogrenci-0gretim elemani iligkilerinin,  egitim-6gretimin
amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

2.10 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina
calisir.

2.11 Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
2.12 Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

2.13 Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
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2.14 Anabilim Dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

2.15 Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlar.
2.16 Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.
2.17 Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve

Boliim Bagkanligina sunar.

2.18 Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

2.19 Her egitim-6gretim yartyilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlar ve Bolim
Baskanligina sunar.

2.20 Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglar

2.21 Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

2.22 Danigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

2.23 Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

2.24 Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

2.25 Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders 6gretim programlarmin internet ortaminda ilan
edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar.

2.26 Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglar.

2.27 ERASMUS programlarmin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglar.

2.28 Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma
ekinin hazirlanmasini saglar.

2.29 Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

3. YETKILERI

3.1 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
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4. EN YAKIN YONETICISI

Boliim Baskan Yardimcist

5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Ogretim Uyeleri, Béliim Sekreterleri

6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIiKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

6.4 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

7. SORUMLULUK

Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken Boliim Baskanina karsi sorumludur.

Sayfa3/3



