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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari
Yap!

Birim kalite kurullari ve komisyonlarinin olusturulmus olmasi.

Birim kalite komisyon ve kurullarinin gorevleri, is akis
semalari veis takvimi planlanacaktir.

Liderlik, Egitim-Ogretim, Aratirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki komisyonlari
olusturulacak; gorevler veis akislari
duyurulacaktir.

Kurul toplantilari, komisyon isleyisi ve s
akislarinin uygulanmasi izlenecektir.

Gorev degisikliklerinde kurul Gyeleri ve
gorev dagilimlan gincellenecektir.

Dekanlik; Birim Kalite
Komitesi

B6lum baskanliklar;
fakillte sekreterligi

A.1.2. Liderlik

Akademik danismanlik ve dgrenci uyum etkinligi altyapisi.

Danismanlara ders kayd, iletisim ve is akislari
konusunda egitim; yeni dgrencilere uyum semineri
planlanacaktir.

Danismanlik egitimi ve birinci sinif
sgrencilerine uyum seminerleri
gerceklestirilecektir.

Ggrenci ve 5gretim elemani katilim ile
etkinliklerin takvime uygunlugu
izlenecektir.

Katilamayan grencilere danismanlar
araciligiyla ek bilgilendirmeyapilacaktir.

Dekanlik; bolim
baskanliklari; akademik
danismanlar

Ggrenci isleri

A.1.3. Kurumsal Dontisim
Kapasitesi

Misyon-vizyon metinleri ve paydaslarla goriisme kanallari.

Misyon-vizyonun giincelligi ile Birim Danisma Kurulu ve
paydas toplantilarinin planlamas! yapilacaktir.

Misyon-vizyon metinleri gozden
gegirilecek; danisma kurulu ve ig/dis
paydas toplantilari dizenlenecektir.

Toplantilarin gergeklesmesi, katilim ve
tavsiye kararlani degerlendirilecektir.

Aksayan toplantilar igin takvim
yenilenecek; dneriler mevzuat ve misyon-
vizyon gercevesinde elealinacaktir.

Dekanlik; Birim Danisma
Kurulu

Bliim baskanliklari; dis
paydaslar

A.1.4. i Kalite Glvencesi
Mekanizmalar

Akademik kurul ve g kalite degerlendirmeyapilari.

Akademik dénem basi ve sonunda kurul gérismeleri; i¢
kalite degerlendirme ve komisyon gorevleri
planlanacaktir.

Akademik kurul toplantist yapilacak,
kurullar gincellenecek ve isleyis
duyurulacakur.

Toplanti geri bildirimleri, kurumsal isleyis
veis akisi ihtiyaglari degerlendirilecektir.

Goriis ve kararlar dogrultusunda takip eden
akademik kurul giindemi ve s akislari
giincellenecektir.

Dekanlik; Birim Kalite
Komitesi

Fakiilte kurullari;
akademik personel

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakiilte web sayfasi, sosyal medya ve duyuru kanallari.

is takvimi, is akis semalari, web duyurulari ve sosyal

is akislari ve takvim web sayfasinda
sosyal medya

medya komi i

giincellenecektir.

Web sayfasinin giincellig, sosyal medya
calismalar ve akislara uygunluk kontrol
edilecektir.

idari personeleis akislari hakkinda
bilgilendirme yapilacak; aksayan siregler
gincellenecektir.

Dekanlik; Web Sitesi ve
Sosyal Medya Komisyonu

Fakillte sekreterligi;
bélim baskanliklari

A.2.Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Fakilltenin yayimlanmis misyon ve vizyon belgeleri.

Ogrenci, akademik ve idari personelden donem sonunda
misyon, vizyon ve politikalara dair goriis alinmasi
planlanacaktir.

0BS iizerinden gevrim igi goris/anket
uygulamasi hazrrlanacak ve duyurulacaktir.

Anket sonuglar, paydas gorisleri ve
katilim dizeyi analiz edilecektir.

Katilimi artirmak igin anket siireci ve
duyurular gézden gegirilecek, sonuglara
goreiyilestirme dnerilecektir.

Dekanlik; Birim Kalite
Komitesi

Orenci ve personel
temsilcileri

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiilte ve boIim kalite komisyonlari ile stratejik hedefler.

Komisyonlarin faaliyet raporlari ve stratejik amag-hedef
degerlendirmeleri planlanacaktir.

Komisyon ve kurullarin faaliyetleri
derlenecek; dénem sonu faaliyet raporfari
alinacaktir.

Raporlar ve paydas degerlendirmeleri
zerinden stratejik hedeflereilerleme
degerlendirilecektir.

Gelismeyeagik alanlar bir sonraki eylem
planina aktarilacaktir.

Birim Kalite Komitesi;
Dekanlik

Fakillte ve bolim
komisyonlari

Stratejik Amaglar
Performans gastergelerinin belirli donemlerleizlenmesi |Performans gostergelerineiliskinyil sonu  |Birim kalite kurulu géstergelerverapor | Degeriendirmeler doBrultusunda sonrakd
A.2.3. Performans Yonetimi Eylem plani ve performans izleme altyapisi. BOSterg " s gosterg Kin yi sl gosterge P dénem gostergeleri ve eylem plani Birim Kalite Komitesi B5lim baskanliklari
veraporlanmasi planlanacaktir. degerlendirme raporu hazirlanacaktir. | tzerinden gergeklesmeleri izleyecektir. ~
ilgili Jin sistem kullanimi hakk Eksik veya hatali kayit belirl Igili
o AR . BKYS ve kullanilan kurumsal sistemler igin veri giris gili personelin sistem kullanimi hakkinda |\ o4y amiug, gancelligi ve yiiklenen sik veya hatalt kayit belirlenirse lgili o Boliim baskanliklari;
A3.1.Bilgi Yonetim Sistemi  [BKYS, EBYS ve 6grenci bilgi sistemlerinin ? r bilgilendirilmesi ve sorumuluklart neelligl v sorumluyabildirilecek; gerekli goraliirse ek |BKYS veri girissorumlulari; |0 " o
L N o sorumlulariile kayit ve kanit kontrol ydntemi N N kanitlarla uyumu erisim yetkileri N " N N N N Liderlik, Yonetisim ve
(iniversite diizeyinde kullanilabilmesi. . ! kapsamindaki kayitlar girmesi n yetkdl bilgilendirme ve yeniden kontrol Birim Kalite Komitesi ‘ !
belirlenecektir . kapsaminda kontrol edilecektir. Kalite Komisyonu
saglanacaktir. yapilacaktir.
BT TTEr T perSomer Ve egremT Iy agTarT
i derlenecek, uygun hizmet igi eitim . - ) - ) -
A3.2. insan Kaynakl d I Katil ih lik I 8ol Kanliklar;
3.2 Insan Kaynaklari Akademik ve idari gorev dagiliminin birim Akademik ve idari personelin gorev dagilimi, isyiikiive [olanaklar personele duyurulacak veyetki G6rev daglim, efitim katilimi ve geri tiyag veya dengesiali tespit edilirse Dekanhk; Fakilte olim baskanliklan;
Yonetimi diizeyindeizlenebilmesi elisim ihtiyaglari ilgili birimlerle degerlendirilecektir. |dahilindeydritalebilecek destek ve takdir |2/ mmier dzerinden yetkli talep iletilecek, gorevve (o oy s Kalite ve Veri Yonetimi
A.3.Yénetim eyl . gells yagian llg s + [dahilindeyariitdlebilecek destek vetakdir |, 4o jijixi izlenecektir. egitim planlari gozden gecirilecektir. 8 inatorlogi
Sistemleri faaliyetleri igin gerekli bilgilendirme ve

A.3.3. Finansal Yonetim

Kaynak taleplerinin ilgili iniversite birimlerine

ini saglayan idari siiregler.

Fakiltenin egitim, arastirma ve kalite faaliyetlerine
iliskin kaynak ihtiyaglari birimlerden toplanarak
snceliklendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaglar, fakiiltenin yetkileri
cergevesindeilgili tiniversite birimlerine
bildirilecektir.

Kaynak taleplerinin karsilanma durumu ve
faaliyetlere etkisi erisilebilir bilgiler
Gzerinden izlenecektir.

Karsilanmayan ihtiyaglar igin Gncelikler
gozden gegirilecek ve gerekli goriilen
talepler yetkili birimlereyeniden
iletilecektir.

Dekanlik; Fakiilte
Sekreterligi

B5lim baskanliklari;
Personel Daire
Baskanligi

A.3.4. Sireg Yonetimi

Fakillte s takvimi ve s akis semalari.

is siireglerindeki degisiklikler ve yeni is paketlerinin
izlenmesi planlanacaktir.

Akademik takvim ve mevzuata uygun is
takvimi ileis akis semalari diizenlenecektir.

Sema ve takvimlerin birim

Aksakliklarda semalar giincellenecek;

kalite kurulunda izlenecektir.

diizenli degerlendirme ]
yapilacaktir.

Dekanlik; Fakilte Sekreterligi

Birim Kalite Komitesi




A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ofrenci temsilcileri ve web/sosyal medya izerinden paydas letisimi.

ig/cis paydas goriisleri, memnuniyet anketleri ve karar
almasiireglerine katilim planlanacaktir.

Paydas etkinlikleri duyurulacak; 8renci
temsilcileri toplantilara dahil edilecek;
anketler uygulanacaktir.

Anket verileri ve paydas gorisleri kalite
kurullarinda degerlendirilecektir.

Ogrenci temsilcilerinin katilimi artirilacak;
geri bildirime goreiyilestirmeler
planlanacaktir.

Dekanlik; Birim Kalite
Komitesi

Ggrenci temsilcileri;
akademik veidari
personel

A.4.2. Orenci Geri
Bildirimleri

Ofrenci temsilciligi ve dgrenci anket kanallari.

Ogrenci i karar

Ogrenci yet ve ders degerlendir ketleri ile

in kurul katilhimi I

katilacak; dénem sonu anket uygulamasi
hazirlanacaktir.

Anket analizleri bolim ve fakiilte kalite
kurullarinca degerlendirilecektir.

Sonuglara gére baliim bazli eitim, katilim
veyBnetimeiliskin iyilestirme kararlari
gelistirilecektir.

Birim Kalite Komitesi; bélim
kalite i 1

Ggrenci temsilcileri;

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Mezunlarla danismanlar ve kurumlar tzerinden iletisim olanaklari.

Mezun istihdamina yénelik rehberlik, goriis almave
istatistik hazirlama planlanacaktir.

il Milli Egitim Midirlaga ve egitim
kurumlariyla seminer is birligi
degerlendirilecek; mezun gorisleri
derlenecektir.

istihdam verileri ve mezun geri bildirimleri
izlenecektir.

Mezunlarin ihtiyaglarina gére yeni kariyer
bilgilendirme etkinlikleri planlanacaktir.

Dekanlik; bolim
baskanliklari

il Mill7 Egitim
Miidiirligi; egitim
kurumlari

A5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

B6lim Erasmus koordinatérliikleri ve danismanlik sistemi.

Erasmus ve uluslararasi 6grenciler icin koordinasyon,
bilgilendirme ve uyum calismalari planlanacaktir.

Koordinatdr goreviendirmeleri
giincellenecek; danismanlik ve uyum
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

Koordinatérler ve danismanlar siiregleri ve
renci sorunlarini izleyecektir.

Dénem sonundassiireg degerlendirmeleri
yapilarak ]

Dekanlik; bolim Erasmus

Uluslararasi iliskiler Ofisi;

gelistirilecektir.

orleri

A.5.2.

Kaynaklan

Erasmus hareketliligi ve uluslararasi proje gagrilarina erisim saglayan
universite kanallarinin bulunmasi.

Erasmus kontenjanlari, hibe ve uluslararasi proje
destekleri ile yabanci dil gelisim imkanlarinailiskin
erisilebilir kaynaklar degerlendirilecektir.

Uygun cagri, destek ve basvuru bilgileri
sgrencilereve personele duyurulacak;
ihtiyag duyanlar ilgili birimlere
yonlendirilecektir.

Duyurulan kaynaklar ve erisilebilen
basvuru bilgileri gergevesinde
bilgilendirme ve kullanim durumu
izlenecektir.

Bilgilendirme veya erisim eksiklikleri
goriilirseilgili koordinatérliklerle duyuru
veysnlendirme yontemleri iyilestirilecektir.

BGlim Erasmus
koordinatérleri; Arastirma
ve Gelistirme Komisyonu

Uluslararasi liskiler Ofisi;
Proje Destek Ofisi
Koordinatorliigi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Erasmus faaliyetlerini izleyebilecek koordinatérliik agr.

Erasmus yararlanicilarinin degerlendirilmesi,
istatistiklerin hazirlanmasi ve deneyim paylasimi
planlanacaktir.

Ggrenci ve personel hareketliliklerine dair
faaliyet raporu ve deneyim paylasimi
calismalar haarrlanacaktir.

Koordinatérler araciligiyla uygulamave
katilim bilgileri izlenecektir.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak igin ynlendirmeler
gelistirilecektir.

BGlim Erasmus
koordinatérleri

Dekanlik; Uluslararasi
fliskiler Ofisi
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B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitl iiglii Yonl Planl I Kontrol E Onlem Al I
t Olgiitler Giiglii Yonler nla Uygula ontrol Et Onlem Calisma Grubu e
Ders kataloglart kurul siireglerind Fakillte Yonetim Kurulu;
B.1.1. Programlarin Tasarimi ) , Bolim talepleri dogrultusunda zorunlu/segmeli dersler | oo <o o8 2rt kurulsreclerinde Katalog ve bilgi paketlerinin kararlarla Eksiklikler baliim baskanliklari araciligiyla | Dekanlik; bslim axulte Yonetim Kurulu
Ders kataloglari ve Bologna Bilgi Sistemi. . o ; degerlendirilecek; onaylanan bilgiler - , Egitim-Ggretim
ve Onayi ve ddnem basi bilgi paketi giincellemeleri planlanacaktir. iriecets o ! uyumu incelenecektir. diizeltilerek kataloglar giincel tutulacaktir. |baskaniiklari "
Bolognassistemine slenecektir. Komisyonu
Onaylanan dersler agilacak, 6BS basari dagilimlari, gretim el Ders yiki Ii ders d
B.1.2. Programin Ders . ) Dersler 6gretim elemani uzmanlig, dersyiki, segmeli | or o) oo dersier agtiaca 2sar dagHlim fari, Ogretim elemant ers yuku we segmell cers dengesini B6lim baskanliklari; Ders N,
. ’ Ders dagilim cizelgeleri ve haftalik ders programlari. " eeman Baman 18 , goreviendirmeler yapilarak ders gorisleri ve segmeli dersler gelistirmek iizere sonraki dénem plani " Dekanlik; Orenci isleri
Dagilim Dengesi havuzlar ve dgrenci gelisimi gozetilerek dagitilacaktir. . e seeme ¢ cuere sof Dagilim Komisyonu
programlari uygulanacaktir. degerlendirilecektir. gozden gegirilecektir.
_ ) ) B6lim ve ana bilim dallari bazinda ) ) - e
B.1. Program B.1.3. DersKazanimlarinin - ) Ders kazanimlarinin program giktilari ve TG ile Ders sorumlulart bilgi paketleri ve kazanim Uyumsuz kazanim ve eslestirmeler yeni BGlum baskanliklar; ders | Egitim-Ogretim
Bologna sisteminde kazanim ve program giktisi eslestirme alanlari. . : kazanim-program giktisi uyumu yamse T :
Tasarmi, Program Ciktilariyla Uyumu uyumunu kontrol edecek takvim belirlenecektir. eslestirmelerini gincelleyecektir. e dénem 6ncesinde dizeltilecektir. sorumlulart Komisyonu
Degerlendirmesi :

ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci [ Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Bologna sisteminde AKTS ve 8renci i yiiki bilgileri.

Derslerin AKTS ve dgrenci is yikil bilgilerinin giincel
olmasi planlanacaktir.

Ders is yiikil ve AKTS verileri gozden
gegirilerek Bologna sistemine islenecektir.

Derslerin isyiikil ve AKTS hesabina
uygunlugu kontrol edilecektir.

Uyumsuz dersler igin dgrenci is yiiki-kredi
dengesi iyilestirilecektir.

B6lim baskanliklari; ders
sorumlulari

Egitim-Ogretim
Komisyonu

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Bliim kurullari ve ders katalogu giincelleme siiregleri.

Meslek bilgisi ve alan segmeli havuzlarina yeni dersler
eklemeile program giincelleme talepleri ele alinacaktir.

Bolim kurul kararlari dogrultusunda
secmeli ders havuzlari ve ders kataloglari
giincellenecektir.

Katalog degisiklikleri Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ve web duyurulari iizerinden
kontrol edilecektir.

Onaylanan katalog fakilte web sayfasinda
ilan edilecek ve ihtiyaglar yeniden
degerlendirilecektir.

86lim baskanliklari;
Dekanlik

Fakillte Yonetim Kurulu;
dgrenci temsilcileri

im ve Ogretim
Siireglerinin Ynetimi

Dersvesinav programlari ile 8

Ders, sinav ve dgretmenlik uygulamas! siregleri
akademik takvime gore planlanacaktir.

Ders programlari duyurulacak, dersler ve
sinavlar ydritilecektir.

Ders degerlendirmeleri ve OBS sinav
sonuglart izlenecektir.

Ders planlar, gorevlendirmeler ve
sgretmenlik uygulamasi sireglerinde

Dekanlik; bolum

gerekli iyilestirmeler

Ggretmenlik Uygulamasi
koordinatérleri;
uygulama okullari




B.2. Programlarm
Yiiriitilmesi
(OgrenciMerkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

Ders bilgi paketlerinde yéntem ve 6 ligi alanlari.

Ders bilgi paketlerindeki dgretim yontemleri ve 8grenme
etkinlikleri gozden gegirilecektir.

Yiiz yiize, gevrim igi veya hibrit uygun
retim yontemleri uygulanacaktir.

OBS 6grenci memnuniyeti ve ders
degerlendirme sonuglari incelenecektir.

Geri bildirimlere gore 8gretim yéntem ve
teknikleri esitlendirilecektir.

Ders sorumlulari; bolim
baskanliklart

Ggrenci temsilcileri

B.2.2. Olgmeve
Degerlendirme

0BS ve Bologna bilgi paketlerinde 6lgme-degerlendirme bilgileri.

Sinav, dev ve sunum gibi 6grenci merkezli slgme:
yéntemleri ders paketlerinde tanimlanacaktir.

Belirlenen 6lgme araglari uygulanacaktir.

Not dagilimlari ve basari oranlari analiz
edilecektir.

Degerlendirmede adalet ve seffaflig
giglendirmek tzere 5lgme yontemleri
gozden gegirilecektir.

Ders sorumlulari; bolim
baskanliklart

Ogrenci isleri; Olgme-
Degerlendirme
Komisyonu

B.2.3. Orenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Muafiyet-intibak usul ve esaslari ve intibak komisyonlari.

OGnceki 8grenmenin taninmasi ve intibak sireglerinin
ilgili mevzuata gére yilriitilmesi planlanacaktir.

YKS, yatay/dikey gegis ve muafiyet
basvurulari komisyonlarca isleme
alinacaktir.

intibak kararlari ve uygulamada
karsilasilan sorunlar incelenecektir.

Komisyon goriisleri dogrultusunda kriter ve
is akislari gozden gegirilecektir.

B&lim intibak/muafiyet
komisyonlari

Dekanlik; Orenci isleri

B.2.4. Yeterliliklerin
erti tlmasi ve

Diploma

islemlerinin kurumsal siregleri.

Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemlerinin
mevzuata uygunlugu planianacaktir.

Mezuniyet belgeleri diizenlenecektir.

Diploma eki ve mezuniyet belgeleri
denetlenecektir.

Eksik belgeler ve kayitlar diizeltilecektir.

Dekanlik; mezuniyet
komisyonlari

Ogrenciisleri

8.3.1. Ggrenme Ortam ve
Kaynaklari

Ofrenme kaynaklar, derslikler ve ihtiyag bildirme sregleri.

Derslik, kitiiphane, laboratuvar, kadro ve segmeli ders
ihtiyaclar belirlenecektir.

B6liim talepleri toplanarak kaynak, derslik
vekadro talepleri iletilecek; oryantasyon
yapilacaktir.

Taleplerin karsilanma durumu ve geri
bildirimler izlenecektir.

Karsilanmayan ihtiyaglar icin yeni talepler
olusturulacak ve iyilestirme kararlari
izlenecektir.

Dekanlik; bslim
baskanliklari

Kiitiiphane; Yapi isleri;
Rektorliik

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Akademik

ve8grenci destek birimlerine erisim.

Yeni égrenci uyumu, danismanlik, kariyer ve psikolojik
destek tanitimi planlanacaktir.

Uyum egitimleri diizenlenecek;
danismanlik ve destek birimlerine
yénlendirmeyapilacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve katilim
diizeyi degerlendirilecektir.

Duyuru ve etkinlik bigimleri gelistirilecek;
cevrimigi danismanlik olanagi
degerlendirilecektir.

Akademik danismanlar;
bolim baskanliklari

PDR vekariyer merkezleri

B.3.0grenme i jek killi tah ki Bak kapasite talepleri ilgil Yapil ki ] ke llerini Di ksiklikler igin ilave kapasi .
T e B.3.3. Tesis ve Altyapilar Altyapi eksikliklerinin idari birimlere bildirilmesi siireci. Internet, projeksiyon, aklli tahta ve bina bakim akim, onarim ve kapasite talepleri ilgili apilan bakim vealtyap kontrollerinin evam eden eksiklikler igin ilave kapasiteve |\ .\ eoyite Sekreterlig | Yapt Isleri; Bilgi Islem
y) ihtiyaglan belirlenecektir. birimlereiletilecektir. sonuglar degerlendirilecektir. venileme talepleri olusturulacaktir.
Akademik Destek
Hizmetleri
) Belirlenen erisilebilirlik eksiklikleri
) . Engelli Sgrencilerin fiziksel ve akademik erisilebilirlik  [Engelliler H Kinlikleri grenci geri bildirimleri ilebilirlik . .
B.3.4. Dezavantajli Gruplar Universitenin Engelsiz Universite birimi ve erisilebilirlik diizenlemeleri, | "gS!! OBrencilerin fiziksel ve akademik erisilebilirli ngelliler Haftas: etkinliklerive Orenci geri bildirimleri ve erisilebilirlik |, 0ol irere yetili birimlere Dekanlik; Ozel Egitim B5limii | Engelsiz Universite Birimi
ihtiyaglan belirlenecektir. erisilebilirlik destekleri yiritilecektir. |talepleri degerlendirilecektir. S tecakt
il - - - Banci - e . Dekanlik; 5grenci R
8.3.5. Sosyal, Kiltirel, - . Sosyal, killtiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerin Ggrenci topluluklan ve akademik Etkinlik sayisi, tird ve 6grenci katilimi Etkinlik gesit vekatilimi artiracak : Saglik Kaltir ve Spor
ooy Grenci topluluklar ve sosyal-kiltirel etkinlik kanallari. o ; ! ) topluluklar; akademik ; e
Sportif Faaliyetler artinimasi planlanacaktir. a etkinlikler yir diizenlemeler yapilacaktir. Daire Bagkan!ig
danismanlar
) - ; . . . ) - . Personel Daire
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve ) . ) L B6lim kadro ihtiyaglari, yiikseltme slgitleri ve Atama veyikseltmeislemleri mevzuata |Basvuru dosyalari, terfi siireleri ve belge | Eksik belgeler tamamlatilacak; ilgili Dekanlik; bolim are
§ ° Atama, y eg meyeiliskin mevzuat ve dosyal. " oy o . o ; - i : Baskanhigi; komisyon ve
Gérevlendirme Kriterleri gorevlendirme siiregleri degerlendirilecektir. goreyritilecektir. uygunlugu incelenecektir. birimlerle y ] inler
B.4. Ogretim
Kadrosu 8.4.2. Oretim Yetkinlikleri Ogretim elemanlar icin hizmet igi egitim, seminerve | Ogretim elemanlarinin egitimlere katilimi Dekanlik; bolim UZEK; lgili egitim

ve Gelisimi

Hizmet igi egitim ve 5gretim yetkinligi gelistirme olanaklari.

UZEK egitimleri planlanacaktir.

desteklenecek ve belgeler kayda alinacaktir.

Egitim katihimi

Eksik kalan yetkinlikler icin ek egitim

baskanliklari

birimleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve

Universitenin akademik &dil ve tesvik siiregleri.

Akademik basari ve 6dillendirmeyeiliskin kriterlerin

Akademik calismalar uygun toplantilarda

Odiil ve tegvik stiregleri izlenecektir.

Akademik basarilar tesvik edecek
iyilestirme 8nerileri kurul giindemine

Dekanlik; Egitim-Ogretim

Akademik kurul; tesvik

Odiillendirme duyurulmasi planlanacaktir. paylasilacaktir. inacakti. Komisyonu komisyonlari
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s Birligi Yapilacak
Birimler

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimive

Arastirma
Kaynaklar1

C.1.1. Arastirma Sireglerinin
Yénetimi

Arastirma-gelistirme komisyonu ve kurumsal is akisi altyapisi.

Arastirma gorevlendirmeleri ve etik bagvurular igin is
akislari planlanacaktir.

Gorevlendirmeisakislari hazirlanacak ve
etik basvuru belgeleri n incelemeden
gegirilecektir.

Basvuru ve gorevlendirmelerin usullere
uygunlugu degerlendirilecektir.

Aksakiik gorilen basvuru veis akislar
giincellenecektir.

Arastirma-Gelistirme
Komisyonu; Dekanlik

Etik kurullar; blim
baskanliklari

€.1.2. Ig ve Dis Kaynaklar

Arastirma-Gelistirme Komisyonu olusturulmus olmasi.

ig-dis arastirma kaynaklarina erisim ve siireg takibi
planlanacaktir.

Arastirma-Gelistirme Komisyonu izleme ve
degerlendirme galismalar yiiritecektir.

Komisyon tutanaklari kalite kurulunca
incelenecektir.

Siiregte belirlenen aksakliklar sonraki eylem
planlarina aktarilacaktir.

Arastirma-Gelistirme
Komisyonu

Birim Kalite Komitesi

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitim ve doktora sonrasi arastirma
deneyimleri.

ilgili ana bilim dallarinda doktora programi agma
kosullari, kadro ve altyapt ihtiyaglari ile doktora sonrasi
arastirma imkénlari degerlendirilecektir.

Anabilim dallarinin gorisleri alinacak;
Lisansiistii Eitim Enstitisii ile program
agma kosullari gorisilerek doktora sonrasi
aragtirma olanaklar duyurulacaktir.

Kadro ve altyapi kosullarinin program
agma yeterliligi ile doktora sonrasi
arastirma galismalarinin ilerlemesi
degerlendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaglar yetkili birimlere
iletilecek; program agma ve doktora sonrasi
aragtirma olanaklarini gelistirme adimlar
planlanacaktir.

Dekanlik; ilgili ana bilim dali
baskanliklari; Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Lisansilstii Egitim
Enstitiisii; Rektorlik; BAP

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birliklerive
Destekler

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

Universite diizeyinde arastirma yontemleri ve proje hazirlama
egitimlerinden yararlanabilme.

Ggretim elemanlarinin proje hazirlama, akademik yazim
vearastirma yontemleri alanindaki eitim ihtiyaglari
belirlenecektir.

ilgili birimlerce diizenlenen egitim ve
calistaylar duyurulacak; 6gretim
elemanlarinin katilimi ve egitim dnerileri
desteklenecektir.

Erisilebilir katilim kayitlari ve personel geri
bildirimleriyle arastirma yetkinligi
ihtiyaglari yeniden degerlendirilecektir.

ihtiyag halinde ek egitim, danismanlik ve
mentorluk olanaklari lgili birimlerle
goriisiilecektir.

Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu

Proje Destek Ofisi
Koordinatsrlugi;
Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP)

€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

B5lim veana bilim dallarinda ortak arastirma veis birligi imkanlarinin
degerlendirilebilmesi.

Eitim bilimleri ve 5gretmen yetistirme alanlarinda
ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, proje ve bilimsel
etkinlikimkanlan degerlendirilecektir.

ilgili bslim ve arastirmacilarca
ulusal/uluslararasi kurumlarla gérismeler
yaritilecek ve uygun cagrilarda ortak
basvuru olanaklar arastirilacaktir.

Goriismelerin, proje basvurularinin veis
birligi girisimlerinin ilerlemesi erisilebilir
kayitlar izerinden degerlendirilecektir.

is birligine dénismeyen girisimlerde konu,
ortak ve basvuru yéntemleri yeniden ele
alinarak alternatif ortakliklar
aragtirilacaktir.

ilgili bslim ve ana bilim dali
bagkanliklari; Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

Proje Destek Ofisi
Koordinatérligi; ulusal
veuluslararasi
yiksekogretim kurumlari

3. Arastirma
Performans

€3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Arastirmaya zaman ayrilmasi icin ders ve s yiikii planlama olanaklari.

Ders veidari is yikiniin dengelenmesi ile kadro
ihtiyaglarinin belirlenmesi planlanacaktr.

Bolim ders ykleri dikkate alinarak
goreviendirmeler ve ders programlari
duizenlenecektir.

Dersve gorev dagilimlari ileisakislari
gozden gegirilecektir.

Sonraki dnemlerde dengeli ders yiiki ve s
akisi iyilestirmeleri yapilacaktir.

Dekanlik; Arastirma-
Gelistirme Komisyonu

Bliim baskanliklari

3.2, Oretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin

Akademik tesvik, YOKSIS ve arastirma kaydi siiregleri.

Ogretim elemani performans verilerinin dizenli

Akademik tesvik ve gorev siiresi uzatimi is
akislar duyurulacak, arastirma verileri

YOKSIS verilerinin giincelligi ve bagvuru

Bilgi eksikleri veis akisi sorunlari igin gerekli

Arastirma-Gelistirme

BIiim baskanliklari;

raporlanmasi planlanacaktir. ononocoktir siireglerinin isleyisi i i Komisyonu akademik tesvik birimi
Degerlendirilmesi )
alle
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Gilglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu e

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimive
Toplumsal Katki
Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalari ve goniillil ik dersleri.

Toplumsal katkiya yénelik ders, egitim ve gonillilik
faaliyetleri planlanacaktir.

Toplumsal katki odakli derslere grenci
katilimi desteklenecek, etkinlikler
yiritilecektir.

Ders kayitlari ve bolim etkinliklerinin
gergeklesmesi izlenecektir.

Toplumsal katki ders ve etkinliklerine
katilimi artiracak bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Toplumsal Katki Komisyonu;
ders sorumlulari

B5lim baskanliklari;
sgrenciler

D.1.2. Kaynaklar

Sosyal Duyarlilik Proje Koordinatorliigii ve ders temelli kaynaklar.

Dekanlik, dgrenci isleri ve koordinatérliiklerce
toplumsal katki kaynaklar belirlenecektir.

Topluma hizmet ve dgrenci toplulugu
etkinlikleri igin kaynaklar veis birlikleri
kullanilacaktir.

Koordinatdrliiklerce faaliyetlerin kaynak
ve uygulama durumlari izlenecektir.

Faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin raporlar
ilgililerle paylasilacaktir.

Toplumsal Katki Komisyonu;
Dekanlik

Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatorliigi; SKS

D.2. Toplumsal
Katki Performans

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri igin ders ve etkinlik kayitlari.

Toplumsal katki faaliyet ve performansinin izleme
yéntemi planlanacaktir.

Koordinatérliiklerce toplumsal katki
faaliyetlerinin kayitlari derlenecektir.

Faaliyetler ve veri eksikleri tespit
edilecektir.

Eksikler sorumlu akademik danismanlara
EBYS iizerinden bildirilerek kayitlar
tamamlatilacaktir.

Toplumsal Katki Komisyonu

Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatrl
akademik danismanlar




