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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (KMREF) 2026 Y11
Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Fakiiltemizin ilk alti aylik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, gliclii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireglerine
katkida bulunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) ve fakiilte blinyesindeki boliimlerin program akreditasyon siireglerinde esas alinmak
iizere, KMREF Birim Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplar1 tarafindan titizlikle
olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas
almmistir. Bu rapor; 2026 yilinin ilk alt1 ay1 igerisinde Fakiiltemizde yiiriitiilen Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1
bashklarma iligkin faaliyetleri ve bu siireclerin ¢iktis1 olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gegirdigi Kurumsal Akreditasyon Programu (KAP)
degerlendirmesi ve 2022 yili izleme Programm c¢iktilari, Fakiiltemizdeki kalite giivence
sisteminin siirdirtilebilir kilinmasinda temel yol gosterici olmustur. 2025 yili itibartyla
KMREF, iiniversitemizin genel kalite politikalariyla tam uyumlu sekilde; Yonetisim, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO) ¢alismalarim birim diizeyinde igsellestirmistir.

Fakiiltemizin 2026 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas
aliarak yiritilmistir. KMREF’in 2026 yili igerisindeki performansina dair gelisime agik
alanlar, iyilestirme siirecindeki asamalar ve gii¢lii yonler, raporun “Sonug¢ ve Degerlendirme”
boliimiinde ayrintili olarak analiz edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. fletisim Bilgileri

Birim yoneticisi veya yonetici yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) asagida yer almaktadir.

Dekan/Kalite Komisyonu Baskam

Prof. Dr. Sahin AHMETOGLU

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KILIS
Tel: +90 348 814 26 66/1700

E-Posta: sahin.ahmetoglu@kilis.edu.tr

Dekan Yardimcis/Kalite Komisyonu Baskan V.

Prof. Dr. Yakup DOGAN

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KiLIS
Tel: +90 348 814 26 66/1704

E-Posta: yakupdogan@kilis.edu.tr

Dekan Yardimcis/Kalite Komisyonu Baskan V.
Prof. Dr. Fatih BEKTAS
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Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KiLIS
Tel: +90 348 814 26 66/1703
E-Posta: fatihbektas@kilis.edu.tr

Fakiiltemiz Birim Akreditasyon Koordinatorii

Dog. Dr. Alper YETKINER

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KILIS
Tel: +90 348 814 26 66/1742

E-Posta: ayetkiner@kilis.edu.tr

Fakiiltemiz Birim Akreditasyon Koordinator Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Bedirhan TEKE

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KiLIS
Tel: +90 348 814 26 66/1762

E-Posta: bedirhan.teke@kilis.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAKAS

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KiLIS
Tel: +90 348 814 26 66/1742

E-Posta: ahmetkarakas(@kilis.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayil1 kararnamesi ile
Gaziantep Universitesi'ne bagli olarak kurulmus, ancak daha sonra 29.05.2007 tarih ve 26536
sayili kararnamenin ek 78. maddesine istinaden kurulan Kilis 7 Aralik Universitesi’ne
baglanmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 25.12.1998 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda
Fakiiltemiz biinyesinde Ilkdgretim Boliimii, Tiirkce Egitimi Béliimii, Egitim Bilimleri
Boliimii ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii olmak iizere dort bdliimiin
acilmasima karar verilmistir. 1999-2000 dgretim yilinda Ilkdgretim Boliimii biinyesinde Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali, 2001-2002 6gretim yilinda ise Tiirkge Egitimi Boliimii
blinyesinde Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali 40 o&grenci ile Ogretime baslamislardir.
Fakiiltemiz, Kazancioglu ailesinin yaptirdigi Mehmet-Rifat KAZANCIOGLU binasinda
egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin ismi Resmi Gazete’de yayimlanan 25.07.2022 tarihli ve 5867 sayili
Cumhurbagkani1 karariyla “Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi” iken “Kilisli Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde, Egitim Bilimleri, Temel
Egitim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim
olmak iizere toplam bes boliim ve bu boliimlere bagli ana bilim dallar1 bulunmaktadir. Hali
hazirda, Simf Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Fen
Bilgisi Egitimi, [Ikdgretim Matematik Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ile Zihin
Engelliler Egitimi ana bilim dallarinda egitim faaliyetleri devam etmektedir. Fakiiltemizde
ylriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri, uygulama agirlikli olup 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik sorumluluk bilinci kazanmasina yonelik olarak planlanmaktadir.

Programlar, Egitim alanindaki giincel gelismeler ve sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda
stirekli gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
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Fakiiltemizde, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas diizeyde bilimsel ve
Ozgiir diisiince ile aragtirma yetenegine sahip sagduyulu, milli duygular1 gelismis, diinya ve
iilke gerceklerine duyarlt ve bilingli, toplumun teknolojik, ekonomik, politik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarina ¢oziim iiretecek yeterliliklere sahip insan kaynagi yetistirmek temel
hedeftir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu olarak
birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmustur.

Misyon

donanimlarini kullanmay1, yaparak yasayarak 6grenmeyi temel alan 6grenci merkezli egitimi,
Ogretim elemanlarinin demokratik hosgoriilii ve 6grenciye rehberlik yaptigi bir egitim ortami
olusturmayi, Ogrencilerin egitim-6gretim yaninda sosyal ve kiiltiirel aktivitelerle
gelismelerine destek olmayi, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istthdamina énem vermeyi
kendisine misyon edinmistir.

Vizyon

Uluslararas1 standartlarda evrensel kalitede egitim vermek icin kaliteli &gretim
elemanlar1 ile akademik kadrosunu giiclendirerek operasyonel sonuglar almayi, Avrupa
Birligi ve Bologna siirecinin akreditasyonu esliginde geliserek degismeyi, degiserek
yenilesmeyi egitim fakiiltemizin bir vizyonu olarak kabul ediyoruz.

Degerler

KMREF olarak tiim akademik ve idari siireclerimizde asagidaki degerleri esas
almaktayiz:
Etik ve Seffaf Yonetim
Liyakat ve Akademik Ozgiirliik
Ogrenci Odaklilik
Yenilikgilik ve Girigimeilik
Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

Hedefler

KMREF olarak tiim akademik ve idari siireclerimizde asagidaki hedefleri esas almaktay1z:
Egitim ve Ogretim Hedefleri
e Uluslararasi bir fakiilte olmak,
Egitim alan 68renci niteligini artirmak (giris puan1 vb.),
Kaliteli (mesleki beceri ve degerlerle donatilmis) 6gretmen yetistirmek,
Yabanci 6grenci sayisinin artirtlmasi,
ERASMUS, Mevlana ve Farabi programlar ile yurt dist ve yurt i¢i Ogrenci
degisiminde sayilar1 arttirmak
e Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.
Bilimsel Arastirma Hedefleri
e Iindekse giren yayn sayisinin artirilmast,
e Her 6gretim iiyesinin yaymn yapmasinin saglanmas,
e Ogretim eleman basina diisen yayin sayisinin arttirilmast,
e Yurt disinda proje, egitim vb. destegi alan akademisyen sayisinin artirilmast.
Tamtim ve Halkla fliskiler Hedefleri
e Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirtlmasi,



e Sivil toplum kuruluslan ile iligkilerin gelistirilmesi ve ortak etkinlik sayisinin
artirilmast.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi.
Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
e Cevreye duyarli bir nesil yetistirme anlayisinin gelistirilmesi.

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Bu baglikta yer alan olgiitlere gore birimin degerlendirilmesi beklenen islevsel alanlari
kisaca; yonetim modeli, liderlik anlayis1 ve kalite kiiltiirii, doniisiim kapasitesi, i¢ kalite
giivence sistemi ve hesap verebilirlik olarak sunulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

KMREF, fiiniversitenin stratejik plan1 ve kalite politikalar1 dogrultusunda katilimet,
seffaf, hesap verebilir ve silirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim anlayisi
benimsemektedir. Fakiiltenin yonetim yapisi; Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklart ve cesitli komisyonlardan olusan
cok katmanli bir yoOnetisim modeli ilizerine kurulmustur ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4), (0OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). 18 Haziran 2026 tarihinde Dekanlik
koordinasyonunda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantisinda egitim-6gretim, arastirma
ve kurumsal gelisim faaliyetleri ele alinmis; akademik siireglerin niteligine iliskin goriis
aligverisi yapilmistir (OD4)

Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ile Ozel Egitim boliimleri
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite gilivencesi siireclerini kendi
kurullar1 ve komisyonlar1 araciligiyla yiirtitmekte, alinan kararlar fakiilte diizeyinde biitiinciil
bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Karar alma siireglerinde akademik personel, 6grenciler,
mezunlar ve dis paydaslarin goriislerinden yararlanilarak katilimc1 yonetisim anlayist
giiclendirilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4)).

Olgunluk X) ile
dgiizeyi Agiklamas: isalget{eyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi

1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

KMREF’de liderlik anlayisi; kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi, stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi iizerine
temellendirilmistir. Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve kalite komisyonlar1 kalite siireglerinin
sahiplenilmesi ve tliim paydaslar tarafindan igsellestirilmesi konusunda yonlendirici rol
istlenmektedir (OD4), (OD4).

Dekanlik yoOnetimi, stratejik hedeflerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda alt
birimlerle siirekli koordine haldedir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu, sadece bir karar
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alma mekanizmasi degil ayn1 zaman da stratejik planlarin da izlendigi platformlar olarak
islev gormektedir. KMREF liderlik anlayisi, akademik oOzerklik ile kurumsal aidiyeti
birlestiren, motivasyon odakli ve yenilik¢i ve giinceli hedefleyen bir yaklasima
dayanmaktadir. Paydaslarimizin (6grenciler, akademik personel ve 6gretmenleri) karar alma
stireglerine katilimi, fakiiltenin stratejik rotasini belirleyen en onemli dinamiktir (OD4),
(OD4). Bolim ve anabilim dali baskanlartyla 1 Nisan 2026 tarihinde yapilan istisare
toplantisinda akademik ve idari isleyis, akademik birimler arasi iletisim, 68renci etkinlikleri,
bilimsel paylasimlar ve kurumsal dijital platformlarin giincelligi goriisiilerek bu alanlarda
yapilacak ¢aligsmalar kararlagtirilmistir (OD4)

Kalite Komisyonu, danigma kurullar1 ve boliim kalite ekipleri araciligiyla kalite
siirecleri fakiiltenin tiim birimlerine yayilmustir. Ozellikle son yillarda yiiriitiilen akreditasyon
hazirliklari, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite toplantilar1 liderlik kapasitesinin
gelismesine katki saglamistir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin
2 yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
3 kdiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite

4 giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimine katkisi X
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiilte, yiiksekogretimde yasanan degisimleri yakindan takip ederek egitim-0gretim,
aragtirma ve yoOnetisim siireclerinde doniisiim kapasitesini gelistirmektedir. Dijitallesme,
kalite giivencesi uygulamalari, program giincelleme ¢alismalar1 ve akreditasyon siirecleri
kurumsal donilisiimiin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Boliimler tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, paydas goriisleri ve performans gostergeleri
dogrultusunda gelisim alanlar1 belirlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
Fakiiltede dijital kanit arsivleme uygulamalari, web sayfasi giincellemeleri ve veri temelli
karar alma siiregleri kurumsal doniisiim kapasitesini desteklemektedir ((OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)). Ayrica 11 Milli Egitim Miudiirliigii ile yapilan isbirlikleri fakiiltenin
yapisal ve akademik doniisiimiine katki sunmaktadir (OD4).

Olgunluk - . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline
yayilmig ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda X
4 gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii temelinde yiiriitilmektedir. Kalite Komisyonu koordinasyonunda boliim kalite
komisyonlari, danisma kurullar1 ve akademik birimler araciligryla kalite siiregleri sistematik
bicimde izlenmektedir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri, dis paydas goriisleri, ders
degerlendirme anketleri, 6z degerlendirme raporlari, Kalite giivencesi yonergesi ve is akis
semalar1 kalite gilivence sisteminin temel veri kaynaklarini olusturmaktadir. Elde edilen
veriler dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki siireclerinde iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Temel Egitim Bolimiinde aktif mezun izleme uygulamalari, Tiirkge
ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimiinde dijital kanit arsivleme sistemi ve Ozel Egitim
Boliimiinde paydas odakli kalite siiregleri fakiilte genelinde iyi uygulama ornekleri olarak
degerlendirilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

n AW

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KMREF, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini kamuoyu
ile paylagmaktadir. Fakiilte ve boliim web sayfalari, sosyal medya hesaplari, faaliyet raporlari
ve resmi duyurular araciligiyla egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
diizenli olarak yayimlanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)., (OD4), (OD4),
(OD4).

Akademik takvim, ders planlari, etkinlik duyurulari, kalite ¢alismalar1 ve akademik
faaliyetler paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Boliimlerde gerceklestirilen seminerler,
bilimsel etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve uluslararasi faaliyetler diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((OD4), (OD4), (ODA4).

O(ll%:;l;:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
1 verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.
Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
4 mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bu baglikta yer alan dlgiitlere gore birimin vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek
iizere belirledigi politikalar1 dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini planlamasi,
uygulamasi ve stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaclanmaktadir. Bu 0lgiit altinda “Birim bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini
nasil belirlemekte, bu stratejileri nasil uygulayip izlemekte ve son olarak bu siireci nasil
tyilestirmektedir?”’ gibi sorularin cevaplar1 asagida sunulmustur.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

KMREF, gelecegin o6gretmenlerini yetistirme hususunda onemli bir sorumluluk
istlenmektedir. Fakiiltemiz catis1 altinda alinacak akademik bilgi ve edinilecek birikim,
pedagojik, kisisel ve mesleki deneyimler; sadece bireysel kariyer basamaklarini
sekillendirmekle kalmay1p, ayn1 zamanda toplumun ve toplumsal gelecegin insa edilmesinde
de belirleyici ve yon verici olmaktadir. Egitim Fakiiltesi olarak temel hedefimiz ve ana
misyonumuz; elestirel ve analitik diisiinebilen, etik degerlere bagli ve mesleki etik degerleri
icsellestirmis, dijital ¢agin gerekliliklerini kavrayan ve dinamiklerine héakim, yenilik¢i
yaklagim sahibi ve topluma duyarli/toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek 0gretmen adaylar
yetistirmektir. Bu amaca ulasma yolunda ve bu siirecte, giicli akademik kadromuz,
cagdas/modern Ogretim yaklasimlart ve metotlar1 ile siirekli gelistirilen modern egitim
ortamlarimiz ve altyapimizla 6gretmen adaylarimiza rehberlik etmeyi ve onlar1 desteklemeyi
siirdiirmektedir. Universite yasami ve hayati boyunca sadece program odakli derslerle
yetinilmeyip; bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde/organizasyonlarda da aktif ve etkin rol
alinmasi, 6gretmen adaylariin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri ve ¢ok boyutlu gelisim
gostermeleri kurumsal 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir (OD4), (OD4).

Olgunluk . . .
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar

1
bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgili misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla

3
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda X

4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz egitim bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan,
inovatif yonii giiclii ve toplumsal fayda iliretmeyi vizyon edinen bir kurum olmay stratejik
planlamasinin odaginda tutmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda sekillendirilen stratejik
amaclarimiz; donanimli Ogretmenlerin yetistirilmesi, bilimsel arastirma kapasitesinin
artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin tabana yayilmasi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin
pekistirilmesi eksenlerine dayandirilmistir. Belirlenen tiim stratejik hedefler, i¢ kalite giivence
sistemiyle entegre bir bigimde takip edilmekte ve siirekli iyilestirme (PUKO) felsefesi
uyarinca periyodik olarak giincellenmektedir (OD4).

Fakiiltemizin temel stratejik amacglarmmdan biri, ¢agin gerektirdigi giincel bilgi, beceri ve
degerlerle donatilmis 6gretmen adaylar yetistirmektir. Bu kapsamda, egitim-6gretim programlarinin
dinamik yapisimnin korunmasi, 6grenci merkezli 6gretim modellerinin yayginlastirilmasi ve uygulama
odakli dgrenme siireglerinin zenginlestirilmesi 6ncelikli hedeflerimizdir. Ogretmen adaylarmmizin
yalnizca kuramsal alan bilgisiyle donanmasi degil, ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
dijital okuryazarlik ve etik sorumluluk gibi ist diizey mesleki beceriler yoniinden de gelismesi
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amaglanmaktadir ((OD4), (OD4)). Bilimsel {iretim ve arastirma altyapisiin gili¢lendirilmesi,
fakiiltemizin bir diger temel stratejik hedefini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, akademik personelin
nitelikli ulusal/uluslararasi yayinlar yapmasi, projeler ve bilimsel etkinliklerde aktif rol almasi tesvik
edilmektedir. Ayrica lisansiistii egitim kalitesinin artirilmast ve disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi hedeflenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki paydaslarla ortakliklarin artirilmasi
vasitasiyla fakiiltemizin kiiresel captaki bilimsel goriiniirliiglinin ve etki degerinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). 5 Mayis 2026 tarihinde fakiiltemizde
“Egitim zorunlu olmalidir/olmamalidir” temali miinazara gerceklestirilmis; katilimci 6gretmen
adaylar1 egitim olgusunun pedagojik ve sosyolojik boyutlarni farkli goriisler {izerinden
tartismistir. Bu etkinlik tartismaya dayali 6grenme uygulamalarina Ornektir (OD4). Etkin
Okuma dersi kapsaminda 16 Nisan 2026 tarihinde 6gretmen adaylarinin katilimiyla Nurettin
Topgu’nun “Tiirkiye’nin Maarif Davasi” eseri degerlendirilmis; 6grenciler egitim, ahlak ve
sahsiyet gibi kavramlar1 giincel egitim baglaminda tartismistir (OD4). 8 Mayis 2026 tarihinde
diizenlenen uluslararast sempozyum kapsamindaki sanat sergisinde Sinif Ogretmenligi
dordiincii sinif dgrencilerinin Gorsel Sanatlar Ogretimi dersi kapsaminda iirettikleri eserler
sergilenmistir. Etkinlik, ders ¢iktilarinin somut {irtinlerle sunulmasina O6rnek olusturmustur

(ODA4).

Toplumsal fayda tiretme noktasinda fakiiltemiz, yerel ve bolgesel egitim ihtiyaglarina
duyarli, ¢6ziim odakli bir strateji yiirlitmektedir. Milli Egitim Bakanlii'na bagli okullar, yerel
yoOnetim organlari ve sivil toplum kuruluslar ile tesis edilen is birlikleri kanaliyla 6gretmen
egitimi, aile egitimi, kapsayict egitim pratikleri ve dezavantajli kesimlere yonelik destek
projelerinin yayginlastirilmast amaglanmaktadir. Boylelikle kurumumuzun akademik birikimi
toplumsal degere doniistiiriilmekte ve sosyal sorumluluk misyonumuz gii¢lendirilmektedir
((OD4), (ODA4), (OD4), (ODA4)).

Kurumsal kapasitenin artirilmas1 ve siirdiiriilebilir yapinin korunmasi stratejik
hedeflerimiz arasinda kritik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, insan kaynaklarimizin siirekli
mesleki gelisiminin desteklenmesi, fiziksel ve teknolojik donanimin ¢agdas standartlara
ulastirilmasi, kalite kiiltlirii bilincinin tiim i¢ ve dis paydaslarca benimsenmesi ve katilimei
yonetim modelinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Seffaflik, hesap verebilirlik ve veriye
dayali yonetim siireclerinin tesisiyle kurumsal verimliligin en st seviyeye c¢ikarilmasi
hedeflenmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Kiiresel Olgekte entegrasyon, fakiiltemizin stratejik yonelimlerinin ayrilmaz bir
pargasidir. Ogrenci ve dgretim elemani hareketlilik programlarmin etkinliginin artiriimast,
yabanci dilde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve uluslararasi diizeyde ortak
programlarin  hayata gecirilmesi yoluyla kiiresel rekabet giiciimiiziin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, ¢ok kiiltiirlii etkilesime olanak taniyan uluslararasi bir
akademik iklimin olusturulmasi birincil dnceliklerimizdendir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk - . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla
uyumlu uygulamalari vardir.
Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili X
4 paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi
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Fakiiltemizde, tiniversitemizin 2023-2027 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani
blinyesindeki 5 temel stratejik ama¢ ve 22 kurumsal hedefle tam bir uyum gdsteren
performans yonetim mekanizmasi isletilmektedir. Birimimiz biinyesindeki performans
parametreleri; kurumun stratejik hedefleri, kalite giivence standartlar1 ve YOKAK tarafindan
belirlenen anahtar gostergelerle senkronize bir bigimde izlenmektedir (OD4).

Egitim Fakiiltemizde performans yonetimi siiregleri; kurumsal hedeflerle es giidiimlii
tasarlanmig kapsamli performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri araciligiyla
sistematik ve diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bu siiregte bagvurulan performans izleme
araclari; 0gretim elemanlarmin yillik akademik faaliyet raporlarindan 6grenci memnuniyet
anketlerine, idari igleyigin verimlilik analizlerinden mezun bilgi sistem verilerine kadar genis
bir spektruma dayanmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Fakiiltemizin hedeflerine ulasma performansi, her c¢alisma yili sonunda somut
verilere dayandirilarak hazirlanan birim performans programi raporu ile kayit altina
alinmaktadir. S6z konusu raporlar, sadece mevcut durumun fotografini ¢ekmekle kalmayip,
hedeflenen degerlerden sapma gosteren alanlarda proaktif ve stratejik miidahalelerin
yapilmasina zemin hazirlamaktadir. Dinamik bir yapiya sahip olan performans ydnetimi
sistemimiz, kalite dongiileri cercevesinde siirekli revize edilerek gelistirilmektedir. Bu
kapsamda performans izleme araglarinin gelistirildigine dair en somut gostergeler:

e Veri toplama ve analiz siireclerinin dijital platformlara taginmas,
e (Gosterge setlerinin paydas beklentileri dogrultusunda giincellenmesi,

¢ Elde edilen izleme sonuglarinin kurumsal yonetimsel kararlara dogrudan girdi ve kanit
olusturacak sekilde konumlandirilmasidir ((OD4), (OD4), (OD4)).

O(ligulx;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmastir.
3 Birimin geneline yayilmig performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve X
4 performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI

Bu boliimde kalite gilivencesi sistemini olusturmak ve gelistirmek isteyen
yiksekdgretim kurumlarinin; yonetim yapist (birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik
ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasidir), idari
yapilanma (birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari destek
stireclerinin  yonetilmesini ve tiim uygulamalarin kurumsallagmasini saglamak iizere
olusturulan organizasyonel yapidir), siire¢ yonetimi (birimin siireclerinin belirlenmesi,
tanimlanmasi, sahiplendirilmesi, siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesidir), kaynaklarin yonetimi
(birimin mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile ilgili siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmasidir), bilgi yonetimi (birimin, misyon ve stratejilerini basarmak amaciyla sahip oldugu
kritik bilgiyi tanimlama, bilginin edinimi ve paylasilmasi siirecleridir), destek hizmetleri
uygulamalarinda dikkate almas1 gereken hususlar asagida sunulmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde tiim akademik, idari ve mali siiregler, veriye dayali yonetim anlayisinin
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bir geregi olarak entegre dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizdeki egitim-
ogretim faaliyetleri ve Ogrenci isleri siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yoOnetilirken; resmi yazigsmalar, kurumsal arsivleme ve onay mekanizmalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla kagitsiz ofis prensibiyle gergeklestirilmektedir ((OD4),
(OD4)). Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paydaslarla paylasilmasina
iligkin siirecler, iiniversitemizin tanimli is akig semalar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu
sayede verinin dogrulugu ve erisilebilirligi giivence altina alinmaktadir. 2025-2026 egitim-
ogretim doneminde de Ogretmenlik Uygulamasi dersi fakiilte Ogretmenlik Uygulamasi
Koordinatorliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile yiiriitiilmiistir. MEBBIS
tanimlamalar1 her iki birim tarafindan kontrol edilmis, sisteme entegre edilmistir ((OD3),
(OD4)).

Kurumsal verilerin glivenligi ve gizliligi kapsaminda, siber giivenlik protokollerine ve
ISO 27001 bilgi giivenligi standartlarina tam uyum saglanmakta, yetkisiz erisimlerin
engellenmesine yonelik izleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bilgi
yonetim sistemlerinden elde edilen analiz raporlar1 ve istatistiksel veriler, fakiilte yonetim
kurulumuzun stratejik karar alma siireclerinde ve kalite iyilestirme faaliyetlerinde temel veri
kaynagi olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir (ODA4).

Olgunluk - -
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmast,
2 kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siiregleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Egitim Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetimini iiniversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlu bir sekilde; liyakat, yetkinlik ve gelisim odakli bir politika ¢ergevesinde yiiriitmeyi
stirdiirmektedir. Akademik personel ihtiyacimiz, §gretmen yetistirme standartlar1 ve norm
kadro yOnetmeligi dogrultusunda titizlikle planlanmakta; atama ve yiikselme siireclerinde
{iniversitemizin giincel “Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y®nergesi” esas
almmaktadir (OD4). Idari personel yonetiminde ise gorev tanimlari ve is akis semalar:
rehberliginde verimlilik odakli bir yaklasim sergilenmeye devam etmektedir. Kurumsal
aidiyeti ve performansi artirmak amaciyla isletilen mekanizmalar kapsaminda, ge¢mis
donemde uygulanan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin sonuglari
izleme siireclerinde dikkate alinmaktadir (OD4).

Personelimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla iiniversitemizin sundugu
hizmet i¢i egitimlerin yan1 sira fakiiltemiz, egitim bilimlerindeki giincel pedagojik
yaklagimlar1 iceren “Egitici Egitimi Calistaylar’” gibi 0zgiin uygulamalar gelistirerek
akademik personelin yetkinliklerini siirekli giincellemektedir (OD4). Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalar1 kapsaminda, akademik yiikselme alan hocalarimiz i¢in diizenlenen ciibbe
giyme torenleri ve basarili projeler iireten personelimize sunulan tesekkiir belgeleri ile
motivasyon ve kurumsal baglilik en iist diizeyde tutulmaktadir ((OD3), (OD4), (OD4)). 2026
yilinin ilk alti aylik doneminde de fakiiltemizdeki tiim personel, tanimli gorev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde, kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak standartlara uygun
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sekilde hizmet iiretmekte ve insan kaynaklari siireclerimiz PUKO dongiisii cercevesinde
stirekli olarak denetlenmektedir (OD4).
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O(llgulr;;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
stiregler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Egitim Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi, {iniversitemizin stratejik plani ile
tam uyumlu bir sekilde; kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimi esas alinarak
ylriitilmektedir. Finansal kaynaklarin planlanmasi, dagitimi ve harcanmasi siirecleri merkezi
blitce kanunlar1 ve birim ihtiyag analizleri ¢ercevesinde tanimli siireclerle
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, stratejik hedefleri dogrultusunda egitim teknolojilerine
yatirim yapma ve dijital doniisiimii saglama noktasinda olusabilecek finansal kisitlar1 agmak
adma kaynak cesitliligini artirmaya yonelik 6zgiin yaklasimlar sergilemektedir. Bu kapsamda,
sadece merkezi biitgeye bagimli kalmmmayip, TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kalkinma
Ajanslar tarafindan desteklenen projeler araciligiyla ek dis kaynak yaratilmakta; bu kaynaklar
fakiiltemizin laboratuvar ve derslik altyapisinin iyilestirilmesinde stratejik birer ara¢ olarak
kullanilmaktadir. 2026 yilmin ilk altt aylik doneminde de finansal yonetim siireglerimizin
izlenmesi, birim faaliyet raporlar1 ve biitce gerceklesme tablolar1 {izerinden titizlikle
yapilmakta; elde edilen veriler 1s1¢inda harcama kalemlerinde 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ozellikle dgretmenlik uygulamasi gibi yiiksek koordinasyon gerektiren
stireclerde finansal kaynaklarin verimli kullanim1 bu raporlama déneminde de titizlikle takip
edilmektedir (OD4).

O(ligul;lel;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
siiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
2 stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
3 uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri X
4 : R .
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim Fakiiltemizde tiim akademik ve idari faaliyetler, iiniversitemizin “siirekli
gelisim” vizyonu ve Ogretmen yetistirme standartlar1 dogrultusunda tanimlanmis siirecler
lizerinden yiriitiilmektedir. Fakiiltemizdeki ders planlamalarindan sinav organizasyonlarina,
mezuniyet islemlerinden idari satin alma siireglerine kadar tiim is akiglari, sorumlular1 ve
uygulama adimlart seffaf bir sekilde ortaya koyulmaktadir (OD4).
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Fakiiltemize 6zgii bir ihtiyag olan Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili is akislari,
Ogretmen adaylarimizin uygulama okullarindaki siireclerini hatasiz ydnetmelerine olanak
tantyan bir yapi ile siirdiiriilmektedir ((OD3), (OD4)). Siireglerimizin etkinligi, katilimci
yonetim  anlayisimiz  gergevesinde i¢  ve dis paydaslarin  aktif  katilimiyla
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda periyodik olarak uygulanan “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” ve “Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anketi” siiregleri isletilmektedir ((OD4),
(OD4), (OD4)). Paydaslardan gelen bu veriler 1s181nda, aksayan siirecler PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢er¢evesinde revize edilmekte ve iyilestirme kanitlar:
Birim Kalite Komisyonu raporlari ile kayit altina alinmaktadir ((OD4), (OD4)). 2026 yilinin
ilk alt1 aylik doneminde de arastirma-gelistirme faaliyetleri ve akademik performans ¢iktilar
stratejik amaclarimiza uyumlu olarak periyodik olarak izlenmekte, siire¢ yOnetim
mekanizmalarimizdaki tiim giincellemeler kurumsal web sayfamiz {izerinden kamuoyunun ve
paydaslarin erisimine sunularak hesap verebilirlik ilkesi giivence altina alinmaktadir ((OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk - -
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

2 toplumsal katk1 ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmisgtir.

3 Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Bu boliimde birimimizin i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimim
saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarin nasil isledigi, 6grenci geri bildirimlerinin
nasil alindig1 ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varlig1
ve programlarin ihtiyaglar dogrultusunda nasil giincellendigi irdelenmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Egitim Fakiiltemizde yoOnetisim ve karar alma siirecleri, “katilmecilik” ilkesi
dogrultusunda PUKO dongiisiiniin merkezine yerlestirilmistir (OD4). Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plani ile tam uyumlu olarak; i¢ paydaslarimiz (6grenciler, akademik ve idari
personel) ile dis paydaslarimizin (MEB temsilcileri, uygulama okulu miidiirleri, rehber
ogretmenler ve mezunlar) goriisleri, birimin stratejik yonelimlerini dogrudan belirlemektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu, paydas
katiliminin resmi ve siirdiiriilebilir organlar1 olarak faaliyet géstermektedir. Gegmis donem
paydas odak grup toplantilarinda, Il Milli Egitim Miidiirliigii temsilcileri ve fakiilte 6grenci
temsilcilerimizin  katkilariyla; 6gretmenlik uygulamast siireglerinin  dijitallesmesi  ve
programlarda yer alan se¢meli derslerin sahadaki ihtiyaglara gore giincellenmesi yoniinde
alman kritik kararlarin takibi ve yiirlitiilmesi kararlilikla stirdiiriilmektedir ((OD4), (OD4),
(OD4)). 2026 yilmin ilk alt1 aylik doneminde de dis paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda, oOzellikle Ogretmen adaylarimizin mesleki ve uygulamalara yonelik
yetkinliklerini artirmaya yonelik c¢aligmalar diizenlenmis, paydaslarimizin Onerileri ve
talepleri neticesinde ilgili egitim-6gretim siirecleri gozden gecirilmistir (OD4).
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O;%‘;g;‘:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
2 uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
3 saglamak iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.
4 Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve X
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim Fakiiltemiz, egitim-0gretim niteliginin siirekli iyilestirilmesi siirecinde 6grenci
geri  bildirimlerini temel bir performans gdostergesi ve yoOnetim araci olarak
degerlendirmektedir (OD3). Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarina katilimi; Fakiilte
Kurulu, Birim Kalite Komisyonu ve B6liim Kurullar1 biinyesinde yer alan 6grenci temsilcileri
araciliryla kurumsal bir ¢er¢evede giivence altina alinmistir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Ogretmen adaylarimizin takip siiregleri boliimler bazinda Ogrenci Danismanlik
Sistemi kontrolii ile saglanmaktadir. Boylelikle, 6gretmen adaylarinin gelisimleri periyodik
olarak izlenmekte ve danigmanlik hizmetlerinin kalitesini artirmaya ydnelik iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (OD4).

Geri bildirim kanallarimizin ¢esitliligi kapsaminda; OBYS iizerinden yapilan ders
degerlendirmeleri, dilek-sikayet mekanizmalar1 ve periyodik olarak diizenlenen “Ogrenci-
Rektdér Bulusmalarr” ve “Ogrenci-Dekan Bulusmalar” (odak grup goriismeleri) araciliiyla
toplanan tiim veriler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmektedir ((OD4), (OD4)). Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
sonucunda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalar, seffaflik ilkesi geregi kurumsal web
sayfamiz ve duyuru panolar araciligiyla 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Bu dongiisel
siireg, Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin PUKO ¢evrimi dahilinde siirekli olarak
izlendiginin ve gelistirildiginin somut bir kanitidir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her

yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina X
4 iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde mezun iligkilerinin ydnetimi, mezunlarimizin istihdam stireglerini ve
mesleki gelisimlerini izlemek, ayni zamanda programlarimizin ¢ikti hedeflerine ulasma
diizeyini analiz etmek amaciyla tasarlanan bir Mezun Takip Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu sistem; Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ortaklagsa yiriitilen “Mezun Bilgi Formlar1”, resmi sosyal medya kanallar1 ve belirli
periyotlarla diizenlenen mezun etkinlikleri gibi ¢ok kanalli izleme araglarini igermektedir.
Mezunlarimizin 6gretmenlik meslek standartlarina uyumu ve mezuniyet sonrasi kurumsal
hedeflerimizin gergeklesme oranlari, periyodik olarak uygulanan “Mezun Memnuniyet ve
Yeterlilik Anketleri” kanaliyla sistematik bigimde degerlendirilmektedir ((OD4), (OD4),
(OD4)).

Mezun izleme sistemimiz ilizerinden toplanan veriler, soyut birer istatistik olmanin
Otesinde, egitim programlarimizin gilincellenmesinde temel birer girdi olarak islenmektedir.
2026 yilmin ilk alt1 aylik doneminde de mezunlarimizdan ve onlart istthdam eden kurum
yoneticilerinden gelen geri bildirimler 15181nda; 6gretmen adaylarimizin uygulamali alanlarda
daha giiclii bir deneyim kazanmalarim1 saglamak amaciyla programlarda yer alan
“Ogretmenlik Uygulamas1” ve se¢gmeli ders iceriklerinde iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta
ve hayata gecirilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4)). PUKO déngiisii esasiyla isletilen bu
stirecler, mezunlarimizin fakiiltemize olan baglilik duygusunu pekistirirken, egitim
kalitemizin sahanin reel ihtiyaclarina gére dinamik ve esnek bir bi¢cimde giincellenmesine
olanak tanimaktadir (OD4).

Olgunluk R ..
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin
2 irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.
3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve X
4 ihtiya¢lar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.5. ULUSLARARASILASMA

Birimimizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararas1 alandaki goriiniirliik ve is birligi faaliyetleri, agirlikli olarak
Erasmus+ degisim programi biinyesinde yiirlitiilen 6grenci ve personel hareketlilikleri
{izerinden hayat bulmaktadir. Her akademik dénemde, Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitce simirlart dahilinde,
ogrencilerimiz ile Ogretim elemanlarimizin bu degisim olanaklarindan en st diizeyde
faydalanmas1 tesvik edilmektedir ((OD4), (OD4)). Degisim programlarinin sundugu
hareketlilik firsatlarindan fakiiltemiz biinyesindeki farkli boliimlerdeki Ogrencilerimiz
yararlanmakta olup bu siire¢ uluslararasilasma faaliyetlerinin kurumsal stireklilik iginde
yiiriitiilmesini desteklemektedir ((OD4), (OD4)). 2026 yilmn ilk alti aylik déoneminde de
fakiiltemizin farkli boéliimlerinde 6grenim goéren Ogrencilerimizin farkli cografyalarda
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Erasmus deneyimi kazanmalarina ve kiiresel yetkinliklerini artirmalarina yonelik siirecler
PUKO dongiisii ¢ercevesinde titizlikle stirdiiriilmiistiir (OD4).

Oégul;g::k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine
3 iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve X
4 organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Fakiiltemiz, kiiresel acilim hedeflerini hayata gegirmek adina ihtiya¢ duyulan mali,
mekansal ve beserl kaynaklari, liniversitemizin merkezi politikalariyla biitlinlesik bir strateji
dahilinde sevk ve idare etmektedir. Kurumsal biinyemizde barinan akademik birikim ile
Ogrenci potansiyeli, kiiresel degisim imkanlarindan en yiiksek diizeyde yarar saglamak
amactyla harekete gecirilmistir. Bu dogrultuda tiim anabilim dallarimizda, O6gretim
elemanlarimiz arasindan goérevlendirilen ve Erasmus+ gibi hareketlilik siireglerini yiiriiten
Boliim Koordinatorleri aktif sorumluluk tistlenmektedir (OD4). S6z konusu koordinatorler,
degisim siireclerine dahil olan paydaslara akademik damismanlik, AKTS (ECTS)
uyumlastirma ve basar1 notu transferi gibi teknik operasyonlarda rehberlik etmekte; program
iceriklerinin Bologna siireci kriterlerine uygun, ¢ok dilli ve wuluslararas1 Ogretmen
yeterlilikleriyle senkronize kalmasini temin etmektedir (OD4).

Mali kaynaklarin yonetilmesi noktasinda, kurumumuza ayrilan Erasmus+ fonlarinin
boliimler arasinda hakkaniyete uygun ve verimli bir bicimde dagitilmasi saglanmakta;
ozellikle saha tecriibesini uluslararas1 boyuta tasiyan 6gretmenlik uygulamasi hareketlilikleri
(Erasmus+ Staj) yonetimimizce oncelikli olarak desteklenmektedir. Fakiiltemiz, genel biitce
olanaklarinin o6tesinde, Ogretim iyelerimizin yiiriitiiciiliglinii Ustlendigi Avrupa Birligi
(Erasmus+ Stratejik Ortakliklar vb.) tabanli projelerden saglanan fonlarin idaresini de
kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca gergeklestirmektedir. 2026 yilinin ilk
altt aylik doneminde de hibe kullanim performanslari, yararlanici sayilar1 ve proje
kaynaklariin etkililik diizeyleri, birim faaliyet raporlama mekanizmalar tizerinden sistematik
olarak takibe alinmis ve stratejik hedeflerle karsilastirilmistir. Uluslararas1 statiideki
ogrencilerimizin kurumsal aidiyetlerini artirmak amaciyla akademik damigsmanlik siirecleri
etkin bir bicimde isletilmekte; fiziki altyap1 ve sosyal imkanlar, ikili anlagsmalar ¢ercevesinde
ylriitiilen operasyonlar1 destekleyecek sekilde gelistirilmektedir. Kaynak yonetimine dair elde
edilen izleme ciktilari, PUKO déngiisii rehberliginde analiz edilerek gelecek dénemlerin biitge
ve hibe stratejilerinin optimize edilmesinde temel veri kaynag1 olarak islenmektedir ((ODA4),

(OD3)).
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O(llgulr;;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek
2 icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz, kiiresel agilim stratejileri ekseninde yapilandirdigi hedeflerin gergeklesme
diizeylerini, somut performans parametreleri vasitasiyla belirli periyotlarla kontrol etmekte ve
bu gostergeleri kurumsal kalite dinamizmini artirmak amaciyla islemektedir. Kurumumuz
bilinyesindeki uluslararasilasma ¢iktisi; yararlanici 6grenci ve personel sayilari, ¢ok uluslu ikili
protokollerin niteligi ve siirdiiriilen ortaklik projeleri zemininde yakindan izlenmektedir.
Geg¢mis donemlerde Ogretmen adaylarimizin farkli  egitim ekosistemlerini yerinde
deneyimlemelerine olanak tanimak amaciyla Avrupa'nin saygin yliksekogretim kurumlartyla
imzalanan yeni Erasmus+ kurumsal anlasmalari, uluslararasi iliskiler agimizin genislemesinde
kilit rol oynamistir. S6z konusu protokoller; 6grencilerimizin 6grenim ve staj hareketlilikleri
ile akademik/idari kadromuzun ders verme ve egitim alma faaliyetlerini kapsamli bir bicimde
barindirmaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigi; hibe kullanim
oranlari, hareketlilikten yararlanan paydas sayisi ve anlagsma yapilan iilke cesitliligi gibi
anahtar performans gostergeleri araciliiyla izlenmektedir. 2026 yilinin ilk alt1 ay1 itibartyla
fakiiltemiz, tiniversitemizin toplam uluslararasi 6grenci popiilasyonuna en yiiksek katkiy1
saglayan birimlerden biri olma konumunu korumus, bu siiregte Ogrenci ve personel
hareketliligi verileri boliim bazli izleme ¢izelgeleriyle kayit altina alinmistir ((OD4), (ODA4)).
Bu performans verileri, “Boliim Oz Degerlendirme Raporlar1” ve “Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1” ile analiz edilerek iist yonetime ve Kalite Komisyonuna sunulmaktadir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)).

Olgunluk

diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

N | & | W N
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

Birimimizin, yiiriittiigli programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaclarina ve
ogrenme ciktilarina uygunlugu, programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlandig1 ve birimdeki programlarin tasarim
ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip oldugu ve ne sekilde giincellendigi hakkinda bilgiler
asagida sunulmustur.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimiz biinyesindeki programlarin egitim-6gretim amaclar1 ve program c¢iktilari,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Milli Egitim Bakanligt
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve Bologna
Bilgi Sistemi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Program tasarim ve onay siiregleri; bolim
kurullari, egitim komisyonu ve ilgili akademik kurullarin katilimiyla, tanimli is akislari
cergevesinde yiiriitiilmektedir (OD4). Programlarin tasarim, izleme ve giincellenmesi
stireclerinde akademisyen, 6grenci, mezun ve isverenlerden anketler, odak grup goriigmeleri
ve ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 araciliiyla diizenli veri toplanmaktadir. Ayrica Milli
Egitim Bakanligi tarafindan ogretim programlarinda gerceklestirilen giincellemeler, alan
yazindaki akademik gelismeler ve egitim sektoriiniin ihtiyaglart program gelistirme
caligmalarinda temel girdi olarak degerlendirilmektedir (OD4).

Program tasarimlart ve program ¢iktilari, paydaslardan elde edilen veriler
dogrultusunda her yilin Haziran ayinda Bolim Kurullarinca goézden gecirilmekte, gerekli
revizyonlar yapilarak Egitim Komisyonunun degerlendirmesine sunulmaktadir. Ogrencilerin
program siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin TYYC ile uyumu; ders 6grenme
ciktilar1  ve program yeterlilikleri iligki matrisler1 aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, PUKO déngiisii kapsaminda programlarin siirekli
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir (OD4).

O(li%:;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler
tanimlanmamugtir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde,

3 tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak X
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda; zorunlu-se¢meli ders dengesi ile alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi
ve genel kiiltiir derslerinin dagilim oranlari, Yiiksekogretim Kurulu Ogretmen yetistirme
standartlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Universite Senatosu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri
ogrenci is yiikii esas alinarak belirlenmekte, ders icerikleri ve kredilendirme bilgileri Bologna
Bilgi Sistemi {lizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD4). Ders gorevlendirme ve
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dagilim siiregleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile akademik is yiikleri dikkate
almarak boliim kurullar ve ilgili akademik birimlerin katilimiyla yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere zaman
ayirabilmesini desteklemek amaciyla haftalik ders saatleri ve donemlik ders ytikleri dengeli
bir sekilde planlanmaktadir (OD4). Se¢meli ders havuzlarinin gesitliligi ve derslerin acilma
oranlar1 her donem basinda danigsmanlar ve bdliim kurullar tarafindan izlenmekte; 6grenci
talepleri, anket sonuclar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda genel kiiltiir ve meslek
bilgisi segmeli ders havuzlan gilincellenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmeler PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilerek programlarin
stirekli gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler
tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimlt

siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve X
4 Lo .

iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders bilgi paketlerinde yer alan O6grenme kazanimlari; Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve O6gretmen yetistirme yeterlilikleri temel alinarak bilissel,
duyussal ve devinimsel 6grenme diizeylerini kapsayacak sekilde agik ve olgiilebilir ifadelerle
tanimlanmaktadir. Her bir ders kazaniminin program c¢iktilarina katki diizeyi, Bologna Bilgi
Sistemi’nde yer alan ders kazanimi-program c¢iktis1 iligki matrisleri (1-5 katki diizeyi)
aracilifiyla belirlenmekte ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin yami1 sira ortak zorunlu, genel kiiltir ve se¢meli derslerin program c¢iktilarina
katkilar1 da s6z konusu matrisler aracilifiyla izlenmekte; Ggrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinlik  gelisimlerinin ~ program  yeterlilikleriyle = uyumu  sistematik  olarak
degerlendirilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin dl¢iilmesinde sinav, performans gorevi,
proje, uygulama ve portfolyo gibi 6lgme-degerlendirme araclarindan yararlanilmakta ve bu
araclar ders izlencelerinde belirtilen kazanimlarla iliskilendirilmektedir (OD4).

Donem sonlarinda harf notu basari istatistikleri, ders kazanimlarinin gergeklesme
diizeyleri ve program ciktilariyla eslesme sonuglari program yliriitiiciileri, béliim kurullart ve
ilgili kalite komisyonlar: tarafindan analiz edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
hedeflenen diizeyin altinda kalan kazanimlar belirlenmekte; 6gretim yontemleri, 6grenme
etkinlikleri ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinde gerekli giincellemeler gercgeklestirilerek
iyilestirme calismalar1 PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir (OD4).
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Olgunluk o . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlari program c¢iktilari ile eglestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
2 ciktilartyla uyumlu héle getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program
3 ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.
4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Program Tasarimi

Derslerin AKTS kredileri; teorik ders saatlerinin yani sira laboratuvar, uygulama,
odev, proje, sunum, sinav hazirligi, staj ve benzeri tim 6grenme faaliyetlerini kapsayan
ogrenci is yiikii esas alinarak hesaplanmaktadir. Lisans programlarinda bir yariyil 30 AKTS,
mezuniyet i¢in gerekli toplam is yikii ise 240 AKTS olacak sekilde yapllandlrllmls olup,
uygulamalar Universitenin egitim-dgretim mevzuati ve Bologna siireci ilkeleriyle uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her bir dersin is yiikii bilesenleri ve bunlara
karsilik gelen siireler ayrintili bicimde tanimlanarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Uluslararasilagsma ¢aligmalar1 kapsaminda Erasmus+ ve diger degisim programlar: araciliiyla
alman derslerin taninmasi ve kredi transferi siiregleri, ilgili mevzuat ve akademik kurul
kararlar1 dogrultusunda yiiriitilmekte; Ogrencilerin kazanimlarinin esdegerlik ve AKTS
esaslar1 cercevesinde programa aktarilmast gilivence altina alinmaktadir. Mezuniyet
asamasinda tiim oOgrencilere uluslararasi gegerlilige sahip Diploma Eki iicretsiz olarak
verilmektedir (OD4).

Her yariy1l sonunda uygulanan AKTS ve Ogrenci Is Yiikii Anketleri araciligiyla
derslerin Ongoriilen is yikleri izlenmekte, elde edilen veriler bdliim kurullart ve ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin asir1 veya yetersiz is yiikiine
maruz kaldig1 belirlenen derslerde AKTS degerleri, uygulama saatleri ya da odev
yogunluklar1 yeniden gozden gegirilmekte; oOzellikle Ogretmenlik uygulamasi ve diger
uygulamali derslere iliskin paydas goriisleri de dikkate almarak gerekli iyilestirmeler PUKO
dongiisii kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk . -
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 taniml siire¢ler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore X
ders tasarimi giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

21



https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma%2C%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://egitim.kilis.edu.tr/tr/page/4702

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri, Fakiiltenin kalite glivence sistemi
kapsaminda sistematik bir anlayisla ylriitilmektedir. Programlarin egitim amagclarina ve
program ¢iktilarina ulasma diizeyleri; 6grenci basari istatistikleri, sinif mevcudu analizleri,
ders devam oranlari, ilisik kesme nedenleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve paydas geri
bildirimleri gibi ¢esitli performans gostergeleri araciligiyla donemsel olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim izleme komisyonlar1 tarafindan hazirlanan yillik
program degerlendirme raporlar1 dogrultusunda elde edilen bulgular, boliim kurullar ve ilgili
akademik kurullarda goriisiilmekte; toplumsal ihtiyaglar, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gergeklestirilen program giincellemeleri, is diinyasinin beklentileri, mezun izleme sonuglari ve
istihdam verileri dikkate alinarak programlarin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir
(OD4).

Programlarin ulusal ve uluslararas: kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirilmesini
desteklemek amaciyla EPDAD, FEDEK ve benzeri akreditasyon siireclerine yonelik stratejik
planlama ¢alismalar siirdiiriilmektedir (OD3). izleme faaliyetleri sonucunda gerceklestirilen
giincellemeler ve iyilestirme ¢alismalari, ilgili paydaslarla web sayfasi duyurulari, toplantilar
ve kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla paylasilmakta; elde edilen sonuclar PUKO dongiisii
kapsaminda programlarin siirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
1 . )
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili X
paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

N | AW N

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimdeki egitim-0gretim siiregleri; boliim bagskanliklari, Bologna koordinatorleri,
fakiilte egitim-ogretim komisyonu ve ilgili akademik kurullarin esgiidiimiiyle, tanimli gorev
ve sorumluluklar c¢ergevesinde biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Programlarin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesine iligskin siirecler akademik takvim
dogrultusunda yiiriitiilmekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi ilgili komisyonlar ve
yonetim birimleri tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Akademik takvim, ders
programlari, sinav takvimleri, ders gorevlendirmeleri ve dgrenciye yonelik egitim-0gretim
stirecleri seffaflik ilkesi dogrultusunda zamaninda ilan edilmekte ve kurumsal bilgi sistemleri
araciliiyla paydagslarin erisimine sunulmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde kullanilan OBS,
EBYS ve diger dijital yonetim sistemleri lizerinden ders agma, kayit, degerlendirme ve onay
stirecleri sistematik bigimde ylriitiilmekte; Ogretim yontemi ile oO6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin uyumu izlenmektedir (OD4).

Egitim yonetimi slirecleri her akademik yil sonunda gerceklestirilen idari is akis
analizleri, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri  dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular 1s18inda aksayan siiregler gézden gecirilmekte,
onay mekanizmalar1 ve is akiglar1t dijital otomasyon sistemleriyle desteklenerek
iyilestirilmektedir. Siireclere iligskin veriler Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
sonuglar PUKO dongiisii kapsaminda egitim-6gretim hizmetlerinin siirekli gelistirilmesinde
kullanilmaktadir (OD4).
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O(ll%:;;;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
2 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Birimin genelinde egitim ve gretim siiregleri belirlenmis
3 . o :
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin X
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu olgiit 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerinin ise
kosulmasia yonelik olarak tasarimlanmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim
stireclerinde birimimizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitime dnem vermesi
beklenmektedir. Ogrenci merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi igin
gerekli planlamalar yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim-6gretim siireglerinde 6grenciyi merkeze alan aktif ve etkilesimli 6grenme
yaklagimlar1 temel alinmakta; ters yiiz edilmis 6grenme, problem temelli 6grenme, proje
tabanli 6grenme, aragtirma temelli 6grenme, 6rnek olay incelemesi ve is birlikli 6grenme gibi
yontem ve teknikler derslerin niteligine uygun bigimde kullanilmaktadir. Ders bilgi paketleri
ve ders izlencelerinde 6grenme kazanimlar: ile 6gretim yontemleri iliskilendirilmekte,
ogrencilerin elestirel diisiinme, problem c¢6zme, arastirma ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle gretmen yetistirme programlarinda mikro 6gretim,
drama, simiilasyon, akran 6gretimi ve uygulama temelli etkinliklerden yararlanilarak teorik
bilgilerin mesleki uygulamalarla biitiinlestirilmesi saglanmaktadir. Egitim teknolojilerinin
etkin kullanimimi desteklemek amaciyla dijital 6grenme ortamlari, etkilesimli 6gretim
materyalleri ve ¢esitli cevrim i¢i araglar 6gretim siireclerine entegre edilmektedir (OD4).

Uygulanan 06gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi her donem sonunda
gerceklestirilen Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, ders basar1 analizleri ve bdliim kurulu
degerlendirmeleri aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda diisiik
memnuniyet oranina sahip derslerde kullanilan 6gretim materyalleri, 6grenme etkinlikleri ve
etkilesimli aracglar gbdzden gecirilmekte; gerekli giincellemeler yapilarak iyilestirme
calismalar1 PUKO dongiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir (OD4).

Olgunluk - . .
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli

yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli
2 yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim

3 yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ X

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
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| gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. | |

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde dgrenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Bu kapsamda sonug¢ odakli sinavlarin yan1 sira 6dev,
proje, performans gorevi, sunum, uygulama ¢alismalari, portfolyo ve akran degerlendirmesi
gibi slire¢ odakli (formatif) 6lgme araglari dersin niteligine uygun olarak kullanilmakta;
degerlendirme siiregleri Onceden belirlenmis rubrikler ve Olgiitler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ders dgrenme kazanimlar1 ve program
ciktilartyla uyumlu bi¢cimde planlanmakta, kullanilan araglarin 6grenci is yiikii ve ders bilgi
paketlerinde tanimlanan O&grenme siirecleriyle tutarlilign gozetilmektedir. Ara smav,
uygulama, 6dev ve donem sonu degerlendirmelerinin birlikte kullanilmasiyla 6grencilerin
O0grenme sliregleri donem geneline yayilan bir anlayisla izlenmektedir (OD4). Cevrimigi
smavlarda veri gizliligi, kimlik dogrulama ve smav giivenligine yonelik Onlemler
uygulanirken; orgiin sinavlarda akademik diiriistliik ilkeleri dogrultusunda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in ek siire, erigilebilir sinav ortami ve ihtiya¢ duyulan
durumlarda alternatif degerlendirme uygulamalar1 gibi destek mekanizmalar isletilmektedir
(OD4), (OD4).

Sinav sonuglarinin bagil ve mutlak basar1 dagilimlari, 6grenci itiraz oranlari, ders
basar1 analizleri ve 6grenci geri bildirimleri donem sonlarinda ilgili 6lgme ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan incelenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda Ol¢me
araclarindaki tutarsizliklar giderilmekte, degerlendirme siireclerinin gegerlik, giivenirlik ve
tutarlii@m artirmaya yonelik iyilestirmeler gerceklestirilmekte; sonuglar PUKO dongiisii
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir (OD4).

O(li%:;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
1
yaklagimlar1 bulunmamaktadir.
2 Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
R] ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalart X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal (CAP), yandal, uluslararas1 6grenci
kabulii, muafiyet ve intibak siirecleri ilgili mevzuat, yOnergeler ve senato kararlar
dogrultusunda yiiriitiilmekte; siireclere iliskin kosul, takvim ve basvuru esaslar1 kurumsal web
sayfalar1 araciligiyla seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (OD4). Kurum i¢i ve kurum dist
ogrenci hareketliliklerinde 6grencilerin 6nceki Ogrenme kazanimlarinin taninmasi ve
kredilendirilmesinde AKTS temelli yaklasim benimsenmekte, kredi kaybinin énlenmesi temel
ilke olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin daha 6nce basarili olduklar1 dersler;
icerik, 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar1 ve kredi yiikleri acisindan degerlendirilerek
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan karara baglanmakta, uygun bulunan dersler
intibak islemleri yoluyla programa aktarilmaktadir (OD4).

Intibak komisyonlarmnin kararlari, dgrencilerin donem kaybi durumlari, muafiyet
basvurulart ve kredi transfer siireglerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. izleme sonuglar1 dogrultusunda égrencilerin akademik ilerlemelerini
olumsuz etkileyen hususlar belirlenmekte; gerekli goriilen durumlarda mevzuat ve uygulama
stiregleri senato kararlariyla giincellenerek iyilestirilmektedir. Siireclerin etkinligi paydas geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar PUKO dongiisii
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

2 kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar

3
bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve X

4 kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programlarin mezuniyet kosullarin1 tamamlayan dgrencilerin ilisik kesme, mezuniyet
onayl ve diploma diizenleme siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda &grenci
otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet asamasinda program
ciktilar ile mezuniyet i¢in gerekli olan AKTS yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmedikleri
danismanlar, ilgili boliim kurullar1 ve mezuniyet komisyonlar: tarafindan kontrol edilmekte;
uygun bulunan 6grencilerin mezuniyet islemleri ilgili akademik ve idari birimlerin onayiyla
tamamlanmaktadir. Yatay gecis, dikey gecis, uluslararasi Ogrenci, ¢ift anadal ve yandal
programlart kapsaminda oOgrenim goren Ogrencilerin mezuniyet yeterlilikleri de aym
akademik standartlar dogrultusunda degerlendirilmekte; onceki 0grenmelerin taninmasi ve
intibak stireglerinden kaynaklanabilecek yeterlilik eksikliklerinin olusmamasi giivence altina
alinmaktadir (OD4). Diploma ve Diploma Ekleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
sekilde hazirlanmakta ve yasal siireler igerisinde Ogrencilere eksiksiz olarak teslim
edilmektedir. Erasmus+ ve diger 6grenci hareketliligi programlari kapsaminda elde edilen
kazanimlar, tam taninma ilkesi dogrultusunda akademik kayitlara islenmekte ve Diploma
Ekine yansitilmaktadir (OD4).

Mezuniyet islem siireleri, diploma diizenleme siirecleri ve olasi veri giris hatalari
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve denetlenmektedir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda dijital onay mekanizmalar1 gelistirilmekte, siireglerin
etkinligi ve dogrulugu artirilmakta; gerceklestirilen iyilestirmeler kalite giivence sistemi ve
PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir (OD4).

Olgunluk - . .
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamastir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
2 sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler X
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iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Fakiiltemiz, Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda Ogrenme siireclerini
destekleyecek fiziksel, dijital ve akademik kaynaklarin erisilebilirligini ve etkin kullanimini
giivence altina almaktadir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla
derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane olanaklari, bilisim altyapisi, ¢evrim i¢i Ogrenme
ortamlari, calisma alanlar1 ve sosyal-kiiltiirel tesisler 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bunun yaninda akademik danigsmanlik, kariyer rehberligi, psikososyal destek ve Ogrenci
gelisimine yoOnelik hizmetler aracilifiyla Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri
desteklenmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin yeterliligi; dgrenci
geri bildirimleri, kullanim verileri ve ilgili komisyonlar tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmeler araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda fiziki ve dijital 6grenme ortamlar1 gelistirilmekte, kaynaklarin erisilebilirligi
artirllmakta ve Ogrenci ihtiyaglarma yénelik iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda
stirdiiriilmektedir. Boylece 6grenme kaynaklar1 ve destek hizmetlerinin tiim 6grenciler i¢in
kapsayici, stirdiirtilebilir ve kaliteli bir egitim ortam1 sunmasi giivence altina alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; derslikler, amfiler, uygulama laboratuvarlari,
toplant1 ve konferans salonlari, ¢alisma alanlar1 ile sosyal ve akademik destek mekanlarindan
olusan fiziki altyap iizerinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireglerini desteklemek
amaciyla bilgisayar laboratuvarlari, uygulama atélyeleri, kiitliphane hizmetleri ve elektronik
veri tabanlar kesintisiz erisime ac¢ik tutulmakta; akademik ve bilimsel kaynaklara erisim
imkanlan siirekli gelistirilmektedir (OD4). Dijital 6grenme kaynaklarmin etkin kullanimim
desteklemek amaciyla uzaktan egitim siireclerinde kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) ve diger gevrim i¢i 6grenme ortamlarmin mobil uyumlulugu, erisilebilirligi ve
kullanict deneyimi diizenli olarak 1iyilestirilmektedir. Bdylece Ogrencilerin 68renme
materyallerine zaman ve mekandan bagimsiz erigsebilmeleri saglanmaktadir (OD4).

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmin yeterliligi; 6grenci memnuniyet anketleri,
kullanim verileri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla donemsel olarak izlenmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda internet altyapisi, bant genisligi, dijital 6grenme olanaklar1 ve
elektronik kaynak abonelikleri gelistirilmekte; fiziki ve dijital 6grenme kaynaklarinin
niteligini artirmaya yonelik iyilestirmeler PUKO dongiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir
(OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
1 : <
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,

2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

3 0zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina X

yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla yapilandirilmis akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Her 6grenciye
kayit oldugu andan itibaren egitim siireci, ders secimi, akademik basar1 takibi, mezuniyet
planlamasi ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik etmek {izere bir akademik danigsman
atanmakta; danmismanlik faaliyetleri ilgili yonerge ve kurumsal uygulamalar dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Danismanlar ile 6grenciler arasindaki iletisim yiiz yilize goriismelerin yani
sira Ogrenci Bilgi Sistemi ve diger dijital iletisim kanallar1 araciligiyla da siirdiiriilmektedir
(OD4). Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Kariyer Merkezi ile is birligi
icerisinde kariyer giinleri, bilgilendirme toplantilari, seminerler ve mesleki gelisim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ayrica Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi (PDRAM) araciligiyla
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari psikolojik ve sosyal destek hizmetlerine erisimleri
saglanmakta, gerekli durumlarda yonlendirme mekanizmalar1 isletilmektedir (OD4). 7 Nisan
2026 tarihinde lisans Ogrencilerinin katilimiyla “Akademik Kariyer Yolculuguna Giris”
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte lisansiistii egitim, bilimsel aragtirma yontemleri, akademik
kariyer olanaklar1 ve karsilasilabilecek gligliikler hakkinda &grencilere bilgilendirme
yapilmistir (OD4)

Erasmust+ ve diger Ogrenci hareketliligi programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere boliim koordinatorleri ve ilgili birimler tarafindan basvuru, akademik egslestirme
ve 0grenim stireclerine iliskin danismanlik destegi sunulmaktadir. Boylece 6grencilerin ulusal
ve uluslararast 6grenme firsatlarindan etkin sekilde yararlanmalar1 tesvik edilmektedir
Danmigmanlik ve destek hizmetlerinin etkinligi, otomasyon sisteminde yer alan Danigsman
Onay ve Goriisme Modiilii, 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda danigmanlik
hizmetlerinin erisilebilirligi ve etkililigi artirilmakta, danigsman goriigme siiregleri ve destek
hizmetleri PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

O(li%:;z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
2 planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer X
4 planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini
desteklemek amaciyla kampiis genelinde sunulan tesis ve altyapt hizmetlerinden etkin
bigimde yararlanmalar1 saglanmaktadir. Yemekhane, kantin, sosyal alanlar, spor tesisleri,
barinma ve ulasim hizmetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)
koordinasyonunda giivenli, erisilebilir ve hijyenik standartlarda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler,
kampiis biinyesinde yer alan sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarinin yani sira agik ve kapali spor
tesisleri, fitness salonlari, spor sahalar1 ve diger rekreasyon alanlarindan yararlanabilmektedir.
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Bu olanaklar 6grencilerin fiziksel sagliklarinin desteklenmesine, sosyal etkilesimlerinin
artirllmasina ve kampiis yasamina aktif katilimlarina katki saglamaktadir. Fakiilte ve kampiis
genelindeki tesislerin erisilebilirligi Engelsiz  Universite yaklasimi  dogrultusunda
gozetilmekte; dezavantajli 6grencilerin hizmetlerden esit sekilde yararlanabilmesi i¢in gerekli
fiziksel diizenlemeler ve erisim olanaklar stirdiiriilmektedir ((OD4), (OD4)).

Yemek hizmetlerinin niteligi, meniilerin besin ve kalori dengesi, hijyen standartlari,
tesis kullanim diizeyleri ve 6grenci memnuniyet oranlar1 diizenli olarak izlenmektedir. Aylik
anketler, geri bildirim mekanizmalar1 ve denetim raporlarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda yemekhane ve kantin hizmetleri, tesis kullanim kosullar1 ve fiyat politikalari
gbzden gecirilmekte; gerekli iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda gerceklestirilmektedir
(OD4).

O(liil:;;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadur.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar X
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplarda yer alan
Ogrencilerin egitim, Ogrenme ve sosyal yasam siireclerine tam ve etkin katilimini
desteklemektedir. Bu kapsamda Engelsiz Universite Koordinatdrliigii, birim temsilcileri,
akademik danigmanlar ve ilgili idari birimlerin is birligiyle 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
destek mekanizmalar isletilmektedir Kampiis ve fakiilte binalarinda fiziksel erisilebilirligin
saglanmasi amaciyla rampa, asansor, hissedilebilir yiizeyler ve erisilebilir kullanim alanlar
gibi diizenlemeler siirdiiriilmekte; mevcut altyapt Engelsiz Universite uygulamalar1 ve
erigilebilirlik standartlari dogrultusunda diizenli olarak gbézden gecirilmektedir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda Turuncu Bayrak ve benzeri erisilebilirlik kriterleri esas alinarak iyilestirme
faaliyetleri yiiriitilmektedir (OD4). Dezavantajli Ogrencilerin akademik siireclere etkin
katilimin1 desteklemek amaciyla ders materyalleri ve smav uygulamalar1 6grencilerin
ihtiyaclarina gore uyarlanmaktadir. Gerektiginde erisilebilir formatta materyal sunulmasi, ek
stire verilmesi, uygun sinav ortamlarinin olusturulmasi ve yardimci desteklerin saglanmasi
gibi uygulamalar hayata ge¢irilmektedir ((OD4), (OD4)).

Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla
Psikolojik Damigma ve Rehberlik Merkezi ile koordinasyon saglanmakta, akademik
danismanlar araciligiyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Her egitim yili basinda
dezavantajli 6grencilere iliskin veriler glincellenmekte; 6grenci geri bildirimleri, erisilebilirlik
degerlendirmeleri ve Engelsiz Universite raporlari dogrultusunda mevcut uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalart PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir (OD4).
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Olgunluk - . .
diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

1 P
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

2 S
erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine X

4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerini sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki
etkinliklerle destekleyen katilimci bir 6grenme ortami sunmaktadir. Ogrenci topluluklari ve
kuliiplerine kurumsal diizeyde biitce, fiziki mekan, ekipman, malzeme ve akademik danisman
destegi saglanmakta; faaliyetler ilgili yonergeler ve kurumsal siirecler dogrultusunda
yiriitiilmektedir (OD4). Y1l boyunca 6grenci topluluklari, fakiilte ve {iniversite birimleri is
birligiyle kongreler, paneller, seminerler, kariyer etkinlikleri, spor turnuvalari, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Ozellikle dgretmen adaylarmin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla dis paydaslarla is birlikleri kurulmakta, egitim alanindaki giincel
gelismelere yonelik soylesi, atdlye ve mesleki paylasim etkinlikleri gerceklestirilmektedir
(OD4). Fakiiltemiz Ogrencilerinden olusan futbol takimi, {iniversitemiz Rektorliik Futbol
Turnuvasi finalinde Saglik Bilimleri Fakiiltesini 2-1 maglup ederek sampiyon olmugstur. Farkli
boliimlerden 6grencilerin katildigi bu sportif organizasyon, fakiiltemizin ders dis1 6grenci
faaliyetlerinin bir 6rnegidir (OD4). 27 Nisan 2026 doneminde fakiiltemizde sekiz takimin
katilimiyla voleybol turnuvasi gercgeklestirilmis; 6grencilerin sportif ve sosyal etkinliklere
katilim1 desteklenmis ve turnuva sonunda dereceye giren takimlar belirlenmistir (OD4). Geng
Egitimciler Toplulugu tarafindan diizenlenen “Bir Sarki Bin Duygu” karaoke etkinliginde
ogrenciler bireysel ve grup performanslar sergilemis; 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal yasama
katilimina olanak saglanmustir (OD4). 12 Mart 2026 tarihinde ANDELIP Kiiltiir ve Sanat
Toplulugunca “Siirden Suura: Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif” etkinligi diizenlenmis; Istiklal
Marsi’nin tarihsel baglami ile milli ve manevi biling konular1 ele alinmistir (OD4). 11 Mart
2026 tarihinde “Ayni Koridorlarda Farkli Diinyalarda: Akademide Birbirimizi Anlamak”
baslikli soyleside akademik personel ve dgrenciler bir araya gelmis; deneyim paylasimi ve
etkilesimli soru-cevap oturumlar1 gergeklestirilmistir (OD4). 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
kapsaminda Mart 2026 tarihinde “Akademide Kadin Olmak™ sdylesisi ger¢eklestirilmis; kadin
akademisyenlerin  gorlinlirliigli, bilimsel katkilari, akademik yasamdaki emek ve
sorumluluklart ele alinmistir (OD4). Kilis Kiiltiir Dernegi ve Geng¢ Egitimciler Toplulugu is
birligiyle 30 Nisan 2026 tarihinde “Kilis’in Tarihi Dokusu ve Cografi Karakterleri” baglikli
sOylesi gergeklestirilmis; kentin kiiltiirel mirasi, cografi o6zellikleri ve tarihi dokusu
katilimcilarla paylagiimistir (ODA4).

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve uygulanmasinda tim
ogrencilerin katilimin1 destekleyen kapsayici bir yaklasim benimsenmektedir. Etkinliklerin
erigilebilirligi gozetilmekte ve dezavantajli Ogrencilerin faaliyetlere aktif katilimini
destekleyecek diizenlemeler yapilmaktadir Ogrenci topluluklarinin donemlik faaliyetleri,
biitce kullanimlar1 ve etkinlik ¢iktilar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler, 6grenci memnuniyet anketleri ve paydas
geri bildirimleri ile birlikte degerlendirilmekte; pasif kuliiplerin aktif hale getirilmesi,
disiplinleraras1 etkinliklerin artirilmas1 ve faaliyet cesitliliginin gelistirilmesine yoOnelik
iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD4).
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O(ll%::el;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari X
4 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligi, biiylik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin akademik
yeterlilikleri, mesleki deneyimleri ve stirekli gelisim anlayislar ile iligkilidir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz, egitim-0gretim siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alaninda uzman, nitelikli ve yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olmay1
temel oncelikleri arasinda gormektedir. Ogretim kadrosunun planlanmasi, gorevlendirilmesi,
performansinin izlenmesi ve mesleki gelisiminin desteklenmesi siirecleri kurumsal kalite
giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmas:t amaciyla cesitli akademik ve mesleki
gelisim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan
yeterliligi; Ogrenci sayilari, program ihtiyaglari, ders yiikleri ve performans gostergeleri
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ders gorevlendirme siiregleri ve akademik insan kaynagi planlamasi diizenli olarak
izlenmekte; ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda uzmanlik alani bazli kadro planlamalari
giincellenerek egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi
saglanmaktadir (OD4). Haftalik ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin doktora,
uzmanlik ve ¢aligma alanlar ile ders igerikleri arasindaki uyum temel 6l¢iit olarak kabul
edilmektedir. Ders gorevlendirme matrisleri her donem basinda boliim kurullart tarafindan
degerlendirilmekte; o6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve program
ihtiyaglar1 dikkate alinarak gorevlendirmeler gergeklestirilmektedir. Ozellikle uygulama
agirhikli derslerde ve 6gretmenlik uygulamalarinda alan deneyimi ve mesleki yeterlilikler
gozetilmektedir (OD4).

Akademik personelin ise alim, atanma ve yiikseltilme siiregleri, iiniversitemizin
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda liyakat, seffaflik ve akademik
yeterlilik ilkeleri esas almarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik yayinlari,
bilimsel ¢alismalari, egitim-6gretim faaliyetleri ve mesleki katkilar ilgili mevzuat ve objektif
degerlendirme Olgiitleri cergevesinde degerlendirilmektedir. Akademik kadro planlamalari,
fakiiltenin egitim-6gretim ihtiyaclari ve ana bilim dallarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Boliimlerin mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan uzmanlik alanlar1 belirlenmekte, kadro talepleri ve gorevlendirmeler bu dogrultuda
planlanmaktadir. Tiim ilan ve basvuru siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde
kamuoyuna acik ve seffaf bigimde yiirtitiilmektedir (OD4).
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Olgunluk

diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri
tanimlanmamusgtir.
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
2 tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemisgtir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri

3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinim X
4 sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik kadronun pedagojik, dijital ve mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
kurumsal diizeyde planli ve siirekli mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
diizenli olarak Egiticilerin Egitimi programlar1 organize edilmekte; 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimlari, interaktif O0gretim yontemleri, yeni 6lgme ve degerlendirme araglari, egitim
teknolojileri ve kalite giivencesi uygulamalarina yonelik egitimler gerceklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla cevrim igi Ogrenme
ortamlarinin kullanimi, dijital icerik gelistirme, yapay zeka destekli egitim uygulamalari, siber
giivenlik farkindaligit ve uzaktan egitim silireclerine yonelik egitim ve seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica akademik personelin giincel bilimsel geligsmeleri takip edebilmesini
desteklemek amaciyla veri tabanmi kullanimi, arastirma yontemleri ve ulusal/uluslararasi
webinar programlarina iligkin bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD4). 23 Nisan 2026 tarihinde
diizenlenen cevrim igi sdyleside Prof. Dr. Ozkan Sapsaglam’m “Fanusun I¢indeki Cocuklar”
kitab1 ¢ergevesinde giincel ¢ocukluk algisi, ebeveynlik ve egitimcilerin rolleri degerlendirilmis;
O0gretmen adaylan ile akademisyenlerin giincel egitim tartismalariyla bulusmasi saglanmistir

(OD4).

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim verileri, sertifika kayitlart ve egitim
programlarinin etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin
ders performanslarindaki gelisim diizeyi, 6grenci degerlendirme anketleri, geri bildirimler ve
ilgili performans gostergeleri araciligiyla takip edilmektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda egitim igerikleri giincellenmekte, paydas ihtiyaglarmma gore yeni modiiller
planlanmakta ve dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar PUKO déngiisii
kapsaminda siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

O(llil;el;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
1 o N
gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme
2 ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde dgretim elemanlarinin dgretim
yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde X
4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
akademik, egitsel ve toplumsal katkilarmmi destekleyen cesitli tesvik ve o&diillendirme
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu siiregler, iiniversitenin ilgili 6diil ve tesvik yonergeleri
dogrultusunda liyakat, seffaflik ve objektif degerlendirme ilkeleri esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak yenilik¢i 6gretim uygulamalari
gelistiren, Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimlarii etkili bigimde kullanan, ulusal ve
uluslararasi egitim projeleri yiirliten, bilimsel yaym performansi ile 6ne ¢ikan ve Ogrenci
memnuniyet diizeyi yiiksek olan Ogretim elemanlar1 ¢esitli kurumsal tesvik ve takdir
mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Ozellikle uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde
gerceklestirilen yayinlar, dis kaynakli arastirma projeleri ve egitim alanina yonelik yenilik¢i
uygulamalar kurumsal basar1 gostergeleri arasinda degerlendirilmektedir. Bunun yaninda
topluma hizmet, sosyal sorumluluk ve 6grencilerin akademik gelisimine katki saglayan
faaliyetlerde aktif rol distlenen Ogretim elemanlarinin goriiniirligiinii artirmaya yonelik
uygulamalar da siirdiiriilmektedir. Bodylece 06gretim elemanlarinin yalnizca arastirma
performanslar1 degil, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarindaki ¢alismalar1 da tesvik
edilmektedir (OD4).

Odiil ve tesvik uygulamalarmin etkililigi, yillik personel memnuniyet anketleri,
performans gostergeleri ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda tesvik kategorileri, degerlendirme 6l¢iitleri
ve destek mekanizmalar1 giincellenmekte; siireglerin etkinligi PUKO déngiisii kapsaminda
stirekli iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
1 .
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

2 temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline
yayimistir.
Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve X
4 R ;
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik planinda tanimlanan oncelikli
alanlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Arastirma siirecleri; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, bilimsel bilgi iiretimine katki saglayan ve
toplumsal fayda olusturma potansiyeli tasiyan calismalar temelinde planlanmakta ve
yonetilmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek
amaciyla gerekli fiziki altyapi olanaklar1 ve mali kaynaklar olusturulmakta, mevcut
kaynaklarin  etkin, verimli ve amaca uygun kullanimina yonelik uygulamalar
gelistirilmektedir. Boylece arastirma g¢iktilarinin akademik degere doniligmesinin yani sira
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisime katki sunmas1 hedeflenmektedir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plani’nda belirlenen oncelikler dogrultusunda yapilandirmakta; egitim bilimleri alaninda
yenilik¢i, nitelikli ve toplumsal katki odakli bilgi {iretimini temel bir stratejik hedef olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda arastirma siirecleri, yalnizca bireysel akademik girisimlere
dayali bir anlayisla degil, kurumsal amag¢ ve hedeflerle biitiinlesik, gorev ve sorumluluklart
acik bicimde tanimlanmis bir yonetisim yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma
performansinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri ise PUKO
dongiisii esas alinarak sistematik bigimde yonetilmekte ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
stirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir ((OD4), (OD4)). Fakiiltemizin arastirma
yonetimi ve organizasyonel isleyisi su sekildedir:

Arastirma Yonetisim Modeli ve AR-GE Cercevesi: Fakiiltemizde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkin, siirdiiriilebilir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla biitiinciil bir arastirma yonetisim modeli benimsenmistir.
Bu kapsamda, bilimsel arastirma siireclerinin planlanmasi, desteklenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli idari ve akademik mekanizmalar fakiilte yOnetimi
tarafindan  olusturulmakta ve isletilmektedir. = Arastirma  faaliyetleri, Dekanlik
koordinasyonunda Boliim Bagskanliklart ve ilgili kurul ve komisyonlarin is birligiyle
yirlitiilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis organizasyonel bir yap1 igerisinde
sistematik olarak yonetilmektedir. Boylece arastirma siire¢lerinde kurumsal koordinasyon
giiclendirilmekte, akademik birimler arasinda is birligi tesvik edilmekte ve arastirma
performansinin siirekli gelistirilmesine yonelik uygulamalar hayata gegcirilmektedir ((OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)).

Stratejik Odak ve Oncelikli Arastirma Alanlari: Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini
iiniversitemizin bolgesel kalkinma oOncelikleri ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda
yonlendirmektedir. Bu c¢ercevede dezavantajli gruplarin egitim slireglerine erisim ve

ve Kilis’in egitim alanindaki yerel ihtiyaglarina yonelik ¢oziim odakli ¢alismalar dncelikli
arastirma alanlar1 olarak tanimlanmistir. Belirlenen arastirma oncelikleri, akademik kurul
kararlar1 ve kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda sekillendirilmekte; arastirmacilara
bilimsel ¢aligsmalarini planlama ve yiiriitme siire¢lerinde yon verici bir ¢ergeve sunmaktadir.
Boylece arastirma faaliyetlerinin bolgesel gereksinimlerle uyumlu, toplumsal fayda iireten ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan bir yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir ((ODA4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Organizasyonel Yapinin izlenmesi ve Performans Degerlendirilmesi: Fakiiltemizde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi ile arastirma organizasyonunun isleyisi,
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan belirli araliklarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda komisyon, akademik birimlerin arastirma performansina
iliskin gostergeleri diizenli olarak analiz etmekte; bilimsel yayn iiretkenligi, proje basvuru ve
kabul oranlar1 ile arastirma ciktilarinin niteligini izlemektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda aragtirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu cercevede, proje gelistirme ve yazma becerilerinin
giiclendirilmesine yonelik egitim programlart diizenlenmekte, bilimsel yaymn performansini
artirmay1 tesvik eden bilgilendirme ve destek mekanizmalar isletilmektedir. Boylece
arastirma siireglerinin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmakta ve siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda kurumsal arastirma performansinin gelistirilmesi hedeflenmektedir
((OD4), (OD4), (OD4)). Fakiiltemizin TUBITAK 2209-A proje kabullerinde elde ettigi
basarilarin tesvik edilmesi ve arastirma kiiltliriiniin yayginlastirilmas: amaciyla proje ekibinde
yer alan 0grencilerimize ve danigsmanlik yapan 6gretim iiyelerimize yonelik tesekkiir belgesi
takdim toreni diizenlenmistir (OD4). Bu tiir uygulamalar araciligiyla 6grencilerin arastirma
faaliyetlerine katiliminin  artirilmast  ve proje {iretme kapasitesinin  gelistirilmesi
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hedeflenmektedir.

Etik Yonetim ve Bilimsel Giivence: Fakiiltemizde yiiriitilen tiim arastirma ve
gelistirme  faaliyetleri, TUniversitenin  etik  ilke ve standartlar1  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Arastirma siireclerinde etik degerlere uyumun saglanmasi amaciyla
calismalar, Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle insan katilimcilar1 iceren egitim arastirmalarinda etik
kurul onay1 alinmasi zorunlu tutulmakta ve ilgili siirecler titizlikle takip edilmektedir (OD4).
Bununla birlikte bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde akademik diiristlik ve aragtirma
etiginin korunmasina 6zel 6nem verilmekte; intihal, usulsiiz alint1 ve benzeri etik ihlallerin
onlenmesi amaciyla benzerlik tarama sistemlerinden yararlanilmaktadir (OD4). Boylece
arastirma siireclerinde seffaflik, giivenilirlik ve bilimsel kalite glivence altina alinarak etik
aragtirma  kiltlirliniin =~ kurumsal  diizeyde  siirdiiriilebilirligi  desteklenmektedir.
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O(llil;el;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma-geligtirme siireglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir.
Birimde aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iiniversite biinyesindeki i¢ kaynaklar ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde sunulan dis kaynaklardan etkin bigimde yararlanmaktadir. Arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi, bilimsel {iretkenligin artirilmasi ve akademik calismalarin
desteklenmesi dogrultusunda mevcut kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi
sistematik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Fakiilte O6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma faaliyetleri Oncelikle {iniversite
biitcesi kapsaminda saglanan kurumsal kaynaklar ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Akademik personel, bilimsel aragtirma
projeleri, lisansiistii tez projeleri, bilimsel etkinlik katilimi ve yayim c¢aligmalar1 igin BAP
desteklerinden yararlanabilmektedir. BAP siiregleri ilgili yonergeler dogrultusunda
yiriitilmekte,  proje  basvurular1  degerlendirilerek  uygun  gorillen  caligmalar
desteklenmektedir. Boylece arastirma faaliyetlerinin siirekliligi ve akademik gelisimin tesvik
edilmesi amaclanmaktadir ((OD4), (OD4)).

Arastirma kiiltiiriiniin  giiclendirilmesi ve proje {iretme kapasitesinin artirilmasi
amactyla Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme siireclerine aktif katilmi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda proje gelistirme, proje yazimi ve dis fon kaynaklarina erisim
konularinda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universite Proje
Destek Ofisi tarafindan fakiilte akademik personeline yonelik TUBITAK ve Avrupa Birligi
proje yazma egitimleri diizenlenmis, O0gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast fon
kaynaklarina erigsim konusunda farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir (OD4).

Fakiilte, dis kaynaklarin kullanimini artirmay1 stratejik oncelikleri arasinda gormekte
olup TUBITAK (1001, 1002, 2209-A, 2219 ve egitim odakli 4000 serisi), Avrupa Birligi
programlari (Erasmust+ KA2/KA3), Kalkinma Ajanslar1 ve ¢esitli kamu kurumlarinin
arastirma desteklerinden yararlanmilmasimi tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarinin proje
hazirlama siireclerinde {iniversitenin ilgili birimleriyle is birligi icerisinde hareket etmeleri
saglanmakta, proje gelistirme ve basvuru silireglerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu sayede arastirma faaliyetlerinin finansal c¢esitliliginin artirilmast ve
uluslararasilasma hedeflerine katki saglanmasi amaglanmaktadir (OD4).

Fakiilte biinyesinde arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve dijital altyap:
olanaklar1 da bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi aracilifiyla ulusal ve uluslararasi
elektronik veri tabanlarina erisim saglanmakta; akademik personel ve 6grenciler bilimsel bilgi
kaynaklarindan etkin sekilde yararlanabilmektedir. Ayrica egitim ve arastirma siireclerinde
kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, derslikler ve diger akademik calisma alanlan
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arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir (OD4).

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinde arastirma ve yayin faaliyetlerinde akademik
etik ilkelerine baglilik esas alinmaktadir. Bu dogrultuda, tez, proje ve bilimsel yayinlarin
ozgiinliik ve benzerlik kontrollerinde Turnitin, iThenticate ve Intihal.net yazilimlarindan
yararlanilmakta; caligmalar ilgili etik kurallar cercevesinde degerlendirilerek akademik
diirtistlik  kiiltiiriiniin ~ yayginlastirilmast  hedeflenmektedir. Bununla birlikte, fakiilte
bilinyesinde yiiriitilen AR-GE faaliyetleri desteklenmekte, arastirma ve yenilik kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar tesvik edilmektedir (OD4).

Fakiilte, arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla kamu kurumlari, okullar,
sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarla is birligi gelistirmektedir. Milll Egitim
Bakanligina baglh kurumlar basta olmak tizere cesitli paydaslarla yiiriitiilen ortak ¢aligsmalar
sayesinde egitim alanindaki arastirmalara uygulama ve veri toplama destegi saglanmakta,
bolgesel egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesine katkida
bulunulmaktadir. Ayrica dig paydaslarla gergeklestirilen c¢alistay, seminer ve bilimsel
etkinlikler araciligiyla arastirma kiiltiirii desteklenmekte ve toplumsal katki boyutu
giiclendirilmektedir. i¢ ve dis kaynaklarin etkin kullanimi sonucunda arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, bilimsel yayin ve proje sayilarinin
artirnlmas1 ve fakiiltenin aragtirma performansinin siirdiiriilebilir bi¢imde iyilestirilmesi
hedeflenmektedir ((OD4), (ODA4)).

Olgunluk

diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini

2 stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi X
4 : L :

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Yiiksek Lisans Programlari ve Yiiksek Lisans Sonrasi imkanlar

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi'nin yiiksek lisans programlarina kabul edilen
ogrenciler, egitimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii catis1 altinda
tamamlamaktadir. Enstitii, Tiirkiye nin dort bir yanindan kayit hakki elde eden 6grencilerine
nitelikli bir egitim sunmakta olup, bu siirece iliskin tiim duyuru ve bilgilendirmeler resmi web
sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (OD4).

Fakiiltemiz bilinyesinde heniiz aktif bir doktora programi bulunmamaktadir; ancak
bilimsel arastirmaci yetistirme siireci, mevcut kapsamli yiiksek lisans programlar1 ve geng
aragtirmacilarin  doktora yolculuklarint destekleyen c¢esitli mekanizmalarla titizlikle
yuriitiilmektedir. Bu dogrultuda izlenen stratejik adimlar soyle siralanabilir:

Glglii Yiiksek Lisans Altyapisiyla Aragtirma Kiiltiirli Olusturma: Fakiiltemizde;
Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi, Fen Bilgisi
Egitimi, Matematik Egitimi, Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim Y&netimi alanlarinda
tezli yliksek lisans programlari, Egitim Yonetimi ve Tiirk¢ce Egitimi alanlarinda tezsiz yiiksek
lisans programlar1 ve biitlinlesik yliksek lisans programlari yiiriitiilmektedir ((OD4), (ODA4),
(OD4), (OD4)). Bu programlar sayesinde hem oOgretmen adaylarina hem de bolgedeki
egitimcilere ileri diizeyde bilimsel arastirma becerileri kazandirilmakta, boylece fakiiltenin
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akademik tiretkenligi (tez, makale, proje) artirilmaktadir ((OD4), (OD4)). Bu cesitlilik ve elde
edilen basari, gelecekte acilmasi planlanan doktora programlar: igin gerekli olan akademik
kiiltiir ve yetkin arastirmaci havuzunun temelini olusturmaktadir.

Doktora Programlari A¢ma Yoniinde Kapasite Gelistirme: Akademik kadromuzun
yapisi giiclendikge, dzellikle Egitim Programlar1 ve Ogretim ile Siif Egitimi gibi ncelikli
alanlarda doktora programlart agmay1 hedeflemekteyiz. Halihazirda var olan 8 farkli tezli
yuksek lisans programinin, 2 farkl tezsiz yliksek lisans programinin ve biitiinlesik yiiksek
lisans programlarinin niteliksel olarak ilerlemesi, bu hedefe ulasmada 6nemli bir basamak
olarak goriilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Doktora Siirecindeki Arastirma Gorevlilerine Yonelik Destekler: Birimimizde calisan
arastirma gorevlilerinin doktora egitimleri, iiniversitemizin enstitiileri ya da diger
{iniversitelerle yapilan is birlikleri (OYP ve 2547 sayilh Kanun’un 35. maddesi gibi)
kapsaminda desteklenmektedir. Fakiilte yonetimi, bu arastirmacilarin ders ve tez asamalarinda
gereksinim duyduklar1 akademik izinleri ve veri toplama olanaklarini saglayarak siireci
kolaylagtirmaktadir (OD4).

Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu ile Akademik Gelisimin Desteklenmesi: Fakiiltemiz
yiiksek lisans 6grencileri, Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan diizenlenen
Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu’na etkin bir sekilde katilim gdstermektedir. Bu kapsamda
40’a yakin 6grencimiz sempozyuma bildiri gondererek akademik gelisimlerini desteklemis ve
bilimsel paylasim ortaminin bir par¢asi olmuslardir (OD4).

Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi ile Erken Kariyer Planlama: Universitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii bilinyesinde yiiriitiilen Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi
sayesinde, fakiiltemizde bulunan basarili lisans 6grencilerimiz heniiz lisans egitimleri devam
ederken yiiksek lisans dersleri alma imkanina kavusmaktadir. Bu program, 6grencilerimizin
akademik gelisimlerini erken donemde desteklemekte, lisansiistii egitime daha hazirlikli ve
sistematik bir ge¢is yapmalarina olanak tanimaktadir (OD4).

Doktora Sonras1 Gelisim ve Uluslararas1 Hareketlilik: Doktorasini tamamlayan geng
akademisyenlerimizin bagimsiz arastirmaci kimligi kazanmalar1 amaciyla doktora sonrasi
(Post-Doc) calismalar1 tesvik edilmektedir ((OD4), (OD4)). Ozellikle TUBITAK 2210, 2211
ve 2213 burs programlarma yonlendirmeler yapilarak birimimizin bilimsel vizyonunun
kiiresel diizeye tasinmasi hedeflenmektedir (OD4). Ayrica Enstitii biinyesinde yiiriitiilen
Erasmus+ Ogrenci degisim programlar1 sayesinde lisansiistii 6grencilerimiz, yurt disinda
egitim goérme imkan1 da elde edebilmektedir (OD4).

Izleme ve Siirekli Iyilestirme: Tiim lisansiistii programlardaki &grenci sayilari,
tamamlanma siireleri ve bilimsel performans verileri yillik faaliyet raporlariyla diizenli olarak
takip edilmektedir (OD4). Bu veriler, akademik insan kaynagi planlamasinda ve doktora
programi agma bagvurularinda temel dayanak olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrast imkanlarina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile

3 uyumlu ve destekleyen doktora programlar: ve doktora

sonrast imkéanlar yiiriitilmektedir.

Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi X
4 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Birimimizin aragtirma kapasitesinin temel dayanagini nitelikli akademik insan kaynagi
(6gretim elemanlar1) olusturmaktadir. Bu dogrultuda Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda siirdiriilebilir
bigimde desteklenmesi ve akademik {iiretkenliklerinin artirilmasi oncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir. Birimimiz, O0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini etkin sekilde
yirlitebilmeleri i¢in gerekli akademik, kurumsal ve mesleki gelisim olanaklarin1 sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, akademik personelinin arastirma ve gelistirme
yetkinliklerinin artirilmasini nitelikli 6gretmen yetistirme misyonunun temel bilesenlerinden
biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
stirecler; insan kaynaklar1 politikalari, hizmet i¢i egitim faaliyetleri, performans izleme
mekanizmalari ve siirekli iyilestirme uygulamalart ile biitlinlesik bir yapida yiirtitilmektedir.

Fakiiltede arastirma yetkinliginin gelistirilmesi oncelikle liyakat ve uzmanlik odakl
atama ve yikseltme siiregleri ile desteklenmektedir. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilme islemleri, Kilis 7 Aralik Universitesi dgretim elemani atama ve yiikseltme
Olgiitleri dogrultusunda seffaf ve nesnel kriterlere dayali olarak gergeklestirilmektedir.
Akademik ilanlarda adaylarin yalnizca akademik unvanlari degil, ayni zamanda alan
uzmanliklari, bilimsel arastirma deneyimleri ve uluslararasi indekslerde taranan yayin
performanslart  da dikkate almmaktadir. Ozellikle egitimde oyunlastirma, STEM
uygulamalari, egitim teknolojileri ve nitel arastirma yoOntemleri gibi giincel calisma
alanlarinda uzmanlagmis akademisyenlerin fakiilteye kazandirilmasi hedeflenmektedir (OD4).
Aragtirma  yetkinliklerinin  gelistirilmesine  yonelik olarak  Ogretim  elemanlarinin
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda iiniversite tarafindan
hazirlanan yillik hizmet i¢1 egitim programlar1 dogrultusunda bilimsel arastirma yontemleri,
akademik yazim teknikleri, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama siiregleri, bilimsel veri
analizi programlarinin kullanimi1 (SPSS, AMOS, NVivo vb.) ve uluslararasi yayin stratejileri
konularinda egitimler diizenlenmektedir. Gergeklestirilen egitim faaliyetleri sonucunda
Ogretim elemanlarinin aragtirma siireclerine iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmasi
amaclanmaktadir (OD4).

Aragtirma yetkinliginin siirdiiriilebilir  sekilde gelistirilmesi amaciyla O6gretim
elemanlarinin arastirma performanslar1 diizenli olarak izlenmektedir. Fakiilte AR-GE
Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarinin yayin, atif, proje, bilimsel etkinlik ve akademik
tesvik verileri yillik faaliyet raporlar1 aracilifiyla degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar
boliim akademik kurullarinda goriisiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelisime
acik alanlar belirlenmekte ve ihtiyag duyulan konularda yeni egitim faaliyetleri
planlanmaktadir. Ornegin proje bagvuru sayilarinda veya arastirma ciktilarinda diisiis
gozlemlenen alanlarda proje dongiisii yOnetimi, proje yazma ve arastirma tasarimi
konularinda destekleyici egitimler diizenlenmektedir (OD4).

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yalnizca yiirtitiilmekle
kalmamakta ayni zamanda sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar 6gretim
elemanlarinin katilimiyla degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine donistiiriilmektedir. Bu
yoniiyle fakiiltede arastirma yetkinliginin gelistirilmesine iliskin siirecler PUKO dongiisii
cergevesinde isletilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir ((OD4), (OD4)).
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O(llgulr;;l:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma
3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin temelini “yerel paydaslarla siirdiiriilebilir is birligi
ve uluslararasi entegrasyon” odaginda sekillendirmis olup; bu cergevede Kilis Valiligi, Kilis
Belediyesi ve Kilis il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere bdlgesel kurumlarla koklii
ortakliklar gelistirirken, es zamanli olarak Erasmus+ programi ve TUBITAK gibi ulusal ve
uluslararasi fon saglayici kuruluglarla da yapilandirilmis ve siireklilik arz eden is birlikleri
yirlitmektedir. Bu mekanizmalar ¢ercevesinde, ozellikle dezavantajli gruplarin egitimi,
kapsayici egitim modelleri ve dijital donilisiim temalarinda ¢ok ortakli arastirma aglarina aktif
katilm saglanmakta olup fakiiltemizin kurumsal arastirma kapasitesi; alaninda uzman
isimlerin katilimiyla diizenlenen akademik konferans ve seminerler, Kilis 11 Milli Egitim
Midiirliigii ile yiriitiilen 6gretmenlik uygulamas: ve egitimde is birligi protokolleri, 6grenci
ve akademisyenlerin ortaklasa yiiriittiigli topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal farkindalik
etkinlikleri, TUBITAK ve uluslararas1 fonlar destekli disiplinler aras1 arastirma projeleri ile
strekli zenginlestirilmektedir. Bu aglar iizerinden iiretilen bilimsel calismalar ve projeler
fakiiltemizin arastirma c¢iktilarinin niteligini artirmaktadir. Ortak programlarin yonetimi,
paydas geri bildirim analizleri ve proje izleme raporlart ile denetlenmekte; paydas
toplantilarindan elde edilen veriler 1s13inda arastirma birimlerinin verimlili§i ve ortak
yiiriitiilen faaliyetlerin igerigi PUKO déngiisii dahilinde siirekli iyilestirilmektedir ((OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). 7-9 Mayis 2026 tarihinde {iniversitemiz ev
sahipliginde gergeklestirilen 4. Uluslararas1 Islam Medeniyeti’nde Birlikte Yasama Tecriibesi
Sempozyumu’nda fakiiltemiz dekani diizenleme kurulu baskan1 olarak gorev almis, Tiirkiye
ve farkli iilkelerden bilim insanlarmin katilimiyla uluslararasi bilimsel paylasim
gergeklestirilmistir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
2 ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiirlitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve X
4 birimler aras1 ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda sistematik ve veri temelli bir yaklasimla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve diizenli araliklarla raporlanmaktadir. Arastirma performansina iliskin
elde edilen nicel ve nitel veriler analiz edilerek paydaslarla paylagilmakta; bu veriler, birimin
arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi, stratejik hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesi ve
arastirma siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik karar alma mekanizmalarma girdi
saglamaktadir. Boylece arastirma performansmin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi ve
kurumsal kalite glivencesi anlayis1  dogrultusunda etkin  bigimde yOnetilmesi
amaclanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performans: sistematik bicimde YOKSIS/YOK Akademik,
Akademik Arsiv Sistemi ve Google Akademik iizerinden yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yayinlar, atiflar, bildiri sayilar1 ve lisansiistii tez ¢iktilari
temel performans gostergeleri olarak takip edilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma, yayin ve proje gelistirme becerilerinin
artirllmas1 amaciyla cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2025-2026
Bahar doneminde Fakiiltemizin 6gretim elemanlarna yonelik uluslararasi dergilerde yayin
yapma stireglerine iliskin bir egitim gergeklestirilmistir (OD4).

Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler
Ogretim elemanlart ve 6grenciler icin onemli gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri cesitli sempozyum, kongre, calistay ve bilimsel toplantilara
katilarak aragtirma sonucglarint paylagmakta ve alanlarindaki gilincel gelismeleri takip
etmektedir ((OD4), (OD4)). Bu kapsamda bdliim 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri 4.
Uluslararas1 Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi Sempozyumu ile Kilis
Egitimine Biitiinciil Bir Bakis Calistayr gibi bilimsel etkinliklerde aktif gorev almistir
((OD4), (OD4)).

Arastirma performansina iliskin sonuglar boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve
arastirma  kapasitesinin  artirilmasma  yonelik  stratejiler  gelistirilmektedir.  Ozellikle
uluslararas1 yayinlarin, proje basvurularinin ve lisansiistii tez g¢aligmalarinin artirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, 8 anabilim dalinda
gerceklestirilen uyum seminerleri, “Doga, Atik ve Sanat” sergisi ve kiitiiphane kurma odakli
sosyal sorumluluk gezileriyle, egitim-6gretim faaliyetleri zengin bir bilimsel ve kiiltiirel
ekosistem igerisinde tamamlanmistir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

O(llil;;:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve

3 degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili X
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde  0gretim  elemanlarinin  arastirma-gelistirme  performanslari,
iiniversitemizin stratejik planinda yer alan amag, hedef ve politikalar ¢ergevesinde sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans takip siirecinin temelini, her yil
basinda bir onceki yila ait faaliyetlerin raporlandigi “Akademik Tesvik Odenegi” siirecleri
olusturmakta; bu kapsamda anabilim dallarimiz biinyesinde kurulan Akademik Tesvik
Komisyonlart araciligiyla arastirmacilarin bilimsel ¢iktilar titizlikle kontrol edilmektedir.
Tiim akademik personelin yayin, proje, bildiri ve sanatsal faaliyet verileri, liniversitemizin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden dijital ortamda giincel olarak kayit
altina alinmaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
sunulan genel arastirma, oncelikli alan, lisansiisti tez ve hizli destek gibi proje tiirleri;
makine/techizat alimi, kongre katilim destegi ve makale basim destegi kalemleriyle
aragtirmacilarimizin yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde 6zendirici bir mekanizma olarak
isletilmektedir. Bu ¢ok yonll izleme ve tesvik yapisi, fakiiltemizin arastirma kapasitesinin
stirekli iyilestirilmesini ve akademik performansin nesnel kriterlerle 6lgiilmesini gilivence
altina almaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)).

O(ligul;l;;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin
1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde dgretim elemanlarinin
3 aragtirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi X
4 izlenmekte ve dgretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini planlarken {iniversite toplumsal katki
politikasin1 ve stratejik planda ilgili hedef kartlarii dikkate almakta, kendine 6zgii olarak
belirledigi toplumsal katki faaliyetlerini uygulamakta ve faaliyetlerini izleyerek
degerlendirmektedir. izleme ve degerlendirme siireglerinde birimlere ydnelik yapilan
analizleri degerlendirmek, “toplumsal katki” bashigina yonelik giiclii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditleri belirlemek PUKO déngiisiiniin kontrol et ve &nlem siireglerine de katki
saglamaktadir. Bu analizler ile zayif yonlerin iyilestirilerek firsatlara doniistiirebilmesi,
tehditlerle ilgili risk degerlendirmelerinin yapilarak 6nlem alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin topluma hizmet anlayisi
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri egitim,
sosyal, sanatsal, spor ve farkindalik calismalarindan olusmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin amaglar1 arasinda toplumla bulugsmasi, yayginlasmasi ve katki saglamasi yer
almaktadir. Bunun yani sira egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri araciligiyla toplumsal
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ihtiyaclara duyarhilik gelistirilmesi, sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi ve tiniversite-
toplum etkilesiminin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemizde topluma katki
faaliyetleri kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor is birligi yapilarak toplum
ihtiyaclaria yonelik projeler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde akademisyenler ve 6grencilerin
topluma hizmet odakli ¢calismalara katilimini artirmak amaciyla programda yer alan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersleri ile birlestirilmekte ve goniillii ¢aligmalar tesvik edilmektedir.
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri dersler, projeler, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ve
goniilliiliik faaliyetleri araciligiyla toplumsal katki siireglerine aktif olarak katilmaktadir.
Bunun yani sira toplumsal katki faaliyetleri ¢ogunlukla lisans programlarinda yiiriitiilen
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda gerceklesmektedir. Akademik
danigmanlarin onay1 ve takibi ile 6grenciler toplumsal duyarlilik projeleri hazirlamakta ve
uygulamaktadir. Bu projeler aracilifiyla Ogrencilerin; sosyal sorumluluk bilinci
gelistirmeleri, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaclarim1 tanimalar1 ve ¢6ziim iiretme
becerilerini  gelistirmeleri hedeflenmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi
kapsaminda gerceklestirilen projeler arasinda egitim destek faaliyetleri, kitap bagisi
kampanyalari, farkindalik ¢aligmalari, dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler, ¢cevre bilinci
olusturma faaliyetleri ve cesitli sosyal sorumluluk uygulamalar1 yer almaktadir. Bunun
yaninda fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 da cesitli bilimsel, egitsel ve sosyal faaliyetler
araciligtyla toplumsal katki siireglerine destek vermektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki ile
ilgili gergeklestirilen tim toplumsal katki etkinlikleri diizenli olarak kurumsal web sayfas1 ve
sosyal medya hesaplar iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu mekanizma, seffaflik,
hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkelerini destekleyen 6nemli bir yonetisim araci olarak
islev gormektedir. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesine yonelik
olarak organizasyonel yapilanmalar ve iyilestirmeler devam etmektedir ((OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)). 10 Nisan 2026 tarihinde TUBITAK Bilim Sohbetleri
kapsaminda Temel Egitim Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hizir Dinler, Gaziantep Vedat
Topguoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileriyle yapay zekanm kullanimi ve
elestirel diistinme iizerine bir bilim sOylesisi gerceklestirmistir (OD4). Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dalindan Dog. Dr. Zeynel Abidin Yilmaz, 6-9 ve 27-30 Mart 2026 tarihlerinde
TUBITAK bilim kamplarinda optik alaninda egitmen olarak gorev almus; lise 6grencileriyle
deney ve bilimsel gézlem odakli etkinlikler gerceklestirmistir (OD4).

O(llilx;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki misyonunun; erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve yiiksek
etkililik ilkeleri dogrultusunda icra edilmesi adina mali, beseri ve mekansal olanaklar temel
kaynak olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin toplumsal yarar siireglerine
entegrasyonunu saglamak amaciyla Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi aktif bir arag olarak
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isletilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimiz dengeli ¢alisma gruplarina ayrilarak, akademik
danigmanlarmin liderliginde bilimsel, sanatsal ve goniilliiliik esasina dayali sosyal duyarlilik
projeleri gergeklestirmektedir. Faaliyetlerde fakiiltemizin konferans salonu, drama salonu,
derslikleri ve acik alanlar1 gibi fiziki ve teknik altyapisindan yararlanilmaktadir. Ayrica,
paydas odakli yonetim vizyonumuz geregince sivil toplum kuruluslar ile Kilis Milli Egitim
Midirligiine bagh egitim kurumlarinin mekan kaynaklarindan da ortaklasa istifade
edilmektedir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

2026 yilinin ilk alt1 aylik (Ocak-Haziran) déneminde, anabilim dallarimiz ve bolim
bazl1 6grenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen temel toplumsal katki faaliyetleri su
sekildedir:

o Ozel Egitim Boliimii Faaliyetleri: Dezavantajli bireylerin haklari, egitsel imkanlara
erigsimleri ve toplumsal hayata katilimlar1 konularinda farkindalik olusturmak adina
periyodik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, ilgili 6zel haftalar (10-16 Mayis
Engelliler Haftasi) kapsaminda empati ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik
“Farkliliklarla Atolyeler” etkinligi organize edilmistir. Ayrica tstiin yetenekli
ogrencilerin egitsel gereksinimleri {lizerine bilgilendirme seminerleri tertip edilmis;
Diinya Otizmliler Giini ve Down Sendromu Farkindalik Giinti gibi spesifik
donemlerde kurumsal web sayfamiz iizerinden dikkat g¢ekici farkindalik igerikleri
sunulmustur ((OD4), (OD4), (OD4)).

e Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Okul Oncesi Ogretmenligi ve Smif
Ogretmenligi Anabilim Dallar1  6nciiliigiinde, &grencilerimize cevre bilinci
kazandirmak amaciyla geleneksel atik ve sanat konulu sergiler diizenlenerek atik
malzemelerden iiretilen sanat eserleri sergilenmistir (OD4).

« Kurum Dis1 ve Bélgesel Egitsel Destekler: Ogretim elemanlarimiz Kilis ve Gaziantep
illerindeki okullarda, Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) veya iiniversite
bilinyesinde diizenlenen organizasyonlara goniillii katilim saglayarak toplumu egitsel,
sosyal ve mesleki zeminlerde aydimnlatmistir. Bu kapsamda TUBITAK Bilim
Soylesileri dahilinde mesleki ve teknik liselerde teknolojik vizyon sunumlari
gerceklestirilmis; BILSEM'lerde aile ici iletisim dinamikleri ve kaygi yonetimi
konularinda veli bilgilendirme seminerleri sunulmustur ((OD4), (OD4)).

e Kurum I¢i ve Toplumsal Farkindalik Séylesileri: Universitemiz biinyesindeki farkli
boliimlere yonelik 6z-sefkat temali akademik sOylesiler gergeklestirilmis ve 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii gibi kiiresel farkindalik giinlerinde akademik yasamda kadin
calisanlarin durumunu ele alan kurumsal paneller diizenlenmistir ((OD4), (OD4)).
Fakiiltemizde tiim toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi standartlarina

uygun, slirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapida sevk ve idare edilmesi amaciyla mevcut izleme
ve degerlendirme mekanizmalari aktif olarak isletilmektedir. Siire¢ler diizenli olarak gdzden
gecirilerek elde edilen ¢iktilar, PUKO dongiisii rehberliginde siirekli iyilestirme yaklagiminin
temel girdisi olarak degerlendirilmektedir (OD4).

O(lﬁll;z;}:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin toplumsal katkifaaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki
3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.
4 Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve X
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katk1 bagliginin son 6l¢iitii performansla ilgilidir. Bu boliimde Birimimizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve
tyilestirmesi lizerinde durulmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki toplumsal katki faaliyetleri, boliimlerin Toplumsal Yasama
Katki Komisyonu toplantilarinda planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme adimlarini
kapsayan sistematik bir PUKO dongiisiiyle sevk ve idare edilmektedir (OD4). 2026 yilinin
ilk alti1 aylik doneminde birimimiz, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda cevresel
stirdiiriilebilirlik, kiiltiirel miras, kapsayici egitim ve bilim iletisimi gibi tematik alanlarda ¢ok
paydasli faaliyetler gerceklestirmistir. Hedef kitlelere yonelik tasarlanan bu ¢alismalar; kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan is birlikleri, etkinlik yazilari, resmi
gorevlendirmeler, toplanti1 tutanaklari ve kurumsal duyurularla kayit altina alinmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin topluma katki faaliyet raporlari ve alinan komisyon kararlari, birimin
toplumsal katki performansinin seffaf bir bi¢imde izlenmesi ve siire¢lerin kalitatif olarak
tyilestirilmesi amaciyla titizlikle arsivlenmektedir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Universitemiz ~ biinyesinde  faaliyet gdsteren Sosyal Duyarlilik  Projeleri
Koordinatorliigii; tiim akademik birimlerden gelen projelerin planlanmasi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasi siireglerini Ustlenmistir. Koordinatorliiglin verilerine gore, 2025-2026
akademik yili Giiz ve Bahar donemlerinde sosyal konular, saglik, hayvan haklar, cevre
bilinci ve egitim temalarinda toplam 145 proje iiretilmistir. Bu siirecin 2025-2026 Bahar
donemi raporu incelendiginde; c¢evre, saglik, kiiltiir-sanat, cocuk haklari, goniilliilik ve
toplumsal dayanigsma gibi genis bir yelpazede gergeklestirilen 52 projenin 18’ini (%35) tek
basina hayata geciren KMREEF, {iniversite kapsaminda en fazla proje lireten oncii birim
olmustur. Proje raporlama ¢iktilari; ¢evre ve siirdiiriilebilirlik odakli ¢aligmalarin yani sira
dijital bagimlilik, yapay zeka, teknoloji okuryazarligi, sokak hayvanlarinin korunmasi ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik farkindalik alanlarinda belirgin bir ivme yakalandigini
gostermekte; 6grencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin toplumsal hassasiyetler konusundaki
yuksek gayretini ortaya koymaktadir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

O(ligul;lel;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini

3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 2026 yilinin ilk alt1 aylik doneminde egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda yiiriittiigii faaliyetleri
kalite gilivence sistemi ile biitiinlestirerek siirdiirmiistiir. Fakiiltemiz, Universitemizin 2023-
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2027 Stratejik Plam1 ve kalite politikalar1 dogrultusunda tiim siire¢lerini Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQ) déngiisii temelinde yonetmekte; elde edilen verileri karar alma
ve iyilestirme siireclerinde etkin bigimde kullanmaktadir.

1. Liderlik, Ydnetisim ve Kalite

Fakiiltemizde kalite gilivencesi sistemi, katilimci yoOnetim anlayisi dogrultusunda
boliim kurullari, kalite komisyonlari, danisma kurullar1 ve paydas mekanizmalar1 araciligiyla
etkin sekilde isletilmektedir. Dijital bilgi yonetim sistemlerinin yaygin kullanimi, karar alma
stireclerinin veri temelli yliriitiilmesine énemli katki saglamaktadir.

Giiglii Yonler:

» Kalite siireglerinin fakiilte geneline yayilmis olmasi,

» Akademik ve idari siireglerde dijital yonetim sistemlerinin etkin kullanilmasi,

« i¢ ve dis paydas katiliminin karar alma siireglerine sistematik bicimde yansitilmast,

* Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin kurumsal uygulamalarla desteklenmesi.
Gelismeye Acik Yonler:

« Kalite kiiltiiriiniin tiim paydaslar tarafindan daha giiclii bicimde i¢sellestirilmesine yonelik
egitim faaliyetlerinin artirilmasi,

* Mezun ve dis paydas verilerinin karar alma siireglerinde daha sistematik kullanilmasina
yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi.

2. Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisini temel alan programlari, giincel 6gretim
yontemleri, aktif 6grenme uygulamalar1 ve siirekli izleme mekanizmalar ile yiriitmektedir.
Programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesinde Ogrenci, mezun ve igveren
goriislerinden yararlanilmakta; 6grenme ciktilar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Giiglii Yonler:

* Bologna siireci ve TYYC ile uyumlu program yapisi,

« Aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme ve uygulama agirlikli 6gretim siireglerinin yaygin
kullanima,

» Akademik danigmanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi,

+ Olgme ve degerlendirme siireclerinde ¢oklu degerlendirme araclarinin kullanilmast,

« Ogrenme kaynaklar1 ve dijital altyapinin 6grencilerin erisimine agik olmast.

Gelismeye Acik Yonler:

* Uluslararas1 6grenci ve Erasmus hareketliliginin artirilmasi,

* Yabanc dil yeterliklerini destekleyici faaliyetlerin giliglendirilmesi,

« Ogrenci geri bildirimlerinin program iyilestirme siireclerine daha goriiniir bigimde
yansitilmasi.

3. Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz, aragtirma kiiltiiriinii gliclendirmeye ve bilimsel goriiniirliigiinii artirmaya
yonelik calismalarini stirdiirmektedir. Akademik personelin proje gelistirme, yayin iiretme ve
bilimsel etkinliklere katilimi1 tesvik edilmekte; arastirma performans: diizenli olarak
izlenmektedir.

Giiclii Yonler:

» Akademik personelin bilimsel iiretim faaliyetlerinin desteklenmesi,

* Proje ve arastirma faaliyetlerinin kurumsal tesvik mekanizmalariyla desteklenmesi,

» Akademik gelisimi destekleyen hizmet ici egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

Gelismeye Ag¢ik Yonler:

* Uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisinin artirtlmast,

* Di1s kaynakli proje ve fonlardan yararlanma oranlarinin yiikseltilmesi,

4. Disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin daha fazla desteklenmesi. Toplumsal Katki ve Sosyal
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Sorumluluk

Fakiiltemiz, bolgesel ihtiyaclara duyarli bir anlayisla toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirmekte; Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler ve diger paydaslarla is birlikleri
gelistirmektedir. Ogrenci topluluklari, sosyal sorumluluk projeleri ve mesleki gelisim
etkinlikleri araciligiyla 6grencilerin toplumsal farkindaliklar1 desteklenmektedir.

Giicli Yonler:

* Yerel ve bolgesel paydaslarla siirdiiriilen giiglii is birlikleri,

« Ogrenci topluluklarmnin aktif faaliyet yiiriitmesi,

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi,

* Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesi.

Gelismeye Agik Yonler:

» Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

* Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik yapilmasi,

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirliigii yiiksek sosyal sorumluluk projelerinin
artirilmast.

Genel Degerlendirme

2026 yilmin ilk altt aylik donemine iliskin degerlendirmeler, Kilisli Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesinin kalite giivence sistemini etkin bi¢imde islettigini, egitim-0gretim
stireclerinde Ogrenci merkezli yaklasimi benimsedigini ve siirekli iyilestirme anlayisini
kurumsal kiiltliriiniin 6nemli bir pargasi haline getirdigini gostermektedir. Fakiiltemiz; egitim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda sahip oldugu kurumsal kapasiteyi giiclendirmeye
devam etmekte olup, Oniimiizdeki donemde uluslararasilagsma, arastirma performansi ve
mezun izleme sistemleri basta olmak {lizere gelisime ag¢ik alanlarda yeni iyilestirme
caligmalarini hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizin kalite odakli
gelisim stirecini siirdiiriilebilir bir anlayigla devam ettirdigi ve stratejik hedeflerine ulagsma
yoniinde istikrarli bir performans sergiledigi degerlendirilmektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birimimizin, her bir alt 6l¢iit i¢in puan1 ve toplam puani Tablo seklinde asagida
sunulmustur (bkz. Tablo 1).

Tablo 1. KMREF alt dlciitleri i¢cin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit

Adi 1 2 3 4 5

Al.l

Al2.

A13.

A.l4.

Al5.

A21.

A22.

A23.

A.LIDERLIK, | A3l

YONETISIM | A32.

VEKALITE |33

A34.

A4l

A42.

A43.

A5l

o I BT B ol el P i el Bl P e e Bl I e e

AS5.2.

A.53. X

OLCUT TOPLAM PUANI

B.1.1. X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.EGITIM VE

OGRETIM B.2.3.

B.24.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.34.

B.3.5.

B4.1.

IR IR IR R I R I R I R I R I R e I R R I e I R R T e

B.4.2.
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| x

B.4.3.
OLCUT TOPLAM PUANI 72
C.1.1. X
C.1.2. X
X
C. C.1.3.
ARASTIRMA | C2.1. X
_VE Cc22 X
GELISTIRME |57 X
C.3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 28
D.1.1. X
D. D.12. X
TOPLUMSAL <
KATKI D.2.1. L
OLCUT TOPLAM PUANI 12

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

184
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