PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim KIiLiSLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI Ait Oldugu Donem 2023
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A A p— P is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 4 Bigrimll:er
Birimin kalite politikasi , yonetim modeli *Birimde ig ve islemlerin planlanmasinda tiim paydaslarin gorusleri
dogrultusunda zamanin etkin kullanimi, alinmaya devam edilecektir. *Homisyonlarda yetki ve sorumluluk denge ve
*Birimde is ve islemlerin planlanmasinda tiim paydaslarin | motivasyon ile stresi etkin ve dengeli yénetmesi | *Birimde, birim stratejik planinin akademik danismanlik eylem dagiim dizenli olarak kontrol edilecektir. *Ayrilan, siresi dolan veya
N goriislerinin alinmasi, *Birimde, birim stratejik planinin hususunda iyilestirme ve gelistirme planinin, akademik danismanlik is planinin ve bslim kurullarinin *Birimde, birim stratejik planinin akademik yurt disina uzun siire igin -,
A.L1 Yénetisim . . . : ; : - Dekanlik ve Bolim .
Modeli ve idari Yapi akademik danismanlik eylem planinin, ininn devam edilmesi isleyisi hakkinda kilavuzun uygulanmasi devam edecektir (Subat 2023- |danismanlik eylem planinin, akademik danismanlik  [gérevlendirilen personeller Baskanhiklart Komisyonlar
P! | danismanlik is planinin ve balim kurullarinin isleyisi planlanmaktadir. Komisyonlarin iyilestirme ve | Aralik 2023). is planinin ve béliim kurullarinin isleyislerine iliskin ~ |icin yeni gérevlendirmeler ¥
hakkinda kilavuzun olmasi. gelistirme baglaminda gerekli goruldugi * Komisyonlarin iyilestirme ve gelistirme baglaminda gerekli kilavuzun yapilacaktir.
takdirde giincellenmesi ve diizenli araliklarla | gorilldiiii takdirde giincellenmesi ve diizenli araliklarla calismalarini  |uygulanma siiregleri kontrol edilecektir.
calismalarini yuratmesi planlanmaktadir. yiritmesi (Ayda en az bir kez) devam edecektir.
o * Kalite Akredit:
*Birimin PUKO déngiisii kapsaminda i ve dis paydaslarin o I o aiite ve Alreditasyon
R NN . . PPN . *Akademik, idari personel ve 6grenci ihtiyag analizleri yapilacaktir Komisyonu' tarafindan
gorusleri dogr ini yiritmesi *, *Kalite kiltirantn bir gostergesi olan . L ) .
oL TS e ) P no (Subat-Nisan 2024), *Akredite siirecine balayan progamlar kontrol akreditasyon siireglerine
ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim akretitasyon siiregleri baslatilarak birimdeki N N P o - ) B o o - AU, . .
- " o RS L . *Akreditasyon siregleriyle ilgili her program bilgilendirilecek, durum |edilecek, izlenecektir. ihtiyag analizleri, paydas yo6nelik geri bildirim yapilarak |Komisyonlar ve Bolim
A.1.2. Liderlik aginin olmas, kalite kdltriniin yayginlastinimasi amaciyla [kalite kiilttriintn belgelendirilmesi " e 3 B N o il Dekanlik
N N o . tespiti yapilacaktir. gériisleri, kurum imkanlari 8lgisiinde izleme- eksikliklerin giderilmesive  |Baskanliklari
kalite komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar saglanacaktir. e : § X T M N " mest
N * Uygun goriilen programlarin akredite olmasina destek verilecektir. |degerledirme toplantilari diizenlenecektir. gelistirmeye agik yonlerin
lendirmelerde giiglendirilmesiyla ilgili
galismalar yapilacaktir.
*Birimde 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6grenciler ve
cesitli calismalar baglaminda, Kilis il Mill Egitimi . P i - .
3 saTymatar i S VT B *Birim, cevrenin siirdiirilebilirliginin saglamasi amaciyla faaliyetlerini * Kurul ve paydaslarin geri
Mudurligi ile sistematik ve diizenli is birligi galismalarinin o . . . o - .
*isbirlikli calismalara, proje ve oryantasyon yiritmeye devam edecektir. . " bildirimleri dogrultusunda Komisyonlar,
A.1.3. Kurumsal olmasi, - b s o lehirlills " *Proje, oryantasyon galismalari, topluma hizmet LA o " P, .
e ne o calismalarinin siirdiriilebilir . | *isbirlikii , proje ve oryantasyon calismalarinin =Y CoPH eksikliklerin giderilmesive  |Koordinatérliikler Bslim S
Déniisim *Birimde uluslararasi 6grencilerin 6grenim gormesi, . s uygulamalari girdi ve giktilari takip edilecek, ciktilarin L " N L . Tim Birimler
L s I * Proje amaciyla i saglanacaktir. " " N gelistirmeye acik yonlerin Bagkanliklari, Birimdeki
Kapasitesi ERASMUS 6grencilerinin bulunmasu PSP . . P, PR yararllig kontrol edilecektir. - P, - .
- . - - mes proje egitimi seminerlerinin yapilmaya devam | * Proje kiiltiiriiniin siirdirilebilirligi amaciyla proje egitimi giiclendirilmesiyle ilgili tiim akademik personel
A1. Liderlik ve Kalite *Birimde, TUBITAK 2209 projelerinin yiritdlmesi, . n . o
;. ) e . edilmesi planlanmaktadir. seminerlerinin yapilmasy planlanmaktadir (Subat 2024-Aralik 2024). galismalar yapilacaktir.
*Birimde topluma hizmet uygulamalarinin yiiriitiilmesi
(cevre, sosyal yapi vb.)
*Kalite Komitesi organizasyonuna yénelik calismalara
devam edilmesi, y P
I R * Programlarin akreditasyon basvuru siirecinin
*Birimde i kalite giivencesi sistemini dogrudan . :
A.1.4. g Kalite ticlendirmek amaciyla kalite giivencesi faaliyetlerine baslatimas! planlanmaktadir. * lzleme ve faaliyet raporlan
1416 guclend v 8 v *Kalite Komitesi tarafindan akredite olmaya | *Kalite Komitesi tarafindan akredite olmaya aday programlarin * Kurul kararlari ve paydas gorisleri dogrultusunda | kontrol edilerek bir sonraki  |Kalite Komitesi L L
Sgrenci katiliminin saglanmasi, Egitim Fakiltesi

Giivencesi

*PUKO in tegvik edilmesi,

*Kalite giivencesi rehberi, dokiimanlari ihtiyag halinde
guncellenmesi, yillik izleme ve iyilestirme raporlarinin
sunulmasi ve daha da gelistirilmesi.

ardird

aday olan programlarin izleme-ara
degerlendirme siireclerine yonelik galismalar
planlanmaktadir.

izleme-ara degerlendirme siireglerine yénelik calismalara destek
verilecektir (Subat-Aralik 2024).

izleme yapilacaktir.

donem igin énlemler
alinacaktir.

Tim Akademik Birimler

A.1.5. Kamuoyunu
i irme ve

*Birimin, biinyesindeki faaliyetleri seffaf sekilde yiiriitmesi
ve kanitlarla desteklemesi,

*Birimin bilgilendirme, duyuru, haber ve etkinlikleri
kamuoyuyla paylagmasi.

*Birimin Tirkge ve ingilizce web sayfalarinin komisyon

Hesap Verebilirlik

uyeleri duizenli olarak

*Hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve
sirdirilebilir olmasini kapsayan calismalarin gelistirilmesi.
*Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
mekanizmalarinin izlenmesi ve paydag gorusleri
dogrultusunda daha da iyilestirmesi.

*Web sayfalari ve sosyal medya organlarinin
kamuoyu bilgilendirme galismalarini yiriitmesi,
izlemesi ve iyilestirmesi saglanacaktrr.

leme ve degerlendirme komisyonunun
birimin hesap verilebilirlik mekanizmasinin
izleme ve gelistirme faaliyetlerini sirdirmesi
saglanacaktir.

*Birim web sayfalari ve sosyal medya komisyonlarinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesine gore yurdttiikleri faaliyetler
periyodik olarak incelenerek geri bildirimler saglanacaktir.

*izleme ve degerlendirme komisyonunun izleme ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda komisyonlara destek sunmasi saglanacaktir.

*Birimin web sayfalari ve sosyal medya hesaplari
diizenli araliklarla ve kontrol listeleri kullanilarak
incelenecektir.

* Birim web sayfalari ve sosyal medya
komisyonlarinin ilgili yéneticilerine sunduklari
mevcut durum raporlari ile siireg kontrol edilecektir.

*Birim web sayfalari ve
sosyal medya hesaplarinin
surdurdlebilir geligimi
saglanamadig durumlarda
diger birimlerle is bil
mekanizmasi kurulacak ve
egitici faaliyetlerle bilgi ve
bilincin artirnimasi
saglanacaktir.

Sosyal Medya ve Web
Sitesi Komisyonu Bolim ve
Program Web Sorumlulari

Dekanlik,
Bolim Baskanliklar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

*Birimin misyon, vizyon ve politikalarinin genel ag (web)
sayfasinda kamuoyu erisimine agik olmasi ve birim
personellerine diizenli olarak duyurulmast (yilda bir kez,
kurumsal e-posta araciligiyla),

*Birimin misyon, vizyon ve politikalari
personellerle belirli araliklarla paylasilarak
personelin misyon, vizyon ve politikalart
oziimsemelerine yonelik alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalari Tiirkce ve
ingilizce web sayfalarinda giincel haliyle yer
alacaktir.

*Birime yeni katilan personelin misyon, vizyon
ve politikalari benimseyebilmesi igin
bilgilendirme ve oryantasyon ¢alismalari
yapilacaktir.

*Birimin misyon, vizyon ve politikalari diizenli araliklarla kurumsal e-
postalar araciligiyla personellere génderilecektir.
*izleme ve degerlendirme birim

*&leme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
birim biinyesindeki web sayfalarinda misyon, vizyon
ve politi In gl i kontrol edilecek ve geri

web sayfalarinda misyon, vizyon ve politikalarin giincellikleri takip
edilecektir.

*Birime yeni dahil olan personele misyon, vizyon ve politikalari
icerecek uyum programi tasarlanacaktir.

bildirimler saglanacaktir.

*Boreve yeni baslayan personele yonelik
diizenlenen uyum programlarinin kanitlari kontrol
edilecektir.

*Birim tarafindan misyon,
vizyon ve politikalarin
islerligini ve gérunarlugina
artiracak uygulamalar
olusturulacaktir.

Tim Akademik Birimler

Bittin Birimler




A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

*Amaglar ve hedefler dogrultusunda olusturulan Fakiilte ve
Boliim Kalite Komisyonlari'nin bulunmasi,

*Stratejik planda 6ngoriilen hedeflerin gergeklesme
diizeylerini tespit etme mekanizmasi olarak Birim Faaliyet
Raporu'nun hazirlanmasi,

*Birimin stratejik amag ve hedeflerinin
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas is birliginin mevcut
olmasi.

*Birimin stratejik amag ve hedeflerine iliskin
verilerin toplanarak gergeklesme diizeylerinin
daha sistematik ve etkili sekilde kaydedilerek
gelecek planlarina yansitiimasi planlanmaktadir.

*Birim ici stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programindaki
gostergeler dikkate alinacaktir.

*Birimin amag ve hedeflerinin gergeklestiriimesine
hizmet etmek igin kurulan komisyonlarin is akis
siiregleri takip edilecek ve komisyon iiyeleriyle
duzenli araliklarla 6z degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

*Komisyon uyelerinin is
farkindaliklarini artirmak ve
performans verilerini tist
dizeye gekebilmek icin gesitli
egitimler diizenlenecektir.

Egitim Fakilltesi

Biitiin Birimler

A.2.3. Performans
Yonetimi

*Birimin performans 8lciim mezkanizmasini yiiriitmek iin
kurulan KaliteKomitesinin bulunmasi,

*Birimin amag ve hedeflerinin yerine getirilme diizeylerinin
belirlenmesinde izleme raporlarinin olugturulmasi (yilda 2
kez, 6 aylik araliklarla),

*Performans gostergelerine iligkin verilerin
degerlendirilmesinde paydas isbirliginin saglanmasi.

*Performans gostergeleriyle ilgili stireglerde
paydas katiiminin esas alinmasi
planlanmaktadir.

*Birimin performans gostergelerinin islerligi ve
izlenebilirligi, performans mekanizmalarinin
surdurdlebilirliginin saglanmasina devam
edilecektir.

*Fakiilte ve bslimler diizeyinde biitiin paydaslari (akademik ve idari
personel, 6grenci temsilcileri vs.) kapsayacak sekilde performans
ybnetim mekanizmalar izlenecektir.

*izleme sonuglarina gére iyilestirmelerin yapilmasini saglayacak
toplantilar belirli araliklarla diizenlenecektir (Subat 2024-Aralik 2024).
** Birim personelleri icin hazirlanmis is akis stregleri ve gorev
tanimlarinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

*Vil igerisinde yayimlanan performans izleme
raporlari ve gergeklestirilen toplantilara ait
tutanaklar

*Performans yénetimine
yénelik diizenlenen
toplantilarin verimliligini
artirmak icin paydaslar tesvik
edilecektir.

Egitim Fakultesi

Bittin Birimler

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

A3.2.insan
Kaynaklari
Yonetimi
A.3.Yo6netim
Sistemleri A.3.3. Finansal

Yonetim

*is akislaninin tamimii olmas:. gérev tanimiarinin belli *Sirekli iyilestirme baglaminda ihtiyag halinde ~ [* is akis semalari ve gérev tanimlarina iligkin eksiklik olup olmadigi * is akis semalari ve gorev tanimlarina iliskin * Toplantilar neticesinde

N s aigiannin i oimasl, gorev o yeni is siireclerinin tanimlanmasina yénelik birim personeli ile gerceklestirilecek toplantilarda degerlendirilecek  |faaliyetler gergeklestirilecek toplantilar ile kontrol  [tespit edilen eksiklikler
A.3.4. Siireg olmasi ve is siireclerine iliskin dokiimanlari birim web ” " M 2 " ! =Pt = L - Dekanlik,
. L . calismalar yapilacaktir. ve bu degerlendirmeler dogrultusunda diizenlemeler yapilacaktir. edilecektir. giderilerek surecin Egitim Fakltesi ) L
Yénetimi sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiliyor olmasi, iyilestiriimesi calismalari Kalite Komitesi
yapilacaktir
*Egitim Fakililtesi web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda i¢ ve dig paydaslarimizin
*Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciigyla ig amyml a‘d‘; e(ki"”kfyde ;ﬁ:c‘é\ divum o * Genel ag (web) sayfasinda
ve dis paydaslarin aktif rol aldigi konularda duyuru, bilgi, .- - P - - - ve sosyal medya
) s.p veas 8 v 8 etkinlik ve haberlerin giincellenmesi *i& ve dig paydaslarimizin cesitli *Etkinlik, duyuru, bilgi ve haber paylagimlari genel ¥ ¥
etkinlik ve haber yayinlanmasi, . ) . hesaplarinda yer almayan
T . — amaglanmaktadir. genel ag (web) sayfasi ve sosyal medya hesaplari (yil boyunca) giincel |ag (web) sayfasindan ve sosyal medya N N
*Birimin i¢ paydaslarinin (akademik personel, idari insan 1 . - o - . . " . glincel haberler belirlenecek
P . . p L *i¢ paydaslarimizin (akademik personel, idari tutularak eksiklikler giderilecektir. hesaplarindan takip edilecektir. N 3
kaynagl, 6grenciler vb.) memnuniyet diizeylerini, L . . L . . . R . . . |vegereklitedbirler
N ) MEmnEn " ~ |personel, 8grenciler vb.) memnuniyet *it paydaslar icin hazirlanan memnuniyet diizeylerinin *Hazirlanan anketteki memnuniyet diizeyleri analiz
memnuniyet anketleri ile diizenli olarak degerlendirilmesi - o . N L . A " . . ) ) " ) . alinacaktir.
. R duzeylerinin duizenli olarak degerlendirilmesinin |degerlendirilmesi diizenli araliklarla yapilacak ve anket maddeleri (yil |edilerek sonuglarin genel degerlendirmesi .

A4.1.igve Dis ve iyilestirmeler yapilmasi, *Yapilan analizler sonucunda

A.4. Paydas Katihmi

Paydas Katilimi

*Birimin i¢ paydaslari olan égrencilerin gesitli konulardaki
gorislerini memnuniyet anketlerinin yani sira formlar ile
degerlendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi,

*Bgrenci yapilan ve
karar alma siirecinde rol almalarinin saglanmasi, * Danisma
kurulunun bulunmasi ve diizebli araliklarla toplantilar
yapilmasi

tesvik edilmesini saglamak icin anketler giincel
tutulacaktir.

*Memnuniyet degerlendirme formlari i¢
paydaslarimiz tarafindan degerlendirilecek ve
katihmlarinin saglanmasi hedeflenecektir.

*& paydaslarimiz olan 6grenci temsilcilerinin
toplantilara aktif katilimi saglanacak ve karar
alma siirecinde aktif rol almalari tesvik
edilecektir.

boyunca) iyilestirilecektir.

*Memnuniyet degerlendirme formlari takip edilerek i¢
paydaslarimizin gérisleri degerlendirilecek, eksiklikler igin (yil
icerisinde) gerekli galigmalar yapilacaktir.

*Yil boyunca yapilan toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin gériislerini
aciklamalari ve aktif rol almalari saglanacaktir.

yapilacaktir.

* Formlarin dizenli araliklarla degerlendirilip
degerlendirilmedigi incelenecektir.

*i¢ ve dis paydaslarin aktif rol aldiklari toplantilarda
dile getirdikleri gorisler/ fikirler degerlendirilecek ve
rapor hazirlanacaktir.

gerekli planlamalar yapilacak,
ic ve dis paydaslarin
katiliminin tegvik edildigi
memnuniyet anketinde
dizenli olarak iyilestirmeler
yapilacaktir.

Egitim Fakiiltesi

Kalite Komitesi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

* Ogrencilerin geri bildirim vermesi igin aktif
mekanizmalarin olusturulmasi,
*Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin arttiriimasi.

*Ogrencilerin basvurabilecekleri geri bildirim
mekanizmalari (Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel olmaya
devam edecektir.

*Bolum ve Fakilte temsilcisi 6grencilerin karar
alma siireglerinde daha fazla rol almalari igin
toplantilara katiimlari saglanacaktir.

*@grencilerin geri bildirim mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve ilgili mekanizmalari kullanmalari tesvik edilecektir (Yil
boyunca).

*Toplantilara katilan temsilcilere s6z hakki verilecek ve goriislerini
agiklamalari saglanacaktir (Vil boyunca).

grenci geri doniit analizleri raporlanacaktir.
*Bolim ve Fakiilte temsilcilerinin toplantilara
katilimi ilgili tutanaklarla kontrol edilecektir.

* Geri dondtler
dogrultusunda gerekli
tedbirler alinacak ve geri
bildirim mekanizmalarinin
isleyisindeki aksakliklar
giderilecektir.

*QOgrenci temsilcilerinin
toplantilara katiimlari igin 6n
bilgilendirme yapilacak ve
toplantilarda soz hakkina
sahip olmalari saglanacaktir.

Egitim Fakiiltesi

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi,
Ogrenci Temsilcileri




A.4.3. Mezun
iligkileri Yénetimi

*Mezun 6irencilere danismanlik yapmak ve
istihdamlarinda yol géstermek amaciyla gesitli kurslar,
egitimler ve etkinliklerle strekli iletisim halinde olunmasi,
*Mezun 6grencilerin birim igi egitim ve 6gretim olanaklari
ile ilgili gbriislerinin alinmasi,

*Mezun 6grencilerin mezun takip sisteminin
kurulmasi, kayitlarinin sistematik ve kapsamli
bir sekilde zamaninda yapilmasi takip
edilecektir.

*Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim ve
etkinliklere aktif katilimi saglanacak ve
ogrencilerin iletisim bilgileri giincel tutulacaktir.
*Mezun égrencilerin egitim ve 6gretim
olanaklari ile ilgili toplantilara katilmi
saglanarak daha fazla mezun grisii dikkate
alinacaktir.

*Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemlerine kaydi igin her birimden
mezun temsilcileri segilecek, iletisim bilgileri periyodik olarak
toplanacak ve tespit edilen eksiklikler (yil boyunca) tamamlanacaktir.
*Mezun Girenciler gesitli kurslar, eitimler ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecek ve katiimlari (yil boyunca) tesvik edilecektir.
*Mezun Ggrencilerin (yil boyunca) goriisleri alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir.

*Mezun 6grencilerin sisteme kayitl olup olmadigi
kontrol edilecektir.

*Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim ve
etkinliklere katimlari ilgili tutanak ve kanitlarla
kontrol edilecektir.

*Mezun égrencilerin toplantilarda ifade ettikleri
gorisler degerlendirilerek raporlanacaktir.

*Kontrol stirecinden sonra
mezun 6grencilere
erisilebilirlik ile ilgili
olumsuzluklar giderilecektir.
*Planlanan gesitli kurslar,
egitimler ve etkinlikler
onerilen gesitli
iyilestirmelerle gelistirilecek
ve gozlemlenen sorunlar
duizeltilecektir.

* Toplantilarda belirtilen
konusmalara gore siireg
degerlendirmesi yapilacak ve
iyilestirme calimalari
yapilacaktir.

Egitim Fakilltesi

Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

Kalite Komitesi

A5,

Uluslararasilagsma

*Bluslararsilagma stratejisininin varhg,
*Eum alt birimleri kapsayan uluslararasilagma stregleri

*Birimde egitim goren uluslararasi 6grencilerin

*Uluslararasi 6grencilerden déniitler alinmasi ve
degerlendirmeler yapilarak uluslararasilasma

*Deneyim paylasim

AS5.1. ybnetim varlig ve islevselligi, inin gelistirilmesi saglanacaktr. . : P PR R toplantilarina gére e siire | Birimdeki Erasmus
onetim me " FieVseliBl, " ) *Birim tarafindan akademik personel ve dgrencilerin uluslararasi siirecinin kontrol edilmesi saglanacaktir. *Erasmus P !
Uluslararasilasma | *®grencilerin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine *Birim tarafindan akademik personel ve - N N . . . N . degerlendirmesi yapilacak ve |sorumlulari, Bologna ve Dekanlik, Uluslararasi
" L ) . - L o hareketlilik faaliyetlerine katiimalari konusunda Uluslararasi Ogrenci  |programindan yararlanan 6grenci ve akademik . . o o o
Siireglerinin katilmalari konusunda tesvik ediliyor olmasi, ogrencilerin uluslararasi hareketlilik - ! : uluslararasilasma Ogrenci Hareketliligi Ogrenci Ofisi
ureciert! wimarart kol i ) Ofisi'nden destek alinarak toplantilar yapilacaktir. personelin deneyim paylasimlari yapmasi asma !
Yonetimi *Birim diizeyinde Erasmus program sor olmasi, ine 1 konusunda tesvik N N R . L . anlamuinda iyilegtirme Komisyonu
. . saglanacak, boylece siirecin degerlendirilmesi
*Birimde Erasmus p yararlanan acakt calismalari yapilacaktir.
apilacaktir.

personel ve dgrenci sayisinin az olmasli. vap
A.5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklari

*Bluslararasi 6grencilerin geldikleri tilkeler dikkate

5 5! gelch *Uluslararasi grenci sayisi ve esitliliginin *Uluslararas degisime
alindiginda ortaya gikan gesitlilik, o .
- hem artarak devam etmesi icin uluslararasi katilimin artirimasi igin
B progi 1 1 . . .
ogrencilerle ilgili fuarlara katim saglanmasi “ “ anlagma ve proje sayilarinin
ogrenci hem de personel hareketlilik imkanlarinin 6! 8 s *YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina katilim saglanarak Gniversitemizin 5 ) p Je sayi
planlanacaktir. artirlmasi igin galismalar - . T
A5.3. artirilmasi, eneRer N tanitimi yapilacaktir. Birimdeki Erasmus Dis iliskiler
. o ) - . *Birimin binyesinde uluslararasi baglantilarin s . . . *KA131 ve KA171 Inve . ARV
Uluslar projelerinde giden 6grenci ve L N . *Gelen 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in KA171 Uluslararasi ) i ) M . sorumlulari, Erasmus Koordinatérliigi, Ulusal
) . . A kuvvetlendirilmesi ve taninirhgin artiriimasi . T . gelen- giden 6grenci ve personel sayilari kontrol Kabul edilmeyen bagvurular L . . )

performansi personelin aksine, gelen dgrenci ve personel sayisinin Kredi Hareketliligi proje bagvurulan ) ) Koordinatérligii Ajans, AB digi iiniversiteler

yetersizligi,

*Bem Erasmus hem de Mevlana programlari icin yeni ikili
anlagmalar yapilmasi gerekliligi. *Erasmus dncesi
sgrencilere dil egitimi saglanmaya calismasi.

amaciyla uluslararasi kongre ve/veya
konferanslara ev sahipligi yapiimasi
planlanmaktadir.

icin uzman raporu alinarak
bir sonraki yil proje
basvurularinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

allo

Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

KILiSLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI

Planla

B. EGITIM VE OGRETIM

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi
ve Onayi

*Gift Anadal programlarina devam eden 8grenci sayisinin
artmasl,

*Program tasariminda dis paydas gérislerinin alinmasina
iliskin taniml bir siirecin olusturulmus olmasi,

*Program tasariminda karar alma sireglerinde dig paydas
katiliminin az olmasi,

* Mezun takip sisteminin kurulmasi.

*2024 yilinda programlarin akreditasyon
basvuru siireci hazirliklarinin tamamlanmasina,
ilerleyen stirecte de akreditasyon sireci
calismalara devam edilmesi planlanmaktadir.

*0z degerlendirme ve ara degerlendirme rapor siiregleri
tamamlanacaktir (Haziran-Temmuz 2024).

* Akreditasyon basvurusu igin ilgili anabilim dali gretim elemanlari ile
toplanti yapilacak, siire¢ hakkinda bilgi verilecek ve ihtiyag analizi

*Bis paydaslardan p In tasarimi ve
onayina yonelik geri bildirim alinmasi igin
Universite biinyesinde hazirlanan anketlere
benzer anketler olusturulacak ve ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapilacaktir. Ayrica birimin
karar alma siireglerinde dis paydas katilimin
artinimasi planlanmaktadir.

*Bgrenci ve mezun katilimi igin galismalarin
artinimasi planlanmaktadir.

(Ocak 2024).
*Hgili programlarin akreditasyon basvuru stireci tamamlanacaktir
(Mart 2024).

*Dis paydas gorislerinin saglikli alinabilmesi igin anket
olusturulacaktir (Temmuz-Agustos 2024).

*Birimin karar alma siireclerinde dig paydas katilimin artirilmasi
saglanacaktir.

*Mezuniyet ve Mezun izleme Komisyonu' tarafindan dgrenci ve
mezun katilimi icin ¢alismalarin arttiriimasi saglanacaktir.

*Akredite olmaya aday programlarin siireg gelisimi
degerlendirilecektir. *Dis paydag
anket sonuglarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.

*Akreditasyon stiregleri,
‘Kalite Komitesi" tarafindan
yuritlecektir. Bu sirecler
belli bir takvime gore
gerceklestirilecektir ( Ayda
Bir Toplanti Diizenlenmesi).
*Mezunlarla yiritilen
calismalar, 'Mezuniyet ve
Mezun izleme Komisyonu'
tarafindan yuritilecektir.Bu
stiregler belli bir takvime
gore gergeklestirilecektir (
Ayda Bir Toplanti
Diizenlenmesi).

Kalite Komitesi,
Bolim Baskanliklari,
Mezuniyet ve Mezun
izleme Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi




B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin
Ders.
Dagilim Dengesi

*Bolum ici segmeli derslerin 6grencilerin akademik, sosyal
ve psikolojik gelisimlerine katki sunacak gesitlilikte olmasi,
*Birimdeki ders dag ogretim

arasinda dengeli bir sekilde dagitiimasi. *Birimler arasi
genel kultar rektorlik segmeli derslerin bulunmasi.

*Ogrencilerin diger disiplinleri tanimalari ve
akademik, sosyal ve psikolojik gelisimleri
amaciyla saglanan genel kiiltdr rektorliik
secmeli derslerin gesitliliginin artirlmasi
saglanacaktir.

*Balim igi ve bélim digi segmeli ders sayilarinin
ogrencilerin gelisimlerine uygun sayida
olmasinin strdiriilmesi saglanacaktir.

*Segmeli derslere yonelik degerlendirmeler yapilacak ve segmeli
dersler gerekli oldugu takdirde giincellenecektir.

*Birimdeki 6gretim planlari ve segmeli dersler
kontrol edilecektir.

*Ders dagilimlarinda bélim
ici segmeli derslerin yeterli
sayida olmasi ve birimde
bélum digi segmeli ders
havuzunun genis tutulmasi
hususu ile ilgili programlara
geri bildirim verilecektir.

Tum Birimler, Bolim
Baskanliklari

Dekanlik,
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

* Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oraninin
%100 olmasi,
MDers kazanimlari ile program giktilarinin uyumlu olmasi.

*Ders kazanimlari ile program ciktilari 6gretim
elemanlari tarafindan gézden gegirilecektir.

* Birimdeki programlarda derslerin egitim katalogu bilgilerinin
giincellenmesi icin ilgili 6gretim elemanlarina dénem baslarinda
gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

* Ders bilgi paketinde program diizeyinde acilan
derslerin kazanimlari ve program ciktilari ile uyum
diizeyleri 8gretim elemanlari ve béliim baskanliklari
tarafindan kontrol

edilecektir.

* ilgili siiregler donem
baslarinda egitim
katalogundan kontrol
edilecek ve giincel olmasi
saglanacaktir.

Birimdeki tim programlar,
Bolum Bagkanliklari,
Bologna ve Ogrenci
Hareketliligi

Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.1.4. Ogrenci is
Yikiine

Dayali Ders
Tasarimi

*Programlarda yer alan tim ders igeriklerinin is yikiine
dayali ders tasarimina gore hazirlanmis olmasi,

*Tum derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi tizerinden
paylasiliyor olmasi,

*Programlarin tasarimi ve giincellenmesi stireglerinde
grencilerin ve mezunlarin

etkin katiimlarinin yeterli olmayisi.

* Ders degerlendirme anketlerinde AKTS ile ilgili
soruya verilen cevaplar ve mezunlarin gorusleri
de degerlendirmeye alinarak siireg etkin hale
getirilecektir.

*Ogrencierin ve mezunlarin daha aktif
katilimlari eylem plani gercevesinde izlenecektir.

*Ders degerlendirme anket sonuglari ve mezun gorisleri dikkate
alinarak giincellemelerin yapilmasi adina birimlere dénem sonlarinda
resmi yazi gonderilecek, bilgilendirme yapilacak ve yapilan calismalar
icin kanitlar istenilecektir (Subat 2024 ve Haziran 2024).

*Siregte giincelleme yapilan ders sayisi Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilecek,
degerlendirmeler yapilacaktir.

* Ders degerlendirme anket
sonuglari ve mezun gériisleri
kapsaminda gerekli
eksikliklerin giderilmesi icin
aralikl olarak (ayda bir kez)
kanitlara geri bildirim
verilmesi saglanacaktir.

Birimdeki tiim programlar,
Bliim Baskanliklar, Egitim-
Ogretim Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

*Program giincellenmesinde paydas gériislerinin
alinmasina iligkin tanimli bir siirecin olugturulmus olmasi,
*Ancak prog In tasarimi ve i
siireglerinde 6grenci ve mezunlarin etkin katiliminin yeterli
olmayist.

*Programin izlenmesi ve giincellenmesi
sureglerinde 6grenci ve mezunlarin etkin
katilimi icin calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

*Akreditasyon ve ic-dig paydas katilimlari ile ilgili stirecler eylem plani
kapsaminda yiiri

Glecektir.

*Egitim- 6gretim faaliyetleri giincellenen
programlara gére yiiritiilecektir.

*Formlar kullanilarak
giincellenen program sayisi
takip edilecektir.

Birimdeki tiim programlar,
Bolim 1

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire g

*Ogretim lyesi bagina diigen

B.1.6. Egitim ve *Egitim-6gretim stireclerinin etkin bir sekilde e o . i _eren 3! !
P = A . . N *Ogretim liyesi bagina diisen &grenci sayilarinin diizenlenmesi ve P o . grenci sayisinin giincel hali | o I
Ogretim yiiriitiilmesi ve izlenmesi, *Konuya iliskin neler yapilabilecegine dair - > Paya f ' >ayhan *Ogretim iiyesi bagina diisen égrenci sayisindaki i Birimdeki tim programlar, |Ogrenci isleri Daire
- . A . - . . IR y giincellenmesi igin bélim baskanlari ile goriigme yapilacaktir (Ocak N . N devam ettirilecek ve bu - .
Sureglerinin *Ogretim lyesi ve dgretim elemani basina diisen 6grenci bélim bagskanlari ile goristilecektir. ) degisim kontrol edilecektir. . Bolum Bagkanlklar Bagkanlgi
R A o 2024 ve Haziran 2024). konuda gerekli diizenlemeler
Yénetimi sayisindaki yogunlugun fazla olmasi. ¥ N
yapilmaya devam edilecektir.
*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular ve
g”p e P *Ders bilgi paketlerinde
Hazirliklar” bélimiinde Ogretim Metodlari L o e o N
[ - ) L *Ders bilgi paketlerinin “Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ggretme ) - . (varsa) eksiklerinin birimlere
*Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak kisminin doldurulmasinin sistem tizerinden - RN D YR *15 — 30 Haziran 2024 tarihleri arasi ders bilgi arsay &
g ) L " Yéntemleri” ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bolimandeki . A M iletilmesi ve tamamlanmasi
P surdirilmesi, zorunlu hale getirilmesi ve ders sorumlulari e g L paketleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan .
8.2.1. Ogretim P . . N “Ogretim Metodlan” bslimlerinin ders sorumlulan tarafindan N . N N saglanacaktir - - M
" *Programin egitim dgretim faaliyetlerine olumlu yansimasi, |tarafindan doldurulmasi saglanacaktrr. el DT EHnIn | | sistem raporu ile kontrol edilecektir. Sanacalr Birimdeki tim programlar, |Ogrenci isleri Daire
Yéntem ve . . L e P doldurulmasi igin Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan A L *Egiticilerin egitimi anket - .
- *Di prog dan oraninin yiiksek [*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan Ogrenme M " ) .. |*Egitici egitimlerinin sonunda yapilacak olan Bolum Bagkanlklar Bagkanlgi
Teknikleri A i s Dekanliklar/Miidiirliiklere e- posta génderilecektir. Birim yéneticileri : . X o sonuglarinda ortaya cikan
olmasi, Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri” ile “Haftalik |, o o0 o0 " e By memnuniyet ve degerlendirme anketleri ile iy e I
e - P e de ilgili béliimlerin tamamlatilmasini saglamak iizere 6gretim N . eksik veya zayif yonlerin
*Egitimlerin giincel konulari ele almasi, Konular ve Hazirliklar” bélimuindeki “Ogretim o ) N degerlendirme yapilacaktir (Aralik 2024). o N L
e elemanlarini bilgilendirecek ve tamamlamalarini saglayacaktir giderilmesine yénelik konular
Metodlari” balimlerinin birbiri ile uyumu " rime N
N (Haziran 2023). tespit edilecektir.
saglanacaktir.
* Coklu élgme ve
degerlendirme uygulamasi
* Ogrenci ders memnuniyet anketinde yer alan yapilmayan programlar tespit
B Yprf’gfl“mla_"“ o ' inde sarenci merkeai + Sarenci merkedli &1 deeriondi + Birimde g5 cademik i colu 61 "kullanilan Slgme araglarina ve goklu dlgme yapilip  [edildiginde, ilgil
iiriitiilmesi “ rogramlarin genelinde 6grenci merkezli ve renci merkezli 6lgme ve degerlendirme irimde gérev yapan akademik personelin goklu &lgme
B.2.2. Olgme ve 8 8 8 8! < 8 8 yap P < ¢ iliskin" sorusuna verilen cevaplari programlardaki 6gretim Birimdeki tiim programlar, [Kalite Koordinatérligii,

grenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Degerlendirme

gesitlendirilmis élcme ve degerlendirme uygulamalarinin
yiritilmesi.

uygulamalari birim genelinde yayginlastirilacak
ve izlenecektir.

degerlendirme yontemleri hakkinda g (vl

boyunca).

incelenerek birim biinyesindeki programlarda goklu
degerlendirmenin uygulanmadigi dersler
belirlenecektir (Agustos 2024).

elemanlarina yonelik olarak,
olgme ve degerlendirme
konulu egitimin, egiticilerin
egitimi biinyesinde verilmesi
saglanacaktir

Bolim Baskanliklari

UZEM Koordinatorligi

8.2.3. Ogrenci
Kabuli,

Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

*Tum programlarda genel yerlestirme ile kontenjanin
dolmasi,

*Kilis 7 Aralik Universitesi Onceki Ogrenmelerin
Taninmasina iligkin Yonrge'nin olmasi, *Kilis 7 Aralik
Universitesi Egitim Fakiiltesi Muafiyet islemlerinde
Uygulanacak ilkeler'in olmasi,

*Egitim fakiiltesinin Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi'nin olmasi,

* Aday ogrenciler ve ailelerin Gniversite tanitim
fuarlarina katilmalari saglanacaktir.

*ilk kez 6grenci alacak aday 6grenciler ve ailelerine yonelik
planladiklari faaliyetlerini ilgili birimlerle is birligi yaparak
gergeklestireceklerdir (Agustos 2024).

*Faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklari ve kanitlar ile
kontrol saglanacaktir.

*Sirecte yasanan
aksakliklara yénelik gerekli
eylem plani hazirlanacaktir.

Ogretim Elemenlari,
Anabilim Dali Bagkanlari,
B&lim Baskanlari, Fakiilte
Sekreteri, Sorumlu Dekan
Yardimcisi, Dekan

iletisim Koordinatorlugi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi
ve

Diploma




B.3.1. Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklar

*Ogrenme ortam ve kaynaklarinin sinirli olmasi.

*Ogrenme ortam ve kaynaklarinin arttirimi igin
Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligince calismalar
yiritilecektir.

*Bolum bagkanliklarindan 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin
talepler toplanacaktir (Mayis 2024). *Ogrenme ortam ve
kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesi igin toplantilar yapilacaktir
(Haziran 2024). *Degerlendirmeler dogrultusunda ilgili birimlerle
goriismeler ve yazismalar yapilacaktir (Temmuz 2024). *Ogrenme
ortam ve kaynaklar egitim 6gretim yili baginda tamamlanacaktir (Eyliil
2024).

*Talepler ve degerlendirmelere iliskin yazismalar ile
kontrol edilecektir.

*Siirecte ortaya gikacak
aksilikler igin bir sonraki yilda
Dekanlik ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan
gerekli 5nlemler alinacaktir.

Ogretim Elemanlari, Bolim
Baskanlar, Fakiilte
Sekreteri, Sorumlu Dekan
Yardimcisi

idari ve Mali isler Daire
Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg

B.3.2. Akademik
Destek

*Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize diizenli
olarak uyum egitimlerinin tim birimler tarafindan yapiliyor
olmasl,

*CAP ile ilgili olarak 6grencilere danismanlarinca
bilgilendirme yapilmasi, bu baglamda bu programlarda

*CAP uygulamasinin artirilimasi igin farkl
slimler ile isbirligi tesvik edilecektir.

*Tum 6grencilere Akademik Danismanlik

Yénergesi cercevesinde danismanlik hizmeti

verilecektir.

*psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve

*Uyum egitimleri giiz doneminin basinda gergeklestirilecektir.
*GAP ve Yandal uygulama siirecleri icin Rektarliik makaminin uygun
gOr i tarihler esas alinacaktir.

*Akademik Danismanlik Yénergeleri

*Senato ve toplanti kararlari ile CAP uygulamalari
izlenecektir.
*Uyum egitimi birimlerin stratejik planlari ile kontrol

*Yapilan memnuniyet
anketleri ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme

Tiim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire

N X YOKAK géstergelerine gére mevcut égrenci sayilarinda artis e N N £ oansm . dilecektir. o Baskanlig!
Hizmetleri Aragtirma Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve  |faaliyetleri sirdurilecektir (Yil Boyunca). . . " . raporlari sonuglarina gore
olmasi, L - N " " R . *Akademik Danismanik Faaliyetleri Degerlendirme
A ' Arastirma Merkezinin tanitiminin, giiz *Dénem sonlarinda Akademik Danismanik Faaliyetleri Degerlendirme B > ; eylem plani hazirlanacaktir.
*Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma |-  Merkezinin °m sonia ) Anketi sonuglari ile kontrol saglanacaktir.
L . . donemlerinde 6grencilere yapilmakta olan Anketi 6grencilere uygulanacaktir (Subat-Haziran 2024).
Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin " C
SRS uyum etkinliklerinin igine temel baslik olarak
kurulmus ve aktif faaliyet gosteriyor olmasi, "
eklenmesi planlanmaktadir.
*internet kapasitesi, hiz élgiimleri yil boyunca Bilgi islem Daire
Yapilan iyilestirmelere ragmen zaman zaman yasanan *Kullanim kapasitesine gére internet g "
kablosuz internet yeterli duzeyde takip olup, ihtiyag halinde Dekanlik *Birimler egitim 6gretim dénemleri baslamadan 6nce gerekli *Kurum ig Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde ilgili |*Gérisler dogrultusunda
833 Tesis ve *Bazi birimlerde egitim-6gretim alt yapisi, arac- gereg ve  |tarafindan artirim talebi yapilacaktir. kontrollerini yaparak eksikliklerini bildireceklerdir (Temmuz - Aralik  |eksikliklerin iyilestirilmelerine iliskin paydas itiyag halinde, internet ve
Ait .a. Jar alanlarinin duzeyde *Birimlerin alt-yapi, arag-gereg eksikliklerini 2024). gorisleri alinarak kontrol saglanacaktir. projeksiyonlar ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanligi |Tiim Birimler
Yyap *Dersliklerde kullanilan proj ve akill bildirmesi sag " *Projeksiyonlar ve akilli bakim onarim takvimi hazirlanacaktir (Ocak- | *Bilgi islem Daire Baskanligindan raporlar kapasite artigi, renovasyon

istenilen verimin alinamamasi. *Derslik

*Projeksiyonlar, akilli tahtalar kontrol edilerek

Agustos 2024).

istenecektir.

gibi ilave tedbirler alinacaktir.

::;;n(:i::::‘:; sayisinin yetersiz olmasi, drama salonu bulunmamasi. islevselliklerini artirmak icin siireg baslatilacaktir.| *Uygun olan diger fakiiltelerden derslik talep edilecektir (Ocak-
A ik Destek Agustos 2024).
Hizmetleri

8.3.4. Dezavantajl
Gruplar

*Mekanda erisilebilirlik yaninda egitimde ve sosyo kiiltiirel
alanda erisebilirlige iliskin galismalarin devam ediyor
olmas.

Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltirel alanda
erisilebilirlik calismalarinda iyilestirmelere
devam edilmesi planlanmaktadir.

*Bu calismalara ek olarak 2024 yilinda
yetersizlik turlerine iligkin olarak Fakiiltemizde
ilgili hazirliklarin

yapilmasi planlanacaktir.

*'Mekanda erisilebilirlik', 'Egitimde' ve 'Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisim' 6duli bulunan Fakiiltemizde ihtiyaca gére yeni planlama ve
uygulamalar yapilacaktir (Mayis-Kasim 2024).

*Program 6zelliklerine uygun olan galigma takvimi olusturulacak ve
uygulanacaktir (Mayis- Haziran ve Ekim-Kasim 2024).

*Erigilebilirlik calismalarina iliskin toplanti yapilarak
uygulamalara iliskin kontroller gerceklestirilecektir.

*Tespit edilen hususlar iin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlugu

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligi

B.3.5. Sosyal,
Kiiltarel,
Sportif Faaliyetler

*Ogretim iiyelerinin sayis, sanatsal faaliyetler, yaptiklar
bilimsel yayinlar, bu yayinlara yapilan atif sayilarinin her
gecen giin artmas,

*Fakiltemizde yiritilen topluma hizmet uygulamalari
dersleri kapsaminda etkili sosyal sorumluluk projelerinin
uretilmesi,

*Ogrenci ve akademisyenlere yénelik bilimsel
ve kiiltirel faaliyetlerin sayisi yeterli olmakla
birlikte bunun devamliliginin saglanmasi hedefi
dogrultusunda planlama yapilacaktir.#Ogrenci

*Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet 1
kapsaminda yiiritilen projelerin PUKO dongiisti
kapsaminda izlenmesi,

*Fakiltemizdeki 6grenci kuliiplerinin yaptiklari faaliyetlerin
nitelik olarak gelistirilmesi.

ve yénelik sosyal aktivitelerin
sayisi artirilacaktir.BSosyo-kiiltiirel etkinliklerinin
sayisi artirilacaktir.

renci kuliiplerinin 2024 yili icin etkinlik takvimi olugturarak bu
etkinlikleri gergeklestirmeleri saglanacaktir (Yil Boyunca).

*Ogrenci kuliibi tiye sayilari arttirilacaktir (Yil boyunca). *Akademik
Birimler ile SKS Daire Bagkanhgi yil boyunca yapacag etkinliklere
iligkin takvimi belirleyerek etkinlikleri gergeklestireceklerdir (Takvim
olusturma Ekim 2023, uygulama Yil Boyunca).

*Belirtilen faaliyetlere iliskin memnuniyet diizeyleri
yil sonu yapilan memnuniyet anketleri ile
odlgilecektir.

*Ogrenci kuliipleri etkinlik
sayisi hedeflenen dizeyde
degilse takip eden yilin
etkinlik planlamalari bu
dogrultuda diizenlenecektir.
*Sosyo-kiilturel etkinliklerin
sayisi hedeflenen diizeyde
degilse ilgili birimlerce
etkinlik sayilarinin
artirlmasina yonelik yeni
planlamalar yapilacaktir.
*Memnuniyet anket
sonuglarina gére gerekli
iyilegtirmeler igin yeni eylem
planlari olusturulacaktir.

Kultip Akademik
Danigmanlari, Bélim
Ogretim Elemanlar

Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

B.4.1. Atama,
Yikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

* Arastirma potansiyeli ydniinden genc, dinamik, egitim
dgretim ve arastirma konusunda istekli mesleki yeterlilige
sahip 6gretim kadrosu ile gliclii bir Fakilte olmasi,
*Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve
gelismelere agik olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline
sahip olmalari,

*Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz dzelinde 2017
yilindan itibaren yiikselmeye baslayan yayin
performansinin 2022 yilinda 6zellikle nitelik olarak buyik
bir artig gostererek istikrarli bir sekilde devam ediyor
olmasi,®

*Fakiiltede ilgili blimlerdeki komisyon ve
koordinatérliklerinin islevsel ve etkilesimli olarak ise
kosulmasi.

*Bolumiin kadro taleplerinin anabilim dali
gozetilerek her bolim akademik kurulunda
gorisilmesi ve Fakiilte Dekanhgi ile
paylagiimasi planlanmaktadir.

*Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
11 inci maddesi uyarinca kamu idarelerinin 2023 yilinda yapacaklari
atama sayilari ile istisna tutulan atamalar belirlenmistir.®
Yiiksekégretim kurumlarinin 2023 yili igin &gretim yesi kadrolarina
agiktan veya nakil suretiyle yapabilecekleri atama sayisi 6.000 olarak
belirlenmistir.®Karara

istinaden ilgili Bolimlerden bilgi telep edilecektir (Yil boyunca).

*Karara istinaden Dekanlik ve Universiteden bilginin
talep edilmesinin saglanmasi, Ana bilim dallarinda
mevcut 6gretim elemanlari géz 6niinde
bulundurularak arastirma gérevliligine dair ilanin
olusturulmasi (Y1l boyunca).

* YOK tarafindan alinacak
kararlar dogrultusunda
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Bolum Bagkanhgi

Egitim Fakilltesi Dekanlig
,Personel isleri Daire
Baskanlhgi




B.4. Ogretim
Kadrosu

*Universitemizin UZEM Koordinatérliigii tarafindan
uzaktan egitim konusunda verilen gevrimigi egitime

*Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda egiticilerin
egitimi programlarina devam edilecektir.

*2024 yilina yonelik egiticilerin egitimi ihtiyag analizi olusturulacak ve

*Verilen egitimlerin sonucunda 6gretim
elemanlarina memnuniyet ve degerlendirme

*Memnuniyet ve
degerlendirme anketi
sonuglari ve 2023 yili Kurum

*Talepler incelenerek mevcut imkanlar

B.4.2. Ogretim Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin | *Egiticilerin egitimi konusunda 2024 yili icin anketleri uygulanmaya devam edilecektir. Anket ; > N y NP
I ) . r N N N uygulanacaktir (Ocak-Nisan 2024). N I¢ Degerlendirme Takimi s - Kalite Koordinatorliga,
Yetkinlikleri katilim gostermesi, ihtiyag analizi yapilacaktir. ihtiyag analizi . . sonuglarindan elde edilen bulgular . - - Egitim Fakltesi S
o e A N S SR |* Analiz sonuglari incelenerek egitim takvimi olusturulacaktir. ziyareti bulgulari géz éniine UZEM Koordinatérl
ve Gelisimi *Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin ihtiyaglarina | bulgulari dogrultusunda egitimlerin igerik, siire ! an ! o raporlastirilacaktir. B!
o . . PR e P P *Takvimde belirtilen tarihlerde egitimler yapilacaktir. i . N alinarak ileride yapilacak
yénelik devam etmesi ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin |ve tarihleri belirlenerek bir egitim takvimi *2023 yil Kurum ig Degerlendirme Takimi o S
. L . i N . ° ) . _ |egitimlerin iyilestirilmesine
s62 konusu egitimlere aktif katilim gostermesi. olusturulacaktir. ziyaretlerinden elde edilen veriler analiz edilecektir. |5 Y
yonelik tedbirler alinacaktir.
*Fakiltemiz biinyesinde akademik tegvik édllerinden kirk
ogretim elemanimizin faydalanmis olmasi,
B.4.3. Egitim *Akademik performans ve proje édiilleri yonergesi *Ogretim elemanlarinin

Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

*Ogretim elemanlarinin akademik

ogretim
*$52 konusu tesvik ve Gdillendirme sistemlerine yapilacak
basvurularda fiziksel belge yerine elektronik belge
kullanilarak zaman ve sarf malzemeden tasarruf
saglanmasi.

nin

Ininin say! ve niteliklerini artirmalari
konusunda destek verilecektir.

*Ogretim elemanlarinin akademik galismalarini iilestirmeleri
konusunda gérils ve talepleri alinacaktir (Ocak-Nisan 2024).

In1 tesvik

dogrultusunda gerekli d:
icin plan olusturulacaktir (Mayis-Haziran 2024).

etme konusunda bir yol
haritasi gizilecektir.

Egitim Fakultesi

Personel isleri Daire
Baskanligi

Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

KiLiSLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI

Planla

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

C.1.1. Arastirma

*Ogretim elemanlarinin akademik galismalarini tesvik etme

*Birimde dgretim elemanlarinin arastirma
sureglerinin desteklenmesi igin dizenli olarak

*Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma sireglerinin desteklenmesi

*Akademik Tesvik Bagvuru Sonuglari ve Kilis 7 Aralik

*Akademik Tegvik Basvuru
Sonuglari ve Kilis 7 Aralik
Universitesi Stratejik

Dekanlik,
Bolum Bagkanliklari,

Siireglerini ici j gitimi vb. egitiml [ k ve katil| Uni itesi Stratejik Pl daki perfc P | Daire Bagkanlig

ureglerinin konusunda bir yol haritasi izilecektir. egiticilerin egitimlerine etkin katilimin i6in proje yazma egitimi vb. egitimler uygulanacak ve katiimct niversitesi Stratejik Flanincaki performans Planindaki performans Birimdeki Tiim Ana Bilim ersonel Daire Bagkanligt
Yénetimi " listelerine iliskin kanitlar tutulacaktir (Yil Boyunca). gosterge sonuglarina gore kontrol edilecektir. N "

saglanmasi planlanmaktadir. gosterge sonuglarina gore Dallari
eylem plani hazirlanacaktir.

C.1.2.igve Dis

Kaynaklar
C.1.3. Doktora

Programlan

ve Doktora Sonrasl
imkanlar

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.2.1. Arastirma

Yetkinlikleri
ve Gelisimi
€2.2. Ulusal *Uluslarasi ortak program ve isbirliginin artirlmasi ve *isbirligi yapilan tniversitelerle iletigim yapilan *Ana bilim dali olarak en az
.2.2. Ulusal ve o o P . .
isbirligi saglanan iiniversite personeli ile birimin iletisim *isbirligi yapilacak tiniversitelerin _— o R uluslararasi ortak arastirmalarin sayisi ile kontrol proje ve ERASMUS+ Dekanlik,
Uluslararasi *isbirligi yapilacak tniversitelerin planlanmasinda ilgili birimler ile

Ortak Programlar
ve Ortak
Arastirma Birimleri

olanaklarinin olmasi,

*Birimler arasi isbirligi ile TUBITAK proje sayilarinin artmasi,
*Sistematik ve surdurilebilir disiplinlerarasi calismalarin
artmasi.

planlanmasinda ilgili birimler ile isbirliginin
yapilmas), iletisim olanaklarinin artirlmas
planlanmaktadir.

isbirligi yapilacak ve iletisim olanaklarinin artinimasina yénelik
galismalar yapilacaktir.

edilecektir.®Birim

hakkinda gorevlendirmeler ve 6gretim elemanlarinin
proje sayilari yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandinlacaktir.

gorevlendirmesi alanlarin
ihtiyag analizlerinin yapilacak
ve bu konuda
desteklenecektir.

Bolum Bagkanliklari,
Birimdeki Ttim Ana Bilim
Dallar

Rektorlik, ERASMUS+ ve
BAP Koordinatorlugi

C.3. Aragtirma
Performanst

C.3.1. Aragtirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Bilimsel yayinlarda énemli élgiide sayr artmakla birlikte
birimde ihtisaslagma alanina ve bélgesel

*Bu artigin strdiriilmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve egitimlere devam edilecektir.
Ozellikle de birimde ihtisaslasma alanina ve
bolgesel kalkinmaya yénelik

bilimsel yayinlarin arttiriimasina yénelik

yénelik bilimsel yaymlara ihtiyag duyulmasi.

(Vil boyunca).
*Atama ve yiikseltme yonergesinde artisin
devamini saglayacak ve farkindalig artiracak
degisiklikler

yapilacaktir (Yil boyunca).

*Nitelikli dergilerde, uluslararasi dergilerde yayin yapmak konulu
seminerler dii ir. Ogretim nin stirekli
yararlanmasini saglamak iizere video sunusu hazirlanacaktir (Yil
boyunca).

*Ogretim elemanlarina siralama kuruluslari ve siralamalarda yer
almanin énemi konusunda bilinglendirme seminerleri verilecektir (Yil
boyunca).

*Bilimsel yayinlardaki nicelik ve nitelik artisinin
uluslararasi saygin dizinler olan Web of Science ve
Scopus'tan takibi yapilacak ve birim web sayfasindan
ilan edilecektir (Ocak- Haziran 2024 ve Temmuz-
Aralik 2024 seklinde iki donemde).

*Stiregte aksayan yonler
belirlenerek bir sonraki yil
igin eylem plani
hazirlanacaktir (Aralik 2024).

Dekanlik,

Bolum Bagkanliklari,
Birimdeki Tim Ana Bilim
Dallar

Personel Daire Bagkanlig

€.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmac
[

Performansinin
Degerlendirilmesi

*Ogretim tyelerinin ders yiiklerinin ve idari gérevlerinin
fazla olmasi nedeniyle arastirma ve gelistirmeye yeterince
zaman bulamamasi.

*Kurumda ogretim elemani sayisinin artiriimasi
planlanacaktir.

*Ogretim elemani artig ile idari gorev ve ders
yiiklerinin azalmasi saglanacaktir.

*Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen kadro sayilarina gore 6gretim
elemani istihdami saglanacaktir.
*idari gérevi bulunan égretim elemanlarinin ders yiikleri azaltilacaktir.

*Ogretime Elemanlarinin Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve
Dagitilmasina iliskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak
gorevlendirmelerin ve 6gretim elemanlarinin ders
yiki dagilimlari yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandirilacaktir (Subat 2024).

*Kuruma bagli 6gretim
elemani sayisi artirilarak idari
gorevlerde ve ders
yiiklerinde dengeli dagilim
yapilacaktir (Eyltil 2024).

Dekanlik,

Bolim Baskanliklari,
Birimdeki Tiim Ana Bilim
Dallar

Diger Birimler

Birim

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

KiLiSLi MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI

D. TOPLUMSAL KATKI

Ait Oldugu Dénem

2023




Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Calisma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireclerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal
Katki
Sureglerinin
Yonetimi

*Fakdltenin Kilis ilindeki kurum ve kuruluslarla etkili
iletisime sahip olmasi,

6gretim elemanlarinin Kilis 7 Aralik Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezine
katkilarinin devam ediyor olmasi,

*ildeki kurumlarla ortak faaliyetler
planlanacaktir.

*Kilis il Milli Egitim Midirligi basta olmak iizere diger kurumlarla
toplanti yapilarak planlanan ortak faaliyetler gergeklestirilecektir
(Ocak-Aralik 2024).

*Topluma Hizmet Koordinatérligii siire ynetimi icin yaptigi
toplantilari belgelendirecektir.

*Faaliyet raporlari ve haberleri birim web sitesinde
duyurulacak ve resmi yazilarla kontrol edilecektir.

*Diger kurumlarla iletisim
giiglendirilerek yapilacak
faaliyetlerin 6nimuzdeki
yillarda da devam ettirilmesi
saglanacaktir.

Dekanlik Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu,
Ana Bilim Dallar

Kilis il Milli Egitim
Madarlaga

Kilis 7 Aralik Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

D.1.2. Kaynaklar

*Faki izi katki
gerceklestirilmesine iligkin nitelikli insan kaynagina sahip
olmasl,

*Topluma Hizmet Koordinatérligiinin gérevine devam
ediyor olmasi,

*Topluma Hizmet Uygulamalarinda cesitlilii
arttirmak igin donem baslarinda toplantilar
planlanacaktir.

*Topluma Hizmet Uygulamalari Komisyonu, topluma hizmet
faaliyetlerinin cesitliligini arttirmak icin yilda en az iki toplanti
dizenleyecektir.

*Boliim baskanliklariyla yapilan toplantilara yonelik
tutanaklar ile igbirlikleri kontrol edilecektir.
*Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev alan dgretim
elemanlarinin sayisi kontrol edilecektir.

*Béliim toplantilarinda ilgili
konunun degerlendirilmesi
yapilarak gerekli nlemlerin
alinmasi igin yeni eylem
planlar olusturulacaktir.

Dekanlik Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu,
Ana Bilim Dallari

Diger Birimler

D.2. Toplumsal
Katki Performanst

D.2.1.Toplumsal
Katki
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Topluma Hizmet Uygulamalan dersindeki calismalarin
PUKO dongiisii formlari gergevesinde degerlendirilmesine
devam edecek olmasi,

*Btratejik planlar ve stratejik hedef ve gostergelerle
toplumsal katkinin izlenmesi,

*Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yénetildigine dair

sayisal verilerin eksikligi.

*Topluma Hizmet Uygulamalari dersindeki
calismalarina PUKO déngisii formlari
cercevesinde etkili bir sekilde devam etmesi
planlanmaktadir.

*Depremzeler icin "Okuma Bayrami", "Kariyer
Planlamasi" vb. projelerin yurutalmesi
planlanmaktadir.

*Yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik hedef ve gostergelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilarak Fakiiltemiz web sayfalarinda
duyurulacaktir (Temmuz 2023- Ocak 2024).#Topluma

Hizmet U 1 Komisyonu yaptigi
duyuracaktir.

1web

*izleme ve Degerlendirme Raporlari, PUKO formlari
ile kontrol saglanacaktir.

*izleme ve Degerlendirme
Raporlari ve PUKO formlari
kapsaminda iyilestirmeler
yapilacaktir.

Dekanlik Topluma Hizmet
Uygulamalari Komisyonu,
Ana Bilim Dallar

Diger Birimler




